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RESULTADO DE LA FASE DE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE DOS
RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE ADMINISTRADOR/A
(NIVEL A), EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES EN JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE
TUDELA.

En relacién a la fase de concurso, se recuerda que las bases de la convocatoria indican lo siguiente:
4.1.- Fase de concurso:

4.1.1.-Los méritos deberdn ser alegados y probados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de
presentar su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en los términos establecidos en la base IV, 1.3, esto es,
mediante originales o copias compulsadas, teniéndose por no presentados en caso contrario.

4.1.2.- Los méritos alegados y probados se clasificardn y puntuardn por el Tribunal calificador de conformidad con el
baremo adjunto en el anexo Il de la presente convocatoria.

4.1.3.- Los documentos deberdn contener toda la informacion que exige la aplicacion del baremo referenciado, no
computdndose los méritos que resulten injustificados. Se recuerda que para la valoracién de los servicios prestados se
deberd aportar el correspondiente certificado de tiempo trabajado en el que conste de forma expresa el puesto de trabajo o
funciones desarrolladas y el nivel de adscripcién.

El Tribunal podrd solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por las
personas concursantes.

4.1.4.- La valoracion de la fase de concurso podrd alcanzar hasta un total de 20 puntos, de acuerdo a lo fijado en el anexo I.

4.1.5.- El Tribunal valorard de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada aspirante, sin que en ningtn
caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado
documentalmente, ni pueda otorgar una puntuacién superior a la mdxima sefialada.

4.1.6.- La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio.

4.1.7.- Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal hard publico su resultado en el tablén de anuncios de la
Junta Municipal de Aguas, que podrd, igualmente, ser consultado en la direccion www.tudela.es, en la resefia “ofertas de
empleo”.

Una vez baremados los méritos aportados por los/las aspirantes en base a lo indicado en las bases de la
convocatoria, las puntuaciones resultantes son las siguientes:

ASPIRANTES Experiencia Profesional (méx. 20 puntos)
1 ARMENDARIZ ANDUEZA, MARIA ANUNCIACION 0,0000
2 CARBAJO SUTIL, MARIA CONCEPCION 0,0000
3 GONI GORRIZ, MARIA MERCEDES 8,3616
4 RUZ REINALDOS, ANA 0,0000
5 PALACIOS ALAVA, MARIO 0,0000

A decision del Tribunal Calificador, la presente publicacién de resultados conlleva la apertura del plazo de
presentacion de reclamaciones al baremo, que serd de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a dicha publicacién. Las reclamaciones deberan presentarse mediante instancia y se resolveran por escrito
por parte del Tribunal.

En Tudela, a 20 de Abril de 2021



