SESION DEL PLENO EXTRAORDINARIO DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE
TUDELA, CELEBRADO EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 23 DE
FEBRERO DE 2004, A LAS DIECISIETE HORAS, EN PRIMERA
CONVOCATORIA.

En la Casa Consistorial, sita en Plaza Vieja, 1, bajo la presidencia del Sr.
Alcalde, Don Luis Casado Oliver, y con asistencia de los Concejales y Concejalas
Sres/as. Dofia Maria del Carmen Ferrer Cajal, Dofia M2, Victoria Castillo Floristan,
Dofia M2 Concepcion Bustillo Fernandez, Don César-lgnacio Pérez Garde, Don
Vicente Aguado Hernandez, Don José Manuel Olivan Casao, Don José Maria Navarro
Fandos, Don Jesus Ricardo Lopez Pérez, Dofia Maria Mercedes San Pedro Lépez, D?
Reyes Carmona Blasco, Don José Javier Monzén Romé, Don José Angel Andrés
Gutierrez, Dofia Ana Concepcion Puyo Gracia, Don Mariano Cerezo Puig, Dofia
Milagros Rubio Salvatierra, Don José Maria Lacarra Riega, Don Eduardo Pérez
Ordoqui y Dofia Maria Teresa Blanco Castillejo dio comienzo la sesion a las diecisiete
horas.

Excusa su asistencia la Concejala D? Maria Isabel Echave Blanco.

Sr. Alcalde: Antes de comenzar la sesion plenaria me gustaria pedir al publico
asistente que adoptase un comportamiento cordial, porque en caso contrario nos
obligaremos a suspender el Pleno hasta que tomen ese posicionamiento. Gracias.

COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS

1.- Aprobar inicialmente la Plantilla Organica del M.l. Ayuntamiento de
Tudela vy de sus Organismos Auténomos (Junta Municipal de Aguas y Centro
Cultural Castel-Ruiz) para el afio 2004.

Sr. Secretario: Es una proposicion de la Comision Informativa de Recursos
Humanos en el que se propone aprobar inicialmente la Plantilla Organica para el afio
2004 del Ayuntamiento de Tudela y de los Organismo Auténomos, Centro Cultural
CastelRuiz y Junta Municipal de Aguas , y a la vez aprobar las retribuciones
complementarias designadas a los respectivos puestos de trabajo en razén de las
circunstancias objetivas que concurren en los mismos.

Se aprueba asimismo la relacion nominal actualizada de funcionarios y persona
contratado en régimen laboral fijo que se corresponde con los puestos de trabajo
incluidos en dicha Plantilla.

Se propone aprobar que dado que el desempefio efectivo de las funciones de
Secretario de la Comision Informativa se asigna un complemento de prolongacion de
jornada del 10%, facultad al Sr. Alcalde para que con ocasién de la designacién o
modificacion de los empleados que actuaran por delegacion como Secretarios de las
Comisiones Informativas asigne en cada momento el referido complemento sino lo
tuviera ya asignado al empleado o empleada que efectivamente desempefie dichas
funciones.

Por dltimo, someter el acuerdo a informacién publica en la Secretaria de la
entidad por el plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra y en tablon de anuncios para reclamaciones, reparos y
observaciones.

Sr. Alcalde: Gracias. EI Concejal de Recursos Humanos tiene la palabra.

Sr. Olivan: Buenas tardes a todos los Concejales y al pablico en general, que es
la vez que mas gente veo en el Pleno, cosa que me alegra.

La Plantilla que traemos hoy aqui es préacticamente la misma que se aprobd a
raiz de la nueva organizacion del Ayuntamiento. Quiero decir que una vez que los
demas Grupos intervengan, l6gicamente, ya daremos las contestaciones oportunas pero
por comentar que solamente hay en dos casos unos cambios de complementos, es decir,




que es una Plantilla que viene como digo casi calcada de la anterior, la anterior emana
del organigrama nuevo que hace la nueva Corporacion y es voluntad de este
Ayuntamiento, 0 mas que voluntad es intencion de este Ayuntamiento, que a raiz de la
valoracion de los puestos de trabajo el afio que viene se acometan en la plantilla unos
cambios con profundidad.

Sr. Alcalde: ¢ Intervenciones? Izquierda Unida tiene la palabra.

Sr. Pérez Ordoqui: Lo que mas me ha divertido es lo del canto, eso de ver
cantadas las Plantillas Organicas me parece muy bien, como se han cambiado cuatro
veces puede haber cuatro veces de cambio de canto desde que empezaron a plantearse
las Plantillas Organicas hasta ahora. No recuerdo las canciones que ha habido,
posiblemente el Sr. Olivan nos recordard que cuando las Plantillas Orgénicas vienen
cantadas aqui, qué cantos ha habido para poder acordarme de ellos, es decir, de los
cantos.

Cuando se nos presentd la Plantilla Organica, estuvimos en desacuerdo con ella
porque no estdbamos de acuerdo en el reparto de funciones que se hacia en el
Ayuntamiento en base a qué objetivos debian cumplirse. Seguimos estando en
desacuerdo porque entendemos que estd descompensada totalmente, plantea objetivos
con los cuales no estamos de acuerdo, sobre todo por aquellos objetivos que no es capaz
de acometer el Grupo mayoritario, y no obstante tiene su organigrama y funciona.

Nosotros no vamos a entrar a complementos si 0 complementos no. Creo que
posteriormente cuando discutamos los temas de presupuesto veremos por qué.

He recibido hace un rato esta reivindicacion incluso de los trabajadores,
hablaremos de por qué incluso complemento si 0 complemento no, pero no obstante el
organigrama que presentan no nos convence, deja Areas del Ayuntamiento totalmente
desprotegidas o sin plantear, el Area de Medio Ambiente, dejan Areas como asistencia
social que siguen sin cubrir porque no existen politicas activas, dejan areas y generan
macroareas de Urbanismo que tienen escasa sensibilidad sobre determinados temas que
no se tocan como Medio Ambiente, sin el mas minimo planteamiento dentro de la
Comisién de Urbanismo; A nivel de Promocion Industrial creo que solamente hemos
tenido una intervencién o dos a lo largo de todo este periodo, es decir, faltan objetivos
politicos por parte de Unién del Pueblo Navarro que permitan determinar qué tipo de
organigrama, por lo menos lIzquierda Unida lo hubiera pretendido. A partir de ahi no
vamos a hacer mas caldo, quizas, porque posiblemente si tuviéramos que intervenir
mucho mas igual teniamos que venir cantando algunas letras que nos tenian que dictar
del otro lado pero en este caso concreto no nos dictan.

Vamos a votar en contra de la Plantilla Organica y les dejamos a ustedes la
palabra.

Sr. Alcalde: Gracias. Batzarre tiene la palabra.

Sr. Lacarra: Voy a hacer un comentario porque estd muy relacionado con lo
gue aqui vamos a aprobar tanto de la Plantilla Organica como de los Presupuestos, es
decir, nos parece que romper las negociaciones diciendo que el presupuesto no da mas
de si cuando el convenio habla de otras muchas mas cuestiones, cuando hay temas
pendientes de como cubrir las plazas vacantes, el tema de la precariedad laboral me
parece poco serio el que se diga como el presupuesto no da mas se zanjan las
negociaciones del convenio colectivo, por lo tanto, estoy completamente de acuerdo en
que hay que volver a retomar las negociaciones, hay que volver a sentarse en la mesa e
intentar llegar a un convenio cuando despuées de méas de un afio estamos todavia sin
convenio en el Ayuntamiento, o por decirlo de otra manera, prorrogado el que existia
anteriormente.



Respecto a lo de las Plantillas Orgénicas se nos trae para su aprobacion las
Plantillas Orgéanicas de los entes autonomos de CastelRuiz, Junta Municipal de Aguas y
del propio Ayuntamiento, que unas ya se debatieron en los propios érganos de estos
Organismos, y la del Ayuntamiento que se discutié en la Comision y que hoy se trae al
Pleno.

Respecto al Centro Cultural Castel-Ruiz lo primero que hay que sefialar es que
aun esta pendiente el tema de lo de festejos, museos, turismo, etc., si va a pasar 0 no a
Castel-Ruiz y se va a llevar desde alli, con lo cual esta Plantilla Organica parece ser que
en ese momento luego habria que posteriormente modificarla y claro no sabemos si esta
Plantilla Organica va a ser para todo el 2004 o para qué, por lo pronto la que se nos trae
es sobre la que voy a tratar ahora.

En ella existen siete vacantes, tres de profesores, dos de auxiliares
administrativos, un animador sociocultural y un director de formaciones musicales. Por
mi parte planteé si estas plazas eran necesarias 0 no porque como he dicho en otras
ocasiones las vacantes que aparezcan en la Plantilla Orgénica, entiendo que si aparecen
en la Plantilla Organica es porque se van a cubrir, y porque hay intencion de hacerlo, y
en caso contrario no entiendo para qué se incluyen en las Plantillas Organicas las
vacantes cuando no hay intencion de cubrirlas.

También se me dijo que con el tema de los profesores quedaba pendiente la
valoracion de la Escuela de Musica, y respecto a las otras plazas consideraban que
habria que cubrirlas pero no hay un planteamiento claro de cuando, como y de qué
forma se van a cubrir, con lo cual nos parece que seria necesario quitar esas vacantes
sino hay una intencién de cubrirlas, y si son necesarias que se cubran.

En cuanto a la Plantilla de la Junta Municipal de Aguas estamos con la misma
discusién, nosotros lo hemos dicho muchas veces no somos partidarios de que los
servicios que debe de cubrir la Administracion se saquen con contratas, en concreto en
la Junta Municipal de Aguas el servicio de averias en lugar de llevarse directamente
desde la propia plantilla de la Junta Municipal de Aguas esta contratada con un servicio
exterior, por lo tanto, nosotros estamos en desacuerdo con ello.

La Plantilla Organica, tal como se ha dicho, es casi un calco de las anteriores que
habia en el Ayuntamiento, las variaciones son muy pocas sobre la actual Plantilla
Organica, y si aquella no nos gusta ésta tampoco nos sigue gustando,
independientemente de que se nos vaya a decir que esto esta pendiente del Plan de
Valoracién de Puestos de Trabajo que el otro dia nos fue presentado por el INAP,
quiero decir que si tenemos en cuenta este Plan de valoracion no sabemos lo que nos va
a costar, porque yo pregunté en la Comision de Recursos Humanos si sabiamos cuanto
nos iba a costar este Plan y nadie me respondio.

Por parte del INAP planteaban tres fases del Plan, yo pregunte, ¢y si solamente
nos interesa la primera, o solamente la primera, la segunda, o al final las tres? Y
tampoco se me supo decir, con lo cual, es un Plan de valoracion de Puestos de Trabajo
que como no sabemos lo que nos va a costar ni cdmo lo vamos a poder realizar, vamos a
ver sobre el terreno conforme vaya avanzando si nos va convenciendo o no lo que ahi se
vaya tratando, por lo tanto no nos sirve decir que tenemos ese Plan de valoracion
cuando ademas la duracion previsible es de un afio, con lo cual qué quiere decir, que
este afio 2004 tendremos que tragar con la Plantilla Organica que se trae o ir cambiando
como se hizo anteriormente.

Aqui en esta Plantilla aparecen como unas cuarenta y ocho plazas vacantes, es
decir, cuanto méas grande es la Plantilla mas vacantes van apareciendo, y vuelvo a
insistir, no hay un plan de decir, no, son vacantes que a lo largo de este afio o de dos
afios o del afio en que nos parezca queremos ir cubriéndolas porque nos parece gque son



plazas vacantes necesarias y hay que cubrirlas para el buen funcionamiento del
Ayuntamiento, no se dice de eso absolutamente nada, ni si se van a cubrir, ni en qué
plazo, entonces, vuelvo a insistir, si son vacantes que no se van a cubrir que no
aparezcan en la Plantilla Organica, porque estamos falseando unos datos que no son
reales.

Respecto a la precariedad del personal que esta trabajando en el Ayuntamiento,
eventual, etc., en diversas ocasiones hemos solicitado que se nos dieran estos datos, los
datos que se nos han entregado son del mes de noviembre o asi, con lo cual pueden ser
datos parciales, es decir, parciales en que pueden ser diferentes a los datos que yo voy a
sefialar o pueden haber variado, pero son los que tenemos. Los datos que habiamos
solicitado son personal eventual que habia en el Ayuntamiento, cuantos afios llevan en
el Ayuntamiento, con qué tipo de contrato, etc., para ver realmente cudl es la
precariedad existente y por qué se esta dando esa precariedad.

Los datos son muy curiosos en cuanto a lo siguiente: funcionarios publicos hay
171 y personal eventual 3, personal contratado tenemos 185 personas, en régimen
administrativo 37, y en régimen laboral 148, en régimen laboral estarian los que son
fijos del Ayuntamiento que son 27, con acuerdo con el Ayuntamiento 18, y los del
convenio de Guarderias, que es la ultima Guarderia de la que nos hemos hecho cargo,
que son 9.

Temporales tenemos 121, de los cuales en plantilla del Ayuntamiento hay 78, ya
que el resto son de la Escuela Taller, es decir, que tenemos una precariedad bastante
alta, y ya digo, y esto sin tener en cuenta qué tipo de contratos, que nos parece
importante, cuanto tiempo llevan de eventuales en el Ayuntamiento, etc., esperemos que
se nos den ahora los datos exactos, porque los que tenemos son de noviembre.

Asimismo, y por eso decia anteriormente que el tema de la negociacion colectiva
tiene mucha relacion con la Plantilla Organica, esta pendiente de lo que en el anterior
convenio aparecia, que el Ayuntamiento tenia que hacer un estudio de las plazas que se
podian haber cubierto con la reduccion de la jornada laboral a las 35 horas semanales, es
decir, nosotros somos partidarios no de reduccién de jornada solamente por reducir
jornada sino por la creacion de puestos de trabajo, y nos parece importante que desde el
afio 2001 que se firmd el convenio no se haya elaborado este estudio para ver cuantas
plazas se podian haber creado con este estudio a las 35 horas.

Respecto al tema de los pluses para nosotros sigue siendo totalmente subjetivo,
nos parece que no responden a unos criterios muy claros, concretos, etc., se va a decir
que ahora se tratara en la valoracion de puestos, etc., ahora veremos qué dice la
valoracion de los puestos.

El tema del cuarto turno de la Policia Municipal nosotros planteamos en su
momento por una parte que habria que discutir las competencias de la Policia Municipal
que estamos totalmente abiertos, que nos parecia mejor que hubiera méas policia
municipal en la calle, pero no nos parece correcto cémo se hizo, es decir, con una serie
de pluses, la explicacion era porque no habia voluntarios, y por eso se asignaron una
serie de pluses para que cobraran o percibieran un salario exactamente igual al que
venian percibiendo. En la discusion que hubo en su dia en el Pleno nosotros ya dijimos
gue éramos partidarios de que se cobraran los pluses o0 complementos que correspondan
pero no los que no correspondan, por lo tanto, no nos parece correcto como se realizo.

Nuestro voto va a ser en contra de la aprobacion de la Plantilla Organica y
quiero finalizar insistiendo una vez mas en que hay que retomar las negociaciones del
convenio colectivo porgque esta totalmente relacionado el convenio con la Plantilla
Organica y con los presupuestos, y nos parece que lo que no se puede decir es que los



presupuestos no dan mas de si y se zanjan con ello las negociaciones del convenio,
cuando el convenio tiene otras muchas cosas.

Sr. Alcalde: Gracias. Partido Socialista tiene la palabra.

Sr. Andrés: Buenas tardes. En primer lugar queria plantear una cuestion previa
para que me pudiese contestar el Secretario, porque tal como observo en la Plantilla
Organica no aparecen los eventuales, solo aparecen los de libre designacién, y nosotros
consideramos que en el proyecto y en documento de Plantilla Orgénica deberian
consignarse todos, es decir, el conjunto de los empleados publicos independientemente
de su condicion administrativa.

También tengo conocimiento de una sentencia emitida por el Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, en concreto en el Ayuntamiento de Pamplona que asi lo estima,
agradeceria que se me respondiese por parte del Sr. Secretario sobre esa sentencia por la
repercusién que pueda tener en el aspecto aqui relatado, y luego pasaria, si se me
permite, a hacer la intervencion ya concreta sobre Plantilla Organica.

Sr. Secretario: Buenas tardes. Efectivamente como usted bien dice si tiene la
sentencia lo Unico que puedo hacer es confirmarle lo que dice la sentencia, que ademas
no esta recurrida en Casacion, es del Ayuntamiento de Pamplona, un recurso que
interpuso el Comité de Personal y es firme y consentida, es decir, que no cabe ningln
otro recurso. También es verdad que era una Plantilla del afio 2001 del Ayuntamiento de
Pamplona, y el Ayuntamiento en concreto de Pamplona en el afio 2002 y 2003 ha hecho
caso omiso de lo que dice la sentencia y sigue elaborando la Plantilla tal y como
siempre se venia entendiendo por la practica mayoria de los Ayuntamientos de Navarra,
es decir, lo que nosotros siempre hemos entendido era que en la Plantilla debe figurar
efectivamente el personal funcionario, el personal laboral fijo y el personal eventual,
pero siempre entendiamos que el personal eventual era referido a personal de libre
designacion y personal de confianza, pero como usted bien dice hay una sentencia de
nuestro Tribunal Superior de Justicia de Navarra en la que el personal eventual lo
entiende en el sentido amplio de la palabra hablando de un personal temporal, y
entonces viene a decir la sentencia que efectivamente debe recogerse en la Plantilla del
Ayuntamiento no solo el personal funcionario y el personal laboral fijo sino también el
personal eventual, es decir el contratado temporal, Ilamese laboral o de cualquier otra
denominacion. Luego a criterio y a juicio del Tribunal Superior de Justicia de Navarra
nuestra plantilla deberia de recoger lo que se dice en la sentencia, pero ya le digo que
parece ser que no es habitual que se haga en los Ayuntamientos y en las
Administraciones Publicas de Navarra, pero la sentencia esta ahi, efectivamente.

Sr. Andrés: Gracias. Voy a continuar. Queria hacer ahora una valoracion de la
Plantilla, la voy a hacer con caracter global, entiendase de lo que hace referencia al
Ayuntamiento y a sus Organismos Auténomos ya que no todas las plantillas en este
caso nos merecen la misma valoracion. Estamos de acuerdo con la Plantilla del Centro
Cultural CastelRuiz y con la de la Junta Municipal de Aguas, excepto en el despido,
pero no estamos asi en la que corresponde al Ayuntamiento.

Por una parte comentar que como todos y todas conocemos la Plantilla y
Presupuestos estan relacionados, nosotros vamos a seguir en la direccién que ya
manifestamos en la Comisidn, por coherencia en lo expresado. Entendemos que hay un
elevado gasto de personal, que si analizamos luego cuando vayamos al segundo punto
veremos que casi una tercera parte del Presupuesto se dedica a esto, es decir que hay
una plantilla costosa, a nuestro juicio mal organizada, y escasamente optimizada, yo
diria casi ineficiente, pero cuidado, me gustaria dejar meridianamente claro que
obviamente esta falta de optimizacion no corresponde para nada a los trabajadores que
merecen todo nuestro respeto y estima.



Aprovecho también para hablar algo sobre el tema del convenio, porque estimo
que hay una cierta desmotivacion, veo gue no se avanza en el convenio, y quisiera hacer
aqui un llamamiento en la necesidad de desbloquear la negociacion, de acercar posturas
porque creo que para que una plantilla funcione al ciento por ciento debe estar motivada
y para ello debemos tener unas relaciones laborales fluidas que nos permitan esa
optimizacion que antes comentaba.

Por supuesto, no se trata s6lo de pagar menos ni de pagar mas, sino de
incentivar, para que con menos Se consiga mas, y me parece absolutamente
imprescindible que a esta plantilla se le dote de los medios técnicos y organizativos
necesarios para esa mejora, es imprescindible aprovechar las nuevas tecnologias,
elaborar unas fichas de seguimiento que nos permitan conocer los procesos de los
expedientes, quien lo hace, como lo hace, en definitiva hacer un seguimiento que de
alguna manera redunde en una verdadera calidad en el servicio a los ciudadanos que
son, como no puede ser de otra manera, la prioridad de cualquier actuacion publica.

Cuando hablo de optimizar, no solamente hablo de la palabra optimizar que ya
dice todo, sino también de racionalizar los recursos humanos, yo creo que una eficiente,
una plantilla mejor dimensionada y mas eficaz, podria aportar recursos para que las
politicas sociales tuvieran una mayor dotacion. Yo entiendo que la solucion no
solamente se basa en contratar mas, sino en contratar lo necesario, antes le he
comentado al que me ha precedido en el uso de la palabra el compafiero de Batzarre,
que si hay vacantes lo primero que tenemos que saber es cuales son necesarias y cuales
no, y las que sean necesarias saquense, y dotemos de estabilidad en el empleo a esta
Corporacion, y las que no, justifiquese que no sean necesarias y amorticense, pero lo
gue no podemos es seguir siempre con las cuarenta y ocho vacantes, que no sabemos si
son necesarias, que siguen saliendo, pero que a la vez no se nos da ninguna respuesta
suficientemente satisfactoria para avanzar en esa direccion.

Ya dijimos en su momento que no estdbamos de acuerdo con el organigrama, y
hoy insistimos en que ese organigrama no ayuda a mejorar la calidad del servicio, hace
poco eficaz a nuestro juicio la plantilla, y nosotros no nos oponemos a que se tenga que
poner mas personal pero donde realmente es necesario, y podria hacer algunos botones
de muestra, como puede ser en el 0 a 3 afios, en la seguridad ciudadana o en los
servicios sociales, en definitiva a donde quiero llegar, es que debe haber mas personal
en los servicios directos que en las propias oficinas, porque el ciudadano lo que percibe,
lo que desea, es que se le garantice una mejor calidad en el servicio, en lo que a él le
repercute.

En otro orden de cosas, y siguiendo en esta direccidn de que hay que priorizar lo
que mas repercute en el ciudadano, entendemos desde el Grupo Municipal que el
estudio del INAP, esta valoracion gque se va a hacer ahora deberia haberse hecho antes,
creo que se ha sido especialmente poco agil a la hora de hacer una valoracion que pueda
permitir esa optimizacion de recursos que yo antes comentaba.

¢El objetivo cudl puede ser? Tener una plantilla eficiente, una plantilla altamente
motivada y una plantilla con funcionarios independientes y sobre todo con unos
criterios que eviten, que lo hemos comentado alguna vez ya en Comision, ciertas
discrecionalidades, ciertos aspectos subjetivos en la asignacion de complementos, por
ejemplo se me ocurre en este momento hay unos complementos que tienen en
Urbanismo y Montes unos niveles A, y sin embargo no asi en Servicios Contratados,
entonces alguna vez se ha comentado esto en Comision y se ha respondido que no es lo
mismo, de acuerdo, no es lo mismo, parece ser que es lo mismo Urbanismo y Montes,
pero no es lo mismo Urbanismo que Servicios Contratados o Montes que Servicios



Contratados, entonces creo que si somos capaces de situar unos criterios objetivos
evitaremos, quizas, unos posibles agravios comparativos.

En conclusion, nosotros lo que queremos estimar es que es necesario mejorar la
politica de recursos humanos que obviamente es manifiestamente mejorable.

También queremos hacer alusion a esa pregunta que yo creo que menos en una
Comision gue no pude asistir en todas ellas he reiterado de forma sistematica, ya se nos
han dado las cifras de los eventuales, pero yo quiero que haya un plan para saber
verdaderamente como mejorar la estabilidad, y como hemos dicho antes saquemos las
plazas que sean necesarias y quitemos esta precariedad que hay en el Ayuntamiento, y
eso solamente se puede hacer, entiendo que se me contestara, cuando se conozca el
estudio del INAP.

En definitiva, en conclusion, nosotros creemos que ésta no responde a la calidad
de servicio que demandan los ciudadanos y por ello no podemos avalarla con nuestro
voto, por ello lo haremos en contra. Muchas gracias.

Sr. Olivan: Antes de empezar con la Plantilla se ha nombrado en dos ocasiones
el tema del convenio tanto por Batzarre como por el Partido Socialista, cosa l6gica
normal y natural y que ademas me parece muy bien. En el tema del convenio, y ustedes
lo saben bien, este mes ha habido cinco reuniones, y el convenio consta de treinta y seis
puntos, y digo que consta de treinta y seis puntos porque es el convenio que tenemos en
estos momentos. Yo tenia un proyecto de otro convenio que parece ser que no gusto a
nadie, con lo cual me lo guardé y elaboré otro basado de alguna manera en las
pretensiones que querian los trabajadores, pretensiones en cuanto a operatividad, y
costumbre que tenian de ir punto por punto, cosa que me parece muy bien y que no hay
ningun tipo de problema.

En esos cinco dias reunidos durante este mes avanzamos desde el punto numero
uno hasta el 26, y nos quedan once puntos, del 26 al 36 ambos inclusive, en esos puntos
hemos llegado a muchos acuerdos, si bien es verdad que algunos, los que hemos
Ilamado como flecos, para ventilar un poco a posteriori e ir avanzando en lo que
estuviéramos de acuerdo, y el atasco del martes viene motivado porque en el articulo 26
porque se piden tres pluses diferentes, que no existian, uno de turnicidad, es decir un
plus para el personal que trabaja a tres turnos, que si no recuerdo mal porgque no tengo
aqui los datos es del 7%, es decir, es decir, ahi podemos estar o no de acuerdo en el
tema econdmico hay problemas no los niego, pero no los hay en otros tema, y sobre que
queréis que se empiece a agilizar, yo estoy dispuesto a celebrar una Comision Paritaria
pasado mafiana porque incluso el miércoles de la semana anterior cuando vinieron el dia
siguiente, quiero decir, de la ultima Comision Paritaria del Convenio la Comision de
Recursos Humanos con los sefiores que vinieron a explicarnos lo de la valoracion de los
puestos de trabajo se llama a los cinco representantes del personal, que son las mismas
personas que estan en la Comision Paritaria para el convenio.

Y sobre el tema de que esta atascado, se me levant6 la sesion por parte de un
miembro del personal, se levantd la sesion y nos levantamos todos, es decir, bloqueado
no esta en absoluto, estaremos o0 no de acuerdo, pero bloqueado en absoluto, porque si
en un mes ha habido cinco reuniones, una, a peticion de los trabajadores y las cuatro
restantes a peticion mia, no me podra nadie negar que si algo hemos querido es acabar
con el convenio lo antes posible y en eso estamos.

Sr. Alcalde: Por favor remitase al punto del orden del dia.

Sr. Olivan: Sobre el tema de la Plantilla de alguna manera con lo que
comentaba el Partido Socialista y dejo para el final el primer comentario que ha hecho
Batzarre, en términos generales claro que creemos que la Plantilla puede mejorarse,
claro que queremos optimizar, de ahi viene el que queramos hacer una valoracion de



puestos de trabajo que nos permita hacer una Plantilla que se optimice, que se pueda
trabajar, que se trabaje mejor, etc., etc. En eso puedo respetar que no se esté de acuerdo
con la Plantilla, el hecho de que queramos, como he dicho al principio de la primera
intervencion, que vengan estas personas a valorar los puestos de trabajo es porque hay
que cambiarla, y como he dicho en bastante profundidad, o en profundidad, y lo he
dicho en mi primera intervencién, es decir, que mas 0 menos no veo grandes
diferencias, respetando por supuesto que no se vote la Plantilla.

Sobre ese comentario al principio de que el Ayuntamiento de Pamplona,
efectivamente, esto es cierto, yo tuve conocimiento ayer a las catorce horas y treinta
minutos, de este tema y al final lo que nosotros hemos decidido es traer la Plantilla a la
aprobacién inicial y que nos de tiempo para averiguar y entender todo lo que ha
ocurrido en el Ayuntamiento de Pamplona antes de la aprobacion definitiva, y ésta
estaria sujeta a lo que ocurra en ese tema que han nombrado ustedes y que
efectivamente en lo poquito que he podido investigar esta mafiana a groso modo es
cierto.

El planteamiento nuestro es aprobar inicialmente y ganar tiempo para ver lo que
pasa con ese tema.

Sr. Alcalde: Gracias. ¢Alguna otra intervencion? lzquierda Unida tiene la
palabra.

Sr. Pérez Ordoqui: Yo no habia tocado el convenio porque entendia que debia
ir, quizd, en el punto del Presupuesto. Reconozco que me ha tocado estar en las
reuniones de la Junta de Personal excepto en la ultima en la que por problemas
profesionales no pude asistir, entonces no conozco el resultado de la Gltima reunién,
pero sin embargo si que ademas he recogido hace media hora en la nota de prensa que
hacen los trabajadores, hay un par de lineas que definen bien cudl ha sido la marcha del
convenio en temas que son muy importantes y que afectan a los convenios colectivos.

La representacion sindical, y ademas con fecha de enero de 2003, es decir, que
[lueve sobre mojado, tenia planteada una plataforma que nosotros cuando llegamos afio
y medio después nos la hemos encontrado encima de la mesa, y que afecta al control de
la actividad politica, no es manco el tema en materia de condiciones laborales, como es
la creacion de empleo, precariedad laboral, selecciones de personal, jornadas de trabajo,
promociones, plantilla organica, formacion continua, salud laboral y puntos
suspensivos, y para mi se dejan algo fundamental, yo no he hablado con ellos pero se
dejan algo fundamental como es el tema de las horas extraordinarias que deberian estar
reguladas y que también han planteado sus alternativas con las cuales podemos discutir
si estamos de acuerdo o no, pero también esta ahi y se lo han dejado aqui, ademas de
una de definicion de sistema retributivo por eso yo creia que de una manera u otra iba a
entrar en el tema del presupuesto.

De todo esto que son dos lineas importantisimas, sobre todo para lo que supone
la carrera profesional de los profesionales en lo que son las discusiones que hemos
tenido se han recogido dos o tres planteamientos de los que de una manera u otra
estaban ahi en el candelero, pero es que los demas se dejan nuevamente como estaban,
pero como estaban es con una incertidumbre de discusion, y es que no se recogen
porque no se quieren discutir, mejor dicho, se dejan como estaban, esto lo haremos, se
dice, en el noventa por ciento de las ocasiones de esta manera que es la que de una
forma u otra puede estar regulada adecuadamente, los trabajadores lo plantean y puede
ser asumible, pero no queremos firmar, y en el otro diez por ciento haremos lo que
queramos.

Ademas, practicamente afecta a todos el tema de la carrera profesional de los
trabajadores que sigue estando totalmente abierta en el convenio, que es un problema de



horas, pero es que las horas las hemos tenido antes de llegar a lo que es el Presupuesto y
donde se reflejan también lo que posteriormente viene como son complementos y
ayudas, y he dicho ademés que también afecta a la jornada de trabajo, la duracion del
convenio también afecta, las horas extraordinarias que parece ser que se han dejado aqui
también afecta, y toca el punto 26, complementos y ayudas, pues complementos y
ayuda que no es de ahora porque ya empezamos casi a primeros de diciembre, y
tuvimos que dejarlo porque llegaban Navidades, y empezamos en enero, y la plataforma
estaba ahi, es que en ningin momento tengo que reconocer que hemos podido
cuantificar o hemos tenido alguna posibilidad de cuantificar cuanto es lo que supone, es
decir, la plataforma de los trabajadores, incluso desde un punto de vista de empresa,
porque yo soy de las personas que me voy a reconocer que estoy en una parte de la mesa
en que voy a discutir con los trabajadores aquello que crea conveniente o no, pero es
que no hemos tenido ni esa opcion, por lo tanto, creo que el convenio se ha cerrado o en
estos momentos atascado por una actitud contraria a lo que supone una negociacién por
parte de lo que es el Grupo mayoritario, y ha tenido que ir cogiéndola con calzador,
poco a poco ha tenido que ir asumiéndola, ya no en la forma, porque la forma de
planteamiento de ese famoso convenio que se plante6 como alternativa debia afectar al
5% de los trabajadores porque no era para toda la plantilla ni para los funcionarios ni
para fijos del Ayuntamiento, afectaba a un determinado sector de la Plantilla, y eso fue
una especie de globo sonda que se nos metié a todos que nos quedamos alucinados, yo
me lo tuve que leer tres veces para saber que era aquello, porque no sabia por donde iba.

No ha habido una politica por parte del Ayuntamiento en discutir el convenio, no
la ha habido, y cuando se paraliza nos siguen quedando los temas fundamentales de
todas las condiciones, laborales, de formacion y profesionalizacion dentro del propio
personal y los temas econdmicos que pueden afectar a un convenio, ;qué hemos
avanzado? No lo sé, yo como no queria discutir porque dicen que la Plantilla es otra
cosa, con respecto al convenio sigo opinando que espero que este Ayuntamiento vuelva
a retomar el tema y me supongo que existiran mecanismos dentro de lo que suponen las
bases de aprobacion del presupuesto para permitir que si existen complementos 0 no
complementos o ajustes dependientes del convenio que se pueda llegar a firmar, espero
que sea asi, se recojan y puedan recogerse dentro del nuevo presupuesto.

Respecto a la Plantilla seguimos diciendo que no, y respecto al Presupuesto no
me extrafia que encima los trabajadores insistan que esto nos lo han cerrado, y creo que
efectivamente después de leer las tres lineas en las cuales estoy de acuerdo en que esta
cerrada la negociacion no me extrafia que estén planteando sus consideraciones aqui.

Sr. Alcalde: Gracias. Batzarre tiene la palabra.

Sr. Lacarra: No voy a pretender ni pretendia cuando he hecho referencia al
convenio en relacién con la Plantilla Orgéanica, el Presupuesto, etc., de hacer una
valoracion de las negociaciones que ha habido hasta ahora, creo que tiempo va a haber
de realizarlas, lo Unico que era aprovechar la cuestién para decir vamos a romper ese
impass en el que se ha quedado la negociacion, creo que es importante seguir
negociando, etc., y digo que no voy a hacer una valoracion porque no es el momento, si
que tiene mucha relacion el convenio, desde articulos del propio convenio que ya he
sefialado antes como el plan ese de cuantas vacantes se deberian de cubrir con la
reduccion a las 35 horas semanales, con la importancia que tiene que la Plantilla
Organica también la vea la Junta de Personal y puedan hacer sus sugerencias etc., que
normalmente no se les pasa ni con tiempo suficiente siquiera para ello, por eso nos
parecia tan importante que en la valoracién de puestos de trabajo que se haga desde el
INAP participe la Junta de Personal en representacion del personal, y otra cosa es que
en cada puesto después les pregunten las cuestiones que consideren convenientes por



parte de los Técnicos, pero puede ser también una cuestién importante que desde el
principio la Junta de Personal participe en la elaboracion de esa valoracion de puestos
de trabajo, porque al fin de cuentas estamos hablando de los representantes de los
trabajadores, es decir, por eso creo que tiene total relacion el tema de Plantilla Organica
con el Convenio y Presupuestos.

Respecto a la propia Plantilla Organica antes me he dejado de comentar un tema
que me parece también importante porque afecta a diversos colectivos como son el plus
de penosidad, peligrosidad y toxicidad, y una vez mas y no sé cuantas veces lo he dicho
pero lo vuelvo a decir otra vez mas para que no se mal interprete lo que digo, que no
estoy diciendo que se cobre un plus, sino que lo que hay que hacer es evitar la situacion
que de lugar a ello, quiero dejarlo de una vez claro, estoy diciendo, primero, evitemos la
situaciones de penosidad, peligrosidad y toxicidad, una vez que esas situaciones por las
diversas circunstancias no se puedan solucionar, las personas que estén realizando un
trabajo que tengan alguna de estas cuestiones tienen derecho a cobrar un plus, eso es lo
que estoy planteando, para ello y lo vuelvo plantear otra vez, el Comité de Seguridad e
Higiene del Ayuntamiento o de Salud Laboral que compruebe qué tipo de puestos
pueden tener estas caracteristicas y esos serian los puestos que podrian tener derecho. A
mi se me ocurren algunos y que por lo menos seria interesante verlos, el SAD, la Junta
Municipal de Aguas, la Brigada de Obras, es decir, aquellos puestos que en teoria
pueden tener unas caracteristicas diferentes por su tipo de trabajo, etc., pero no se me
diga luego que con los pluses no se evita eso, estoy diciendo primero evitemos las
situaciones, y si al final no se pueden evitarlas por muchas cuestiones, porque a veces es
posturas a levantar, etc., entonces que se compruebe si se tiene derecho a esos pluses.

Sr. Alcalde: Gracias. Partido Socialista tiene la palabra.

Sr. Andrés: Por empezar por el convenio, creo que aqui era Santo Tomas el que
decia que contra hecho no caben argumentos, y aqui parece que tenemos diferentes
prismas a la hora de percibir la realidad, dicen que estd su verdad, mi verdad y la
realidad, y creo que la realidad supera a las dos, y lo que es obvio y evidente es que las
negociaciones hay que desbloquearlas porque estan bloqueadas, por lo menos si alguien
cree que no estan blogueadas lo puede decir, entonces ante ese bloqueo ¢qué se puede
hacer?, pues retomar, y haria un llamamiento a que se retome a la mayor brevedad
posible esa negociacion, que se siga negociando, y que haya una participacion directa de
los trabajadores, que se impliquen también en lo que hemos hablando antes de la
valoracion de puestos de trabajo, porgque algo que se haga, por muy técnico que sea, Si
no hay una implicacion y una motivacion del conjunto de la Plantilla nunca tendra los
resultados exitosos que todos deseamos.

Yo creo que cuando hablamos de la necesidad de desbloquear es porque en este
momento hay un atasco, y ese atasco hay que desobstruirlo, y para eso solamente puede
ser con un plus adicional de voluntad negociadora y que se diga pasado marfiana
convocamos, 0 cuando sea, 0 a la mayor brevedad posible otra vez una nueva mesa de
negociacion que permita desbloguear esto.

Respecto al acuerdo econémico, creo que lo primero que tenemos que saber es
cuanto va a costar las reivindicaciones de los trabajadores, y luego como se va a hacer,
porque si este afio no se va a aplicar siempre caben férmulas racionalizadas, progresivas
y crecientes para que mediante un plan plurianual se puedan ir aplicando los diferentes
complementos o algunas otras reivindicaciones, lo que no me parece de recibo es que se
diga que ya como este afio no hay dinero y el presupuesto estd hecho lo dejamos pasar,
se puede retomar porque es posible establecer un plan plurianual en funcion del ambito
temporal del convenio, que como habldbamos y todos conocemos en la mesa, deciamos
que se puede firmar para un afio o se puede firmar para mas afios, y en funcion de ese



ambito temporal se pueden articular medidas que permitan y posibiliten esas
reivindicaciones economicas fragmentadas en un proceso creciente.

Por otra parte, si que me gustaria, ya sé que el estudio del INAP se va a hacer y
va a durar un afio, pero si que creo que tenemos que empezar a afrontar, repito, el tema
de la estabilidad, porque es que si no creo que vamos a seguir dando un mal ejemplo si
hay mucha precariedad, creo que lo que interesa es conocer lo que se necesita y lo que
se necesita cubrirlo de forma estable, y eso es algo que yo tengo claro que hay que
hincarle el diente cuanto antes porque sino se nos pasaran los dias.

Antes ha comentado por ejemplo lo de las 35 horas, yo en este momento he
asistido a todas las Comisiones de Personal menos una que no pude y no tengo claro
qué repercusion tiene la aplicacion de las 35 horas, cuantas vacantes nuevas son
necesarias o cuantas no, no me vale con que me den un mapa de cifras, sino que me
resulta imprescindible conocer la trascendencia que tiene esa aplicacion de las 35 horas
concretamente en la Plantilla.

Por otra parte, con relacion a los complementos abundar un poquito en lo que ha
comentado el compafiero de Batzarre, lo primero que tendra que haber es que el Comité
de Seguridad e Higiene haga un mapa de riesgos, y con ese mapa de riesgos
verdaderamente tipifiguemos qué trabajos son susceptibles de ser calificados de
penosidad, peligrosidad, etc., por supuesto no vale con pagar dinero para que esté
trabajando penosamente, de lo que se trata es de evitar los problemas que puedan
generar siniestrabilidad laboral, pero a partir de ahi si se tipifican como tal habré que
aplicarle ese complemento.

Para terminar, por otra parte entiendo por lo que ha comentado el Sr. Olivan,
parece ser que va a estudiar el tema de la sentencia, lo cual lo valoro positivamente,
pero nosotros estamos convencidos que debe salir la totalidad de los empleados
publicos independientemente de su condicion administrativa. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias. UPN tiene la palabra.

Sr. Olivan: Por ir respondiendo a cada cosa, esta Plantilla, Sr. Lacarra, habra
ocurrido muchas veces en otras ocasiones, pero esta Plantilla la Junta de Personal la
tiene desde hace un mes, los Gltimos cambios de cinco hojas se los llevé personalmente
al Presidente de la Junta de Personal, pero como parece que se habla mas del convenio
que de la Plantilla, que me parece ademas muy bien, yo no sé hasta que punto el
planteamiento ese que parece que flota de bloqueo del convenio, es decir el cuatro de
este mes celebro una Comision Paritaria porque me lo piden los trabajadores por medio
del Sr. Alcalde y luego establezco un calendario de reuniones durante tres dias seguidos
y llegamos al martes siguiente, que aqui que yo sepa bloqueado, bloqueado, no hay
nada.

¢Dbnde esta atascado ahora el tema? El tema esta atascado en el punto veintiséis
porque lo que solicitan de un 6 0 7% de un plus de turnicidad para las personas que
trabajan a tres turnos, un complemento de docencia, etc., hay una cantidad de dinero
que evidentemente nos hemos atascado, que una cosa es blogueada y otra atascada, ese
es el tema.

No me digais que no ha habido voluntad por parte mia de reunirnos, es mas el
dia cuatro, por un tema personal que no viene al caso y lo saben algunos miembros de la
Junta de Personal me venia muy mal, pero para que no hubiera malos entendidos accedi
a celebrarla aquel dia, luego que nadie me diga eso del atasco, porque si en un mes se
han celebrado cuatro Comisiones Paritarias y dos Comisiones de Personal, espero que
todos los meses no sean asi porque no sé si lo voy a poder llevar.

Sr. Alcalde: Gracias. Batzarre tiene la palabra.



Sr. Lacarra: Es que como se insiste, vamos a insistir todos, es decir, si despues
de mas de un afio haber tenido cuatro reuniones o cinco en las cuales yo también he
estado, y tengo mi trabajo, que tengo que salir de mi trabajo para venir al Ayuntamiento
por las mafianas para la negociacion del convenio, que nunca he dicho nada puesto que
es nuestra obligacion porque nos presentamos al Ayuntamiento como Concejales y
nuestra obligacion es la de venir a trabajar y punto, por lo tanto, después de mas de un
afio el que se hayan celebrado cinco reuniones a mi no me parecen ni mucho ni poco,
me parece que es algo necesario, la negociacién de un convenio normalmente es un
pulso donde cada parte juega sus bazas, etc.

Si nos atascamos en el articulo 26 quedan hasta el 36 y los anteriores que se han
quedado pendientes, cuando se dice aqui ya no hay més dinero porque el presupuesto no
da maés dinero, mi Grupo ha dicho esto, eso qué es un bloqueo o como lo queramos
[lamar si no se sigue negociando, porque alli sobre la mesa si que se planted el seguir
negociando, como habia pasado con otros puntos anteriores, que se habia llegado a un
punto en el cual se decia hasta aqui, hasta alla, lo dejdbamos pendiente, nueva
redaccion, etc., lo légico de una negociacion de un convenio, pero que ahora se insista
en que no hay nada bloqueado, podemos decir que no hay negociaciones si nos gusta
mas asi, a mi me sirve exactamente lo mismo, lo que me sirve es que no hay
negociacion del convenio, el convenio se ha quedado ahi, parado, bloqueado, como lo
qgueramos llamar, y mientras no haya una nueva negociacion el convenio esta parado.
¢cual existe? El que habia anteriormente, por eso vuelvo a insistir, retomemos las
negociaciones, si yo al final no sé lo que haré con el convenio, si lo aprobaré o no, si me
gusta 0 no me gusta, hay cantidad de cosas que si, otras no, pero quiero decir que vamos
a acabar los 36 puntos del convenio, a retomar los flecos que existen, y al final quedaran
los articulos en los cuales no hay acuerdo o si hay acuerdo, pero mientras tanto usted
mismo lo esta diciendo, nos quedamos en el articulo 26, y falta hasta el 36 que habia
mas cuestiones que no eran sélo de dinero, ¢y los anteriores? También habia algunos
qgue no eran cuestién de dinero, eso es lo que estamos diciendo, vamos a volver a
retomar las negociaciones, vamos a sentarnos otra vez en la mesa, y vamos a seguir
tratando del convenio, pero de los 36 articulos 0 mas que pueda haber, porque puede
salir un planteamiento de que haya mas articulos, o no, o quitar algunos de los que
existen, pero vamos a sentarnos en la mesa que es lo que se esta diciendo ahora.

Sr. Alcalde: Izquierda Unida tiene la palabra.

Sr. Pérez Ordoqui: Simplemente recoger las palabras del Sr. Olivan donde dice
que efectivamente merced a una reunion que mantuvieron los trabajadores con el Sr.
Alcalde se recogieron las negociaciones con el convenio, eso es un poco lo que
demuestra la voluntad que parece ser que tenia usted para negociar el convenio que
tuvieron que ser los trabajadores con el Sr. Alcalde el que de una manera u otra
presionara para que celebrasemos a partir del 4 de febrero cinco reuniones de convenio,
porgue no hay mas que a partir de ahi o anteriormente una especie de intento de cambiar
o modificar el marco escrito de por donde tenian que ir los convenios, que nos podia
haber llevado, no el afio y pico que han estado paralizadas las negociaciones, sino otro
afio y medio para enterarnos de como cambia el marco de negociacién del convenio.

Yo dejaria el tema del convenio inicialmente un poquito fuera, porque creo que
si se quiere recoger, y me supongo que este sera un guante, que ademas me imagino que
tanto el Sr. Alcalde como el Sr. Olivan lo recogeran, de negociar nuevamente el
convenio, lo recogeremos y seguiremos trabajando con él, pero que no se ha terminado
y que la voluntad que ha habido de tirar el anterior convenio la recupero y la reconozco
como un poquito escasa, porque los resultados que hemos tenido son los que tenemos
ahora, es decir, el convenio sin firmar, todas las condiciones laborales de



funcionamiento sin firmar y las condiciones retributivas también, ;qué pasa? ;Que de
momento se paralizan las reuniones porgque tenemos un presupuesto, y que bueno,
después ya hablaremos de los complementos? Efectivamente la Administracién es como
un chicle que se estira y cuando recojamos el tipo de reivindicaciones las recogeremos
porque serén para nosotros me supongo que si llegamos a un acuerdo interesantes y
necesarias.

Yo quiero referirme también a algo que se ha estado comentando habitualmente,
que es el tema del INAP, y tampoco es una bicoca que nos vaya a solucionar la
Plantilla, ni mucho menos, es decir va a hacer un estudio en el cual ya veremos. Soy
bastante escéptico con respecto a los resultados que pueda tener, independientemente de
reconocer que los objetivos que se plantearon el otro dia eran como muy positivos y
muy interesantes para acometer incluso desde un punto de vista profesional, tanto desde
un punto de vista profesional tanto por parte del Ayuntamiento, y reconozco que podia
ser también positivo por parte de los trabajadores, pero me da la impresion de que es un
objetivo excesivamente amplio, es decir, como para tener una opinion muy favorable al
tema. Se me quedaron bastantes temas en el tintero, por lo tanto espero que podamos
tener mas reuniones para poder centrar cuantos problemas detectar ahi, y qué panorama
se nos plantea dentro de lo que el INAP proponia porque era muy amplio.

No obstante espero que por parte de UPN recuperen el tema de parece que de
consenso que por parte del Sr. Olivan parece que hay intencion de coger el convenio
adelante y de volver a estudiarlo.

Sr. Alcalde: Gracias. UPN tiene la palabra.

Sr. Olivan: Muy brevemente. VVoy a hacer un pequefio repaso de la agenda. Si
hoy martes tengo una Comisién Paritaria y el miércoles una Comision de Recursos
Humanos con los mismos miembros integrantes de la Comision Paritaria, para que nos
entendamos, el jueves no puedo estar en Tudela, se me permitird que un dia no pueda
estar, y el viernes no convoco y hoy tenemos el Pleno, porque estd el sabado y el
domingo, no creo que esto sea como para decir que el convenio esta bloqueado, etc., eso
es lo que yo quiero decir. Y cuando digo que hemos tenido cinco reuniones estoy de
acuerdo que en lugar de cinco si hay que celebrar once que se hagan, y se me puede
acusar de lo que querais pero de que no trabajo y que vengo aqui y estoy toda la mafiana
y parte de las tardes, de eso no, eso lo rechazo frontalmente, y asumiré que me
equivoco, pero ademas voy a decir una cosa que me ha molestado, cuando iba a las ocho
y media 0 nueve menos cuarto de la mafana ha habido trabajadores de este
Ayuntamiento que les ha molestado que yo venga a esa hora, cuando tengo derecho a
venir a la hora que crea conveniente, y entonces por un lado se me acusa de llegar a las
ocho y media de la mafana, y por otro lado se me dice que no trabajo.

Nosotros, por acabar con la Plantilla, tenemos fe en que la valoracién de los
puestos de trabajo nos lleva a buen puerto, porque si que estamos de acuerdo con usted
Sr. Lacarra en que la Plantilla no es la idonea, digdmoslo de esta manera, y por eso es
por lo que queremos acometer el tema con seriedad, pero tenemos que hacerlo cuando
podamos, porque habra que hacer el estudio, confiar en que nos lo hagan bien y
tendremos que hilar muy fino porque todos tenemos nuestras responsabilidades. Gracias
a todos.

Sr. Alcalde: Gracias. Creo que se ha debatido bastante, y pasamos a votar el
punto uno del orden del dia. ;Votos a favor? ¢Votos en contra? ;Abstenciones? Se
aprueba el punto numero uno del orden del dia al obtener once votos a favor y nueve
votos en contra (correspondientes a los Concejales y Concejalas de los Grupos
Municipales de PSN/PSOE, Batzarre e Izquierda Unida).

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA Y CUENTAS




2.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General Unico para el afio 2004,
gue incluye el del M.1. Ayuntamiento de Tudela, el de la Junta Municipal de Aguas
y del Centro Cultural Castel-Ruiz, ascendiendo el importe total, tanto en gastos
como en ingresos a 40.300.420,88 euros. Asimismo aprobar las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

Sr. Secretario: Es un dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y
Cuentas por el que se propone aprobar inicialmente el Presupuesto General Unico para
el afio 2004, que incluye el del M.l. Ayuntamiento de Tudela, el de la Junta Municipal
de Aguas y del Centro Cultural Castel-Ruiz, ascendiendo el importe total, tanto en
gastos como en ingresos a 40.300.420,88 euros. Asimismo aprobar las Bases de
Ejecucion del Presupuesto que figura en el expediente, exponer el expediente al publico
en Secretaria para que en el plazo de quince dias habiles previo anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra y en tablon de anuncios municipal los vecinos e interesados puedan
examinarlos y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Sr. Alcalde: Gracias. El Concejal de Hacienda y Cuentas tiene la palabra.

Sr. Navarro: Buenas tardes. Lo primero que queria comentar ante de pasar
adelante con la intervencion es que lleg6 un oficio del Ministerio de Fomento el 19 de
febrero, en el que nos comunicaba cémo se iba a plantear la financiacion del Teatro
Gaztambide. Nosotros teniamos noticias, ya se planted de una forma determinada, pero
el oficio del Ministerio cambia ese sistema de imputacién anual de los pagos de la
inversion.

Lo que hay que decir principalmente es que en un principio estaba previsto que
el Ministerio de Fomento se hiciera cargo del 50% de los gastos de la remodelacion del
Teatro, en este oficio nos comunican que se hacen cargo del 60%, y el otro 40% vendria
financiado por el Ayuntamiento de Tudela y por el Gobierno de Navarra en la misma
proporcion parece ser, salvo error o modificacion posterior, en la misma proporcion que
estaba establecido.

Durante el afio 2004 con la partida que se habia establecido en los Presupuestos
ya modificados en la ultima Plantilla no hace falta modificarlos, pero si hace falta
modificar la planificacién plurianual de los gastos. Estos gastos se imputarian, yo lo
dejaria ya a cargo del Sr. Interventor que haga la imputacion tal como viene en el oficio,
pero si que tendriamos que dar cuenta porque al final la financiacion estimada de ahorro
por parte del Ayuntamiento o de las arcas municipales de este proyecto seria alrededor
de unos 500.000 euros, y seria necesario modificar ese desarrollo plurianual.

Sr. Alcalde: Gracias. Les facilitaremos luego una copia a los Grupos del oficio.

Sr. Navarro: Facilitaremos esa copia y habria que incorporar dentro también los
honorarios de Direccion que en cualquiera de los casos son a cargo del Ayuntamiento.

Siguiendo con el punto del orden del dia traemos para su aprobacion los
presupuestos municipales del Ayuntamiento y de sus entes autdbnomos, Centro Cultural
CastelRuiz y Junta Municipal de Aguas correspondientes al ejercicio 2004, asi como las
bases que regulan su ejecucion.

Este presupuesto se ha visto incrementado en menor proporcién que en los
ejercicios anteriores, pero incrementados sobre todo en aquellas partidas que bien por
compromisos adquiridos, como pueden ser contratos de mantenimiento, etc., o por la
necesidad de politicas sociales se ha visto necesario incrementar de una forma mas o
menos notoria.

Este Grupo entiende que no son los mejores presupuestos, ni son los que le
hubiera gustado presentar, pero entendemos que actualmente son los que necesita el
Ayuntamiento para que un futuro inmediato pueda tomar el impulso necesario y lo haga
desarrollarse en la forma que lo ha venido haciendo en estos anteriores ejercicios.




La necesidad de realizar una politica de contencidn del gasto ha hecho necesario
el realizar unos presupuestos ajustados, siendo las partidas referentes a la inversion
aquellas que de mayor manera se han visto reducidas, ya que el gasto corriente ha
seguido incrementandose, como ya hemos manifestado anteriormente, pero reduciendo
el porcentaje en incremento y por tanto invirtiendo la tendencia de crecimiento del
mismo.

Los presupuestos municipales que se forman por la consolidacion, es decir, por
la suma de las partidas de los presupuestos individuales de cada uno de los entes, una
vez depuradas aquellas partidas en las que existe una interrelacion entre ellas, han hecho
que el presupuesto consolidado que es el que se trae a aprobacion sea de 40.300.420,88
euros, salvo si hay alguna modificacion que entendemos que durante este afio 2004 no
va a existir de esto que hemos comentado anteriormente.

El presupuesto del Centro Cultural CastelRuiz importa la cantidad de 1.861.000
euros, lo que supone aproximadamente un 2% mas en relacion al anterior ejercicio. Las
principales partidas a las que se dedican esas cantidades son gastos de personal, con
725.425 euros, que supone el 50% aproximadamente del presupuesto debido también
asimismo al personal de la Escuela de Mdsica, y se ha incrementado esta partida en un
4,67%; los gastos de mantenimiento, conservacién y arrendamiento con el 6% de
participacion se han visto reducidos en el 16% debido principalmente a la reduccién en
arrendamientos, que era en una partida prevista para la adecuacion de las butacas del
cine Moncayo que al final las ha hecho la propiedad. Los gastos en material de
suministro, actividades de cultura, Escuela de Musica, Coro, ciclos de cine,
publicaciones, etc., se han visto incrementados en un 3% aproximadamente,
significando el 36% del presupuesto, y siendo su principal partida la destinada a
actividades de cultura y cine con 439.000 euros. Las becas y subvenciones con 108.000
euros suponen también el 6% aproximadamente de inversiones, y las inversiones en
bienes de equipo y otros e. 1,8%.

Entre las actividades a realizar ademas de las especificas de cada una de las
secciones de CastelRuiz y Cultura podemos destacar las diversas exposiciones que se
realizaran a lo largo del afio, el ciclo de cantautores que se estd desarrollando, el teatro
amateur, muestra de cine espafiol, concurso de pintura, pintura al aire libre, talleres de
pintura, musica de cAmara, curso de guitarra, festival folclorico, cine en la calle, musica
coral, festival de cine de otofio, el festival Opera prima, cultura en Navidad, y la
creacion del coro de nifios y nifias cantores ademas del convenio de colaboracién con
agentes externos en materia de conciertos.

En ingresos, las principales partidas son indudablemente las transferencias del
Ayuntamiento de Tudela con 1.334.000 euros, transferencias del Gobierno de Navarra
323.000 euros, matriculas de la Escuela de Musica con 100.000 euros y festivales y
otros actos culturales.

El Presupuesto de la Junta Municipal de Aguas que supone la cantidad de
2.532.000 euros aproximadamente, al que no se han incorporado aquellas inversiones
que tienen referencia con planes de actuacion del Gobierno de Navarra y las que por no
tener un anteproyecto valorado se incorporaran a lo largo del ejercicio con el fin de
evitar desviaciones, son el proyecto de renovacion de la glorieta de bomberos hasta la
carretera de Alfaro o las obras que se van a realizar en la zona de la calle Ferial.

Sus principales partidas de gastos son, gastos de personal que suponen el
31,32%, con un incremento del 17,21% debido principalmente a la creacion de tres
nuevos puestos de trabajo para la brigada de saneamiento con el fin de equipar a los
vehiculos que tiene esta brigada, la compra de bienes corrientes y servicios tiene un



importe de 1.279.000 euros, lo que supone la principal partida del presupuesto con un
50% del mismo, y con incremento del 0,22% sobre el ejercicio anterior.

Se ha incrementado fuertemente las partidas correspondientes a la reparacién de
instalaciones dentro de esta partida, debido a la necesidad de acometer actuaciones de
mejora en los depdsitos de Virgen de la Cabeza, Montes de Cierzo y Fontellas, y la
principal partida de este grupo de gastos es la correspondiente a la explotacion de la
Planta Potabilizadora de agua de Canraso. El suministro de agua con 577.000 euros y un
incremento del 12,77% es su relacion con respecto al afio anterior.

Respecto a las partidas con una disminucién en el gasto la principal es la de
estudios y trabajos técnicos debidos a que durante el afio 2003 se realizé un estudio
sobre la actual situacion de los pozos de captacion y que al no ser necesario en el
presente se ha hecho disminuir la partida en un importe superior a los 60.000 euros.

Respecto a las inversiones a realizar las mas importantes son, aparte de las que
ya hemos comentado antes que no estan en el presupuesto pero que se incorporaran, son
la renovacion del parque de contadores, la instalacion de un nuevo sistema de
dosificacion de carbdn activo en la planta potabilizadora, y las canalizaciones que se
van a realizar para los vertidos de fondo de contadores y depoésito de agua bruta y
canalizacion de los vertidos del depdsito de Montes de Cierzo en la carretera del Cristo
a la altura del Molinar.

Los ingresos con los que se financian estos gastos son principalmente los
debidos a las tasas de saneamiento con 175.000 euros y los de abastecimiento con
2.267.000 euros que son ligeramente superiores a los del anterior ejercicio debido al
incremento en la prevision de consumo ya que las tasas no han sido incrementadas
respecto a anteriores ejercicios.

En relacion con los presupuestos del Ayuntamiento podemos decir que han
disminuido respecto a los del anterior ejercicio en un importe de 4.961.000 euros que
corresponden porcentualmente alrededor del 11%. Esta disminucién es debida a la
reduccion de las inversiones en un 39% respecto al anterior ejercicio a pesar de que se
siguen manteniendo alrededor de los 10.000.000 de euros de inversion, ya que el
presupuesto de gastos corrientes se ha incrementado en alrededor del 6%,
principalmente debido a gastos en bienes y servicios y a las partidas destinadas a
actividades sociales que se han visto incrementadas en un 9%, es decir, tres puntos
porcentuales por encima de la media del incremento del gasto corriente, habiendo
partidas como las de Educacién en las que el incremento del gasto es superior al 15%.

El presupuesto ronda los 37.250.000 euros destinando a gastos corrientes algo
mas de 26.000.000 de euros y a las inversiones alrededor de los 10.000.000 como habia
dicho antes.

En cuanto a la distribucién del gasto las grandes partidas de gasto estan las de
gastos de personal con un 32%, gastos en bienes corrientes y servicios tiene un 29%, las
inversiones un 27%, transferencias corrientes un 7%, gastos financieros un 2% vy la
variacion de pasivos financieros un 3%, las demas son pequefias variaciones casi
despreciables.

Respecto a los gastos de operaciones corrientes, los gastos en personal se han
incrementado en un 7,19%, los gastos en bienes corrientes y servicios un 9,20%, gastos
financieros un 14,63%, transferencias corrientes ha disminuido un 1,90%, las
inversiones reales han disminuido un 36% mas o0 menos, Yy las transferencias de capital
en un 71%.

Respecto a las principales inversiones que se plantean estan el Sistema General y
los parques exteriores del Queiles con una aportacion al presente ejercicio de 420.000
euros y con total aproximado de 7.100.000 euros. También Paseo del Prado segunda



fase y Paseo del Prado en la parte que se incrementa por el recinto ferial que serian
respectivamente 272.000 euros y 300.000 euros. También se encuentra la adecuacion de
la torre Monreal con 190.000 euros, es el tema de la camara oscura, terminar la
urbanizacion de Plaza de los Fueros, calle Gaztambide-Carrera y calle Ugarte con
260.000 euros, urbanizacion de Herreria, Yanguas y Miranda que con un importe total
de 3.215.000 euros este afio se imputa 800.000 euros, parque de la champifionera
1.834.000 euros, en los que este afio se imputan 834.000. EL Vial de prolongacion de la
calle Mauleon y el aparcamiento de la UE 10-11, 210.000 y 2750.000 euros, en
instalaciones deportivas con una inversion de 592.000 euros este afio se imputan
300.000, la finalizacion de la piscina cubierta con 1.502.000 euros, la Direccion de la
ciudad deportiva el proyecto y direccion de la zona humeda con 250.000 euros, a pesar
de que la inversion total esta alrededor de los 360.000, el Teatro Gaztambide como ha
hemos dicho ahora estara sobre los 2.500.000 euros, y al final la aportacion del
Ayuntamiento descontando la subvencién del Gobierno de Navarra serd alrededor del
40% de esa cantidad. La ampliacion de la Guarderia Santa Ana 1.360.000 euros, en el
aparcamiento del Elvira Espafia 235.000, la remodelacion del edificio del colegio
Lourdes 180.000 durante tres ejercicios que seria al final 540.000 euros, la reconversion
de regadios con 1.009.000 euros y otra partidas mas pequefias que completarian el
cuadro de inversiones.

La financiacidn viene via venta de terrenos, hay financiacion también afadida
del Gobierno de Navarra para la ampliacion de la Guarderia Municipal, también para el
equipamiento de la Guarderia Maria Reina, para la Torre Monreal, para algunos de
material pequefio como podria ser los vehiculos de la Policia Municipal y para la
reconversion de regadios. Lo demas vendria como créditos a concertar.

Sobre los ingresos, y por no abarcar demasiado, las principales partidas estarian
en los impuestos directos con un 22%, transferencia corrientes un 31%, ingresos
patrimoniales y comunales un 4%, en impuestos indirectos aproximadamente un 13%, y
en tasas u otros ingresos un 10%, y serian las principales partidas.

Entre las partidas y por un poco como se desarrollan, en impuestos indirectos
sobre el capital estarian por ejemplo las contribuciones que se han previsto alrededor de
6.932.000 euros, en impuestos sobre actividades econdmicas 1.450.000 -euros,
impuestos sobre gastos suntuarios es una cantidad despreciable, que serian los
impuestos sobre bingo y cotos.

En otros impuestos indirectos serian 2.000.000 de euros en prestacion o
realizacion de actividades, aprovechamientos especiales 581.000 euros y otros ingresos
667.000 euros. Transferencias del Estado 35.000 euros, de organismos auténomos
46.350 de entidades locales, esto es una transferencia que se hace de la Junta CasteRuiz
que tampoco tiene mucho efecto porque luego en el consolidado desapareceria. De
Comunidades Autonomas, es decir, del Gobierno de Navarra, vendrian 11.530.000
euros.

Ademas de esto hay otras partidas importantes como son los aprovechamientos
especiales con 279.000 euros, las rentas de bienes inmuebles con 121.000 euros, y los
aprovechamientos de los bienes comunales con 1.097.000 euros. Asimismo habria otros
ingresos por terrenos de 3.551.000 euros, de Comunidades Auténomas 1.736.000 para
inversiones, lo demas se financiaria con préstamos a concertar.

Con estos presupuestos se pretenden abordar una serie de actividades de
potenciacion y dinamizacion de la ciudad a través de los proyectos como ciudades
digitales, remodelacion, adecuaciones en instalaciones deportivas, centros civicos,
colegios, etc., nuevas actividades destinadas a los jovenes y a la edicion de una guia de
recursos para ellos. Implantacién del plan de mejora en el servicio de atencién al



ciudadano, participar y desarrollar en el proyecto Red Plena, contratacion de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, puesta en marcha de las naves nido en colaboracion con la
Asociacion de Empresarios, realizar campafias de prevencion de violencia de género a
través del programa Escuela de familias, elaboracion de un plan de accesibilidad para la
supresion de barreras arquitectonicas, implantacion del 0 a 3 afios asi como impulsar los
programas de acogidas, prevencion, e insercion de personas de colectivos marginales, y
otras muchas més actividades que son las que se van a desarrollar con esto. Como ya
hemos dicho no cubren todas las expectativas previstas, pero como en todas las familias
se deben priorizar los gastos y pensamos que estos son los més adecuados para esta
situacion.

Como hemos manifestado no solamente se presentan estos presupuestos sino que
también se presentan las bases de ejecucion, y las principales modificaciones que se han
realizado en este ejercicio son debidas a la adaptacion a la normativa de gente en
materia de correccion de ciertos defectos de funcionamiento que se habian detectado y
al acuerdo que se adoptd en este Pleno respecto a la afeccion de los ingresos obtenidos
de la venta de terrenos comunales.

Las modificaciones mé&s importantes son el que se podradn tramitar
autorizaciones globales como fondo de maniobra para un gasto repetitivo de baja
importancia, es decir, los inferiores a 300 euros para un periodo no superior a dos
meses, que los ingresos por venta de terrenos comunales se destinaran a la adquisicion
de otros terrenos que se incorporaran al comunal, y que la tramitacion de los
procedimientos negociados sin publicidad cuyo precio no supere los dos millones de
pesetas, es decir 12.020.000 euros, se seguiran los siguientes criterios, son unos criterios
mas restrictivos que los que marca la actual legislacion. Se comenta que cuando no
superen los 3.000 euros no se exigira mas que la correspondiente factura, y que de los
3.000 a los 12.020 euros se deberan solicitar al menos tres ofertas, en la actual
legislacion se marca que hasta los 12.020 euros con solamente la factura seria
suficiente, pero entendemos que se exige un mayor control del gasto de esta forma y nos
interesa hacerlo.

Como conclusion podemos decir que estos no son unos presupuestos con menor
inversion, pero a pesar de todo tienen una amplia capacidad de maniobra y que muchos
Ayuntamientos del mismo tamafio que el nuestro, incluso superiores, desearian tener.
Son unos presupuestos que a pesar de la congelacion se ha hecho un esfuerzo en
mantener, incluso en incrementar aquellas partidas destinadas a gastos sociales,
juventud y vivienda, y que con su caracter de transicion van a llevar a desarrollar un
tipo de presupuestos con otra vision y con la intencién de un desarrollo futuro para
nuestra ciudad. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias. ¢ Intervenciones? lzquierda Unida tiene la palabra.

Sr. Pérez Ordoqui: Primero agradecer la brillante exposicion del Sr. Navarro en
cuanto a los presupuestos, y aungue nosotros vamos a votar en contra, agradecer la
exposicion que ha hecho de ellos.

Dos observaciones con respecto a las bases, la primera, que me parece muy bien
que de una manera u otra el propio Ayuntamiento se vea autorregulado la posibilidad
que le dejaba esa especie de inversién directa o de adjudicacion directa en aquellos
temas que superasen esos 12.000 euros, y ha seguido manteniendo esa autorregulacion
en base a ofertas sobre todo cuando se trata de licitacion concreta, me parece que es de
agradecer y creo que es interesante.

Otra que nosotros propondriamos es una pequefia modificacion en la base 13.2,
aquella cuando dice que cuando se obtengan ingresos por la venta pertenecientes al
comunal, vuelvo a repetir lo del anterior Pleno, se generara automaticamente por el



mismo importe créditos en gastos para la compra de terrenos que se incorporaran al
comunal. Nosotros planteariamos que en lugar de la palabra terrenos fueran bienes
inmuebles, incluidos también terrenos, es decir, que en un momento determinado
pudiéramos comprar con la venta de terrenos de comunal determinados bienes
inmuebles aunque estuvieran afectos al régimen juridico de comunal, no solamente
acogernos a los terrenos, porque nos vamos a tener que dedicar a la especulacion
inmobiliaria o a tener que plantearnos comprar terrenos de otros municipios colindantes
porque escasamente nos quedan cuatro corralizas por ahi, solamente es por darle una
pequefia formula que nos permita mejor posibilidad de inversién de esos ingresos que
podamos tener. En ese momento determinado ponia como ejemplo la compra del
edificio del Barrio de Lourdes en el cual se va a ubicar el ciclo 0 a 3 afios.

Ahi les dejo el tema de las bases y voy a centrarme sobre el Presupuesto. Como
hemos discutido ya el tema de personal y no estamos de acuerdo en la Plantilla y
esperemos y queremos que el convenio se desbloquee, que siga un poco la dinamica que
podia haber existido anterior a la reunién en que se paralizo, centrar un poco en dos o
tres temas.

Se ha dicho que el Presupuesto va a conseguir una serie de objetivos de dar
servicio a una serie de colectivos, pero en ningdn momento se ha planteado un plan de
objetivos concretos para esos colectivos, se haran cosas, pero no se ha planteado ni un
objetivo, yo no quiero decir con esto que no se vayan a hacer, pero no sabemos, se
harén las que se hagan, las que no se hagan no se haran, no lo sabemos, y entendemos
que cuando se elabora un presupuesto y se determina un gasto es para algo, y ese algo
es el que no se define. No se ha definido anteriormente en toda la discusion que hemos
tenido para poder hacer los presupuestos y tampoco se ha definido en la exposicién que
se ha hecho con respecto a los presupuestos de que se va a dar respuesta a determinadas
necesidades existentes, pero cuales, qué objetivos tiene cada Comision, no tenemos ni
una contestacién que ha sido recurrente desde aproximadamente el mes de noviembre
hasta ahora.

Intentamos, ustedes lo saben, que hubiera una participacion ciudadana en los
presupuestos, y se nos ha contestado publicamente que efectivamente va a haberla y
vamos a dar esa especie de credibilidad, y la vamos a dar de una manera positiva porque
es un objetivo que va a favorecer a todos los ciudadanos y no va a ser bandera de un
Grupo Politico sino que tiene que ser bandera de todos los Grupos Politicos, y ahi hay
un avance, pero en el tema de objetivos no hemos avanzado, y el tema de los objetivos
afecta al gasto corriente, y si no tenemos objetivos como plantear el problema de
existencia ciudadana en colectivos que afecten por ejemplo a inmigracion.

Se apunta que va a haber un cambio en el organigrama, incluso en el presupuesto
de personal para contratar una persona, existen los Servicios Sociales que también
hacen una determinada funcion, es que Ayuntamientos diez veces mas pequefios que
este dedican ya una persona, tienen Servicios Sociales dedicados y tienen un porcentaje
similar en porcentaje al que tienen aqui, es que aqui no existe una mecanica mental de
decir que tenemos una ciudadania que tiene una problematica muy especifica y que no
tiene atencion por parte del Ayuntamiento, de la Administracion, respecto a la
problematica que plantean.

Podemos decir lo mismo, hemos estado hablando y tuvimos un Pleno con
respecto al tema de la violencia de género y con el tema de la mujer, y seguimos
teniendo problemas especificos en los cuales no existe una politica activa con respecto a
la mujer. Se me dira que han aumentado las partidas de asistencia domiciliaria en un
tanto por ciento, etc., y me quedo asombrado porque si ustedes tuvieran los ratios que
nosotros tenemos de gasto en asistencia domiciliaria y de personal de asistencia



domiciliaria, no con respecto a ciudades como la nuestra sino méas pequefias, se
quedarian asombrados de la poca politica activa que estamos haciendo en estos temas,
asombrados. Me consta, incluso, que existen peticiones desde hace siete meses que no
han sido atendidas, me consta y las veremos, y me consta que existen personas donde
los servicios sociales no van porque existen y estan desatendidas en la calle. Es un
problema que tenemos que tener en la cabeza y no tendré problema en decirselo
posteriormente en Comision.

Claro que existen mas temas que no funcionan, se va a gastar mucho dinero en
determinados estudios, pero sobre el trafico no se ha hablado de montar un estudio, no
sé por qué, sin embargo una Comision, Comision, pero no un estudio realmente
profesional sobre el tréfico en Tudela, plantéese un estudio profesional, es decir, que no
nos creamos todos que somos entrenadores de fatbol, que sabemos todos del tréfico,
pues no, que vengan profesionales en plan serio a decirnos como debe funcionar el
trafico en Tudela porgue el trafico no funciona, pero es que de eso no se ha mencionado
nada.

Para qué meternos en las inversiones, lo que pienso es que las inversiones son
una especie de chicle que se estira y se encoge, las inversiones que ponemos aqui no se
van a hacer, se haran otro afio, ya veremos, aqui aparece que se va a hacer un parque en
la champifionera, ya veremos cuando se hace, dependerd si hay o no, haremos el
estudio, ya veremos. Decimos que se van a construir aparcamientos en el Elvira
Espafia, ya veremos, yo espero que no porque estoy totalmente en contra de los dos
temas, por lo menos en este segundo mientras no exista un estudio de trafico en Tudela,
un estudio de las necesidades de parkings en Tudela, y un estudio de las necesidades
que pudiera haber con respecto al parking concretamente en la parte vieja, sobre todo
que pudieran ser parkings disuasorios en la parte vieja.

Con respecto a los datos y las cifras, esto es muy curioso, voy a hacer un simil,
no se lo tomen a mal, porque es una especie de juego de palabras que no va a tener
mayor repercusion, Churchil decia que existen los mentirosos compulsivos, los que
mienten obligatoriamente, decia después aquellos que mienten porque quieren ocultar
una verdad a una persona, y los que daban las estadisticas, decia él, esos mentian
siempre, pero con las cifras no se trata de mentir, es mas, las cifras no es que mientan,
pero son todas siempre de medias verdades, te digo esto pero no digo lo otro, todas las
cifras son de medias verdades, y cuando estamos con las medias verdades son unas
medias verdades muy curiosas.

Si nos vamos al informe que nos deja el Interventor y parece ser que esto esta un
poco sobrepasado en tres 0 cuatro puntos, ¢en cuanto? No lo sabemos, pero no sabemos
lo que puede ser. Si nos vamos al informe que nos deja el Sr. Alcalde vemos que existen
unos excedentes, unos remanentes del 2002, y en el 2003 como no lo sabemos adn, a 23
de febrero podiamos tener una idea bastante clara, pero bueno, pueden ser mayores,
pero después decimos es que los créditos a concertar con las obligaciones que tenemos
del afio anterior no son 8.000.000 de euros, pues con los remanentes ya podiamos tener
un poquito de idea de como podemos llegar a tener una situacion financiera clara,
porque al final nos podemos con una situacion de 40.000.000 de euros de necesidades
financieras o de créditos a concertar o de endeudamiento dentro de tres afios, que
tampoco es cierto porque en determinadas partidas podemos encontrar financiacion
durante todo el periodo en que se prolongue la negociacion. Estamos hablando de lo que
Ilamo yo las medias verdades de las cifras, pues mire usted con estas medias verdades
nosotros no vamos a entrar.

Insisto en que nos faltan objetivos, nos sobran determinados temas a funcionar
en inversion y por lo tanto nuestro voto va a ser en contra. Si que nos gustaria que



tomara en consideracion la modificacion en las bases de ejecucion del punto 13.2
solamente por conseguir que el Ayuntamiento de Tudela utilizara el comunal en bien de
la ciudadania pero ya por lo menos con un uso mas acorde en los tiempos en que
estamos.

Sr. Alcalde: Batzarre tiene la palabra.

Sra. Rubio: En primer lugar quiero hacer referencia a los presupuestos
participativos, eso que durante tanto tiempo venimos solicitando que lleven a cabo los
servicios municipales, incorporando al mismo, logicamente, a quien tiene la
responsabilidad municipal, el equipo de gobierno. En esta ocasién no lo hemos
conseguido, a pesar de que llevamos bastante tiempo solicitandolo, y los tres Grupos de
la oposicion hemos hecho una experiencia l6gicamente muy limitada, con errores, pero
que creemos que ha abierto una via, y que eso junto a la voluntad que es lo
imprescindible de UPN que nos lo ha mostrado asi, puede posibilitar para futuros
ejercicios presupuestarios un método de presupuestos participativos, innovador para
Tudela y que por lo tanto, al menos, al modo de elaborar los presupuestos le dote de esa
participacion ciudadana, valga la redundancia, que siempre contribuye a profundizar
mas el sistema democratico, por lo tanto en ese sentido y si se llega a hacer realidad,
esperemos que si, porque asi esta manifestada esa voluntad, queremos decir que para
nosotros eso es una gran noticia, que lo apreciamos como tal, y que aunque no tenga
que ver directamente con la elaboracion de estos presupuestos, consideramos como algo
muy positivo.

Vinculado también a esa participacion ciudadana que sin embargo para este caso
no ha tenido lugar para estos presupuestos, aunque sea someramente me van a permitir
para constancia de acta que lea una parte del resumen de las propuestas de las entidades
sociales, a las que agradecemos su participacion y su comprension por, insistimos, los
fallos en esta limitada experiencia que hemos llevado a cabo.

La Asamblea de Mujeres ha solicitado un centro de atencion integral para la
mujer y también pisos tutelados. Ecologistas en Accion el desarrollo del Plan especial
del Ebro, su redaccion en este caso para este afio, y un Plan integral del rio Queiles,
también la creacién de una Concejalia de Medio Ambiente que agrupe el Medio
Ambiente rural y el urbano, el desarrollo de la Agenda 21, y que la Concejalia cuente
con un 10% del presupuesto para el conjunto de sus actividades y de gastos.

SOS racismo solicita el proyecto de Centro de acogida que combine orientacién
y asistencia a inmigrantes, con especial atencion a quienes carecen de permisos legales.

La Campafia antipoligono, campafias de informacion y sensibilizacion sobre los
riesgos que conlleva para su entorno el poligono de tiro de las Bardenas, y la
coordinacion con otros Ayuntamientos para lograr el desmantelamiento del Poligono.

La Asociacién Juvenil Estepandra ha solicitado Técnicos en Juventud, hace un
analisis de las subvenciones municipales que posteriormente cuando hablemos de
Juventud, quizas, merezca la pena recordar. Ha solicitado un Plan integral de juventud,
la regulacion de la Mesa de la Juventud, las estancias de una semana para el
campamento de verano Estepandra, actividades semanales ordinarias, entre otras.

El Sindicato LAB, entre otras cuestiones, mejora de la asistencia de la poblacion
inmigrante, habilitaciones de locales contra la violencia sexista, subvenciones y
espacios para actividad ludica o promocion de viviendas municipales, y otras cuestiones
de politica més general.

La Asociacion de Vecinos del Casco Viejo, la elaboracion de un plan integral de
excavaciones en el Cerro de Santa Barbara o Corazon de Jesus; llevar a cabo las
diversas actuaciones previstas en el Casco Viejo con el Gobierno de Navarra; el
desarrollo del PEPRI sobre todo la zona de interés preferente en el Terraplén vy



adyacentes, el estudio integral de circulacion y aparcamientos del Casco Viejo; la
finalizacion del parque Virgen de la Cabeza, su acondicionamiento y subvenciones, y
ayudas a rehabilitacion en viviendas del Casco Viejo.

El Centro de Cultura popular de la mujer Santa Ana ha solicitado Casa de
acogida y medidas de igualdad, asi como valorar a los colectivos de mujeres en su labor
social, el llevar a cabo formacion continuada para mujeres adultas.

Y asimismo, cambiando de entidad, un ciudadano que se ha identificado como
tal, a nivel individual ha solicitado el arreglo del trayecto del Puente del Ebro, Cristo,
Cuesta de los Labradores y Corazén de Jesus.

La Comunidad de vecinos de los prefabricados que se lleve a cabo un tramo que
al parecer esta sin cerrar dentro de lo que es el cerramiento del rio Mediavilla.

ANASAP ha solicitado cursos externos de educacién, potenciar actividades
deportivas, salidas y excursiones, el plan de unas fiestas para todos, continuar con él y
apoyo econdmico para ocio los fines de semana.

Todo esto, insisto, nada mas que a efectos de que conste en el acta esta
participacion que han llevado a cabo a pesar de todas las dificultades y de saber que era
una cosa llevada a cabo por el Partido Socialista, Batzarre e Izquierda Unida como
Grupos de la oposicidn los colectivos sociales.

A partir de ahi y en cuanto al presupuesto en si mismo y la opinién que nos
merece a Batzarre ademés de lo que tiene que ver con la participacion ciudadana, lo
cierto es que la exposicién que hoy ha hecho el Presidente de la Comisién de Hacienda
ha durado mas que algunas de las Comisiones de Hacienda que hemos tenido, con lo
cual habrd que agradecerle su exposicién, lastima que a veces no acompafian los
sistemas de microfono y una buena parte de ella, quizas, no la hayamos podido escuchar
bien. No obstante, en lo que hemos oido creo que se incidia en cuestiones que a lo largo
de las diversas Comisiones de Hacienda juntando todas ellas, quizas. den como
resultado en las diversas intervenciones en esas Comisiones esta misma.

En cuanto a los Concejales por lo tanto, quizas, hemos podido seguir mas la
intervencion por eso, no seé el resto de la sala, quizas también, ojala.

El Presupuesto restrictivo o congelado o que tiene una tendencia diferente con
respecto al incremento de otros Presupuestos como decia el Sr. Presidente de Hacienda,
nosotros consideramos que en la practica en mas de un caso de politicas sociales a las
que se ha hecho mencion lo que conlleva es menos presupuesto. Suben todos los gastos
gue tienen que ver con teléfono, luz, una serie de infraestructuras, servicios y demas,
obligadamente, el conjunto de los presupuestos se congela y en algunos casos baja, y
esto conlleva en algunos casos, insisto, no en todos, que las politicas sociales se vean en
ocasiones con menos presupuesto que el afio pasado, y en otras ocasiones simplemente
con menos presupuesto que el que necesitarian para afrontar la realidad en la que
vivimos en estos momentos en una ciudad como Tudela.

Quizas merezca a ese respecto incidir en que no existe un Plan de inmigracion,
no existe un Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y de ahi se
deriva también que no existe un Plan contra la violencia sexista, a la que este Pleno en
su conjunto se manifestd, y no me cabe la menor duda de que ademas es cierto tan
sensible. No existe un Plan de Juventud todavia.

Nos encontramos a la hora de aprobar este Presupuesto con que grandes pilares
de lo que debe ser la marca del desarrollo de las politicas sociales que no estan
cimentados, no que no estan codificados, ni siquiera cimentados, al menos, en las
respectivas Comisiones donde nos juntamos los distintos Grupos Municipales y de
donde podemos elaborar una opinién. No sé si cada Concejal Delegado, si cada Area



tendrd hechos estudios o desarrollos superiores a lo que conocemos, pero en lo que
conocemos desde luego todo esto no existe.

Ademas, hay que tener en cuenta que en los ingresos los impuestos que van a
pagar los ciudadanos no bajan en ningin momento, suben.

Hay que tener en cuenta que bajan transferencias que recibimos del Gobierno de
Navarra, por ejemplo, las transferencias para el Centro de Servicios Sociales de Base,
las transferencias para el servicio de Atencion Domiciliaria o incluso las transferencias
para cubrir el déficit de Montepios, todo ello baja. Indudablemente que esto tiene una
repercusion, a pesar de que el Ayuntamiento contemple un 61% maés para las ayudas al
Servicio de Atencién Domiciliaria por ejemplo, pero tiene una repercusion en cémo
afrontamos como antes decia esa realidad social con la que tenemos que lidiar.

En estos momentos se ha aprobado por parte de la Comision de Bienestar Social
la elaboracion de la segunda fase del estudio sobre la situacion de la mujer en Tudela,
pero sin embargo esto no va en paralelo con que se contemple en el Presupuesto el que
la parte del estudio que ya estd realizada que conlleva una serie de datos sobre
deficiencias al respecto de la atencion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres pueda desarrollarse libremente de acuerdo a lo que veamos que tiene que ser, a
los planes que nos marquemos de acuerdo a esa fase del estudio por ejemplo. Ese
estudio es muy util, no quiero que se me entienda mal y me parece muy bien lo que se
estd haciendo a ese respecto la Comision, el Ayuntamiento y en concreto la Presidenta
de la Comision y del Consejo de la Mujer, pero hay cuestiones que no necesitan del
estudio para poder contemplarse en el Presupuesto como antes he comentado: un Plan
de oportunidades entre mujeres y hombres o un desarrollo de un Plan integral contra la
violencia sexista.

Cambiando de tema, en este Presupuesto suben todavia mas sobre otros afios las
horas extras en su conjunto, se vuelven a contemplar una serie de gastos que conlleva el
Centro Cibernético y que insistimos no tendrian que pagarlos el Ayuntamiento, que es
uno mas de los socios fundadores de una Fundacion que no se sabe ni cuando va a
empezar a funcionar. EI Ayuntamiento lleva invertido ahi mucho dinero, un Centro
Cibernético que tiene su utilidad, pero que no fue por voluntad del propio Ayuntamiento
como todos sabemos, no voy a repetir esa historia, el que empezase a funcionar tal y
como lo hizo, y que creemos que no tiene que conllevar ese conjunto de gastos para el
Ayuntamiento.

Ademas no existe una Concejalia de la Mujer y una Concejalia de Medio
Ambiente, que coincidimos totalmente con las entidades sociales en su necesidad, esto
que lleva entre otras cuestiones, yendo ahora a Medio Ambiente, que se contemple con
un previo debate al respecto de si consideramos que es lo mas adecuado o no, que el
desarrollo de la Agenda 21 sea mediante gestion indirecta, y conlleva por supuesto
muchas deficiencias a la hora de plasmar en distintas partidas las necesidades
medioambientales o de la mujer como antes deciamos.

Las becas para guarderia suben un 0%, ni siquiera el indice del coste de la vida.
Ademas tenemos que tener en cuenta que la deuda de los préstamos al haber aplazado
en su momento la deuda del Plan de Viabilidad mas o menos para poder vivir, tal como
estaba el Ayuntamiento, ahora al finalizar el Plan de Viabilidad nos encontramos con
esas deudas que se habian aplazado, que estdn aqui y que contintan. Este afio se
formaliza un préstamo de seis millones de euros, hay prevision de nuevos préstamos,
pero hay que devolverlos, y por lo tanto ahi esta contemplado.

En las inversiones, sin entrar a desmenuzarlas, si quiero hacer mencion a alguna
de ellas por particular desacuerdo, es el caso del aparcamiento de Elvira Espafia,
desacuerdo porgue se ha decidido, en Urbanismo todavia nada, que adn el tema no se ha



debatido, pero se ha decidido que vaya en los Presupuestos sin haber entrado en
contacto oficialmente con la Asociacion de Padres y Madres, con el Claustro de
Profesores, oidos sus argumentaciones, y posteriormente tomar una determinacion,
aunque se hayan tenido contactos con el Centro Escolar, ya se, pero por eso he dicho
oficialmente, y ademéas también con la Asociacion de Padres y Madres, y a pesar de eso
va en el Presupuesto, y también que va en el Presupuesto sin que se lleve a cabo un
estudio que Batzarre lleva tanto tiempo solicitando sobre las necesidades de
aparcamientos, sobre los aparcamientos que existen en la actualidad y las plazas que
hay cubiertas o sin cubrir en cada uno de ellos, todo ello por zonas, y asi determinar
donde hacen falta y donde no esos aparcamientos. Ese estudio nos parece
imprescindible y necesario, antes de determinar donde ubicar aparcamientos, ni por
supuesto los lugares concretos dentro de esas zonas.

Estamos igualmente en franco desacuerdo, como ya mostramos en su momento,
con lo que tiene que ver con la ampliacion de las obras de peatonalizacion, para
entendernos pronto y rapido. Con lo que tiene que ver con el convenio con la Fundacion
donde estaba ubicado el colegio de Lourdes, no con la remodelacion del edificio, no
estamos en desacuerdo con eso, no estamos en desacuerdo con que Se vaya a instalar un
ascensor por supuesto, ni con que se arregle el edificio en afios venideros, sino con que
todos los gastos los pague el Ayuntamiento que tiene que devolver todo ello dentro de
veinticinco afios en el mejor de los casos, ya lo dijimos también en su momento.

En fin, que globalmente consideramos que no es un buen Presupuesto, y que
ademas curiosamente dentro de esta congelacion, dentro de esta restriccion llama la
atencion esas partidas que no sélo no han sufrido ninguna restriccion sino que tienen un
aumento tan amplio, y como saben voy a referirme a las indemnizaciones por
delegacion, a las asistencias a Concejales o al sueldo del Sr. Alcalde. Empezando por lo
ultimo diré que quizas el sueldo del Alcalde sea lo Unico que de todo esto podiamos
aprobar, aunque nosotros tengamos otra opinién sobre cual debe ser el suelo, y no
obstante hemos de reconocer al Sr. Alcalde puesto que todo lo decimos, los pros y los
contras, que a diferencia del anterior Alcalde que cobré sueldo equivalente al nivel A
mas un 125% él lo hace equivalente al nivel A mas un 100%, por lo tanto, valga ahi en
ese sentido nuestro reconocimiento de que no es igual que lo que estaba previsto
anteriormente. Sin embargo esto reconocido asi no seria tampoco el sueldo lo que
nosotros veriamos, creemos que con el nivel A es suficiente, es el sueldo méaximo del
Ayuntamiento, pero con incremento en todo caso por puesto de trabajo y por
prolongacion de jornada.

Aparte del sueldo del Sr. Alcalde, donde se centran nuestros mayores
desacuerdos es en el hecho de que existan en este momento cinco Concejales liberados
en el Ayuntamiento a media jornada, cobrando lo que muchos quisieran l6gicamente
para jornada entera, eso que en pesetas viene a ser alrededor de los tres millones. Esto
unido a la indemnizacion por Grupos, mas las indemnizaciones o asistencias al conjunto
de los Concejales que también han subido muchisimo, nos da 337.300 euros en total
destinados este afio para esos fines, 337.300 euros. Hay que decir que en concreto lo
que suma el sueldo del Sr. Alcalde mas la indemnizacion por delegacion, es decir, los
cinco Concejales liberados, supone, junto con la péliza de la Corporacion, un aumento
del 245% con respecto al Presupuesto del afio pasado.

No nos sirve a nosotros el que se nos diga que se va a ingresar via Gobierno de
Navarra, sale del erario publico, y otras cosas que se presupuestan también se van a
reingresar por otros medios, o via Gobierno de Navarra, 0 via tasas, 0 via como sea.

De momento en esta intervencion primera nada mas.

Sr. Alcalde: Gracias. Partido Socialista tiene la palabra.



Sr. Andrés: Buenas tardes de nuevo, en primer lugar voy a hacer una valoracién
global del conjunto del Presupuesto consolidado, entiéndase Ayuntamiento mas
Organismos Autdnomos, ya que a nuestro juicio existen algunas diferencias entre unos
y otros.

En cuanto a Junta Municipal de Aguas estimamos que aunque no se han
incrementado las tasas el agua sigue siendo bastante cara, y en Castel-Ruiz destacamos
también el recorte que se ha producido en actividades culturales.

Voy a hacer una critica global, pero quiero hacer la mejor critica, que es la que
no responde a la voluntad de ofensa sino a la libertad de juicio y a una intencion
constructiva de mejora colectiva, en estos términos quiero hacer esa valoracion, siempre
desde una Optica constructiva y no de ofensa.

En primer lugar, hacer una referencia, como no puede ser de otra manera, al
cambio de opinion que ha tenido el equipo de gobierno con relacion a los Presupuestos
participativos, de lo cual nos alegramos de forma sincera y honesta, y aparte lo
valoramos como positivo, como una noticia buena el cambio de opinién que nos hubiera
gustado que hubiera sido ya este afio.

Por otra parte, y de forma evidente, suscribir lo expuesto por la compariera de
Batzarre sobre las propuestas de los ciudadanos ya que hemos sido coparticipes en ellas,
y antes de empezar, antes de valorar ingresos y gastos, hacer un diagndstico previo de
como esta la economia del Ayuntamiento, un chequeo, un chequeo con la Sanidad
publica en este caso, vamos a hacerlo. En primer lugar nos encontramos con una alta
presion fiscal, una alta presion fiscal que comparativamente con el resto de los
Ayuntamientos como puede ser Pamplona, Estella, Tafalla, Burlada o Barafain, es
mucho mas alta. Las cifras las puedo dar cuando querais, hoy me he hecho la promesa a
mi mismo de dar las menores cifras posibles, pero simplemente decir que la presion
fiscal por habitante, descontando el agua, es 61.430 pesetas en Tudela, 49.000 en
Pamplona, 45.000 en Estella, 49.000 en Tafalla, 41.000 en Burlada y 34.000 en
Barafiain, todo ello referido al afio 2001, que son las cifras que dispongo en este
momento.

Todo esto es algo que hay que tener claro, que seguimos pidiendo mucho a los
ciudadanos, y lo que ya no podemos afirmar tanto es qué es lo que les vamos a dar,
porque nosotros hemos preguntado en diferentes Comisiones que se nos dijeran los
objetivos politicos, entiéndase la filosofia de este Presupuesto, y hoy algo ha comentado
en la exposicion, que a mi juicio ha sido muy elocuente, del Sr. Navarro, pero mas que
objetivos yo he entendido que eran acciones no medibles, no objetivos politicos, porque
no se dice los por qués, los comos, y los cuandos, que son las preguntas basicas y
clasicas para poder entender a donde responden los objetivos de este equipo de
gobierno.

Por otra parte se ha comentado por parte del equipo de gobierno que el programa
electoral se plasmaria en los Presupuestos, cuando finalice este ejercicio estaremos casi,
digo casi porque no son cifras exactas, a mitad de legislatura y de momento no tenemos
muy claro para qué sirve y si verdaderamente hay una aplicacion de lo que se dijo.

Otro parametro fundamental en este chequeo que estamos haciendo es el elevado
endeudamiento que padece esta Corporacion. Nosotros lo advertimos en campafia
electoral por parte de nuestro Portavoz, expresamos nuestra preocupacion, y se nos
respondié que faltaba rigor, no digo que se nos descalificase pero de alguna manera se
nos contesto que faltaba rigor. El tiempo nos ha dado la razon, y eso que dijimos en su
momento no respondia ni mas ni menos que a un ejercicio de responsabilidad, no hay
mas que leer el informe de Intervencion, claro, yo no voy a dar cifras porque he hecho
esa promesa, pero el informe de Intervencion es muy elocuente por si mismo, y leo la



ultima parte o como todos lo tenéis se puede ver y no lo voy a sacar de contexto, por
supuesto, pero dice que la elevacion del endeudamiento que tenemos en este momento,
de mantenerse las operaciones corrientes en los actuales parametros seria de alguna
manera, y esto lo digo yo, preocupante, ahora mismo cada ciudadano, tanto el que esta
como el que va a nacer mafiana se levanta con una pesada mochila de 881 euros,
entiéndase 146.571 de las antiguas pesetas, y luego se ha comentado antes, creo que en
la intervencién de Izquierda Unida, si seguimos con los planes de inversion
plurianuales, ¢qué pasara en el afio 2008? Que nos encontraremos con una deuda de 43
millones de euros, y valorando estas apreciaciones que acabo de comentar entiendo que
estamos superando los limites legales, por lo cual me preocupa la viabilidad juridica de
las inversiones de futuro.

El tercer indicador que queria tomar en este reconocimiento médico es que el
presupuesto es restrictivo, lo ha comentado también el Portavoz de Hacienda del Grupo
de Gobierno, yo diria de apretarse el cinturén, de ajuste duro, es un Presupuesto
consolidado que baja el 11%, normalmente los presupuestos suelen ir de menos a mas,
en este caso en lugar de ser un presupuesto evolutivo entiendo que es un presupuesto
involutivo, y si se me permite una licencia retorica voy a terminar ya firmando ese
chequeo gue comentaba antes, ¢en términos médicos como estd Tudela, como esta el
Ayuntamiento de Tudela? Pues parece hipertension fiscal, asimismo también sufre un
elevado colesterol financiero y hay un problema, que no tiene la tensién alta porque esté
gordo en este caso, sino que estad anoréxico en los Presupuestos, sobre todo en gasto
social y cultural, y ademéas ha experimentado un adelgazamiento subito en las
inversiones, pero un adelgazamiento, y aun asi sigue teniendo la tension alta, esto es un
poco problematico, y claro el cuadro clinico y la salud del enfermo es preocupante ¢ por
qué? porque tiene un mal diagndstico y yo me atrevo a decir modestamente que un peor
prondstico, parece que los médicos actuales no aciertan con la terapia, y yo como he
dicho que voy a ser constructivo vamos a intentar cambiar el tratamiento haber si
sanamos a este enfermo que nos preocupa a todos, de verdad, y esto lo digo con la
maxima sinceridad y honestidad que quiero imprimir a esta intervencion.

Pasando ya de estas licencias retoricas y centrdndonos un poquito mas en los
Presupuestos, una de las cosas que me preocupa, si tuviera que definirla con una sola
frase, es que pagamos mas Yy recibimos menos, que pagamos impuestos a la sueca y no
recibimos servicios escandinavos, y no voy a decir de qué latitud los recibimos porque
seria, no quiero hacer demagogia, cada uno que site la latitud geografica que considera
mas importante.

Suben todos los tributos, ya se ha comentado antes, tantos los directos,
indirectos, como las tasas, pero estos Presupuestos se soportan fundamentalmente en
impuestos directos y transferencias corrientes, y claro nos resulta dificil analizarlos, ya
lo hemos comentado alguna vez en Comision, porque para tener mas claridad
prefeririamos que los Presupuestos se elaborasen por programas, para poder hacer un
seguimiento hasta el final de la partida, ya que aqui viendo esto, que técnicamente estan
bien redactados por supuesto, no lo pongo en duda, pero me cuesta seguir
verdaderamente el inicio del viaje de la partida y el final de la misma, me pierdo en la
jungla del proceso, y preferiria que se hiciese por programas porgue considero que seria
mas nitido, mas claro y mas transparente.

Algo que se ha comentado también antes, porque claro esto de intervenir en
tercer lugar tiene la desventaja de que muchos de los argumentos que tienes escritos los
tienes que sintetizar para no repetirlos. Algunos ingresos esté claro que se han inflado,
pero mucho, de verdad, tanto ICIO como licencias urbanisticas, tanto las plusvalias,
entiéndase los incrementos de revalorizacion de terrenos, las transferencias corrientes



del Gobierno de Navarra son cuatro conceptos que estdn sobredimensionados pero
claramente, y esto creo que no sé si es bueno. Pero a mi me parece que no, creo que
seria mejor no hacernos trampas en el solitario y poner gastos e ingresos reales, porque
si nosotros cogemos el precedente del afio pasado, presupuestamos 8,5 millones de
euros y al final recibimos poco mas de 7 millones de euros, pues este afio que hemos
presupuestado 9,5 ya veremos lo que pasa, es decir, que hay partidas que estan
claramente sobredimensionadas, y también aqui si que me gustaria un poco animar al
equipo de gobierno, de verdad que lo digo con mucha sinceridad, a que reivindiqguemos
entre todos un mejor trato por parte del Gobierno de Navarra, que somos cabecera de
Comarca, que damos muchos servicios, y que la verdad que el trato no es muy bueno,
yo creo que tenemos que hacer ahi una pifia, una pifia del conjunto de los Grupos
Municipales para decirle al Gobierno de Navarra que nos trate mejor, que trate mejor a
Tudela porque nosotros tenemos que mirar a la Comarca y la Comarca a nosotros.

Con estas inflamaciones tumefactas de partidas ¢qué nos ocurre? Que podemos
ver que se debilita la credibilidad y el rigor de este presupuesto.

Cambio de tema y paso a hablar un poco de gastos, ¢qué problema veo en la
primera lectura de estos Presupuestos? Que el gasto fundamental, la mayoria del gasto
se dedica a funcionamiento interno, gastos de personal y gasto corriente representa el
61% del total del Presupuesto ¢qué quiere decir con esto? Que no es austero con el
funcionamiento interno porque crece capitulo uno y capitulo dos, y la austeridad parece
que se hace con los demés en prestacion de servicios que en muchos casos retroceden y
en otros se congelan.

Me hubiera gustado un gasto mas finalista, es decir, que en definitiva son los
euros que repercuten directamente en los ciudadanos, y desde el Grupo Municipal nos
atrevemos a decir con claridad que este Ayuntamiento tiene una estructura clara y con
pocos resultados. Que hay una gran reduccion en las inversiones reales se ha dicho
antes, entorno al 31%, y otro aspecto que me parece que no se ha comentado antes, es
que estoy intentando saltar los que se han dicho para no repetirlos, rehabilitacién de
edificios, tema PEPRI, vemos que ha subido un 13,2%, lo cual nos parece un esfuerzo,
de verdad que lo reconocemos, pero si el afio pasado esta partida se agot6 en noviembre
este afo la verdad que nos parece a todas luces insuficiente.

Algo que también nos preocupa es que no se inician ni se amplian importantes
planes de carécter social, creo que estamos perdiendo un afio, una oportunidad
importante para abordar un plan integral relativo a la inmigracion, un plan integral
contra la violencia de género, una casa de acogida y todo lo que hace referencia a estos
servicios. Nos parece muy bien y valoramos el estudio que se ha hecho sobre el tema de
la violencia sexista, pero entendemos que hay que pasar de la potencia al acto, y
verdaderamente la unanimidad que habia en el Pleno que todos estdbamos aqui
debemos que no se quede en fase de potencia sino que se aplique y pase a las acciones
porque tenemos un problema que hay que resolver con rapidez, porque las muertes y los
problemas que estan teniendo estos colectivos no pueden esperar un minuto mas, hay
que darles una solucién urgente y rapida.

Sigo diciendo que tampoco se profundiza en las politicas sociales, hay que
mejorar en Bienestar Social, en Juventud, en el PEPRI y en el Casco Viejo, yo por ahi
viendo todo, si se me olvida algo, salvo error u omision, no veo casi nada para viviendas
de VPO, tampoco para promocion de empleo, y veo una politica cultural a todas luces
insuficiente, creo que es escasa y que estd mal disefiada. He hecho un estudio
comparativo con el resto de los municipios mucho méas pequefios, por ejemplo Castejon,
y veo que hay mas politica cultural en proporcién que en Tudela, y que esta mas
disefiada, con una oferta cultural mas diversa.



También veo que esa significativa reduccion de las actividades del Centro
Cultural Castel-Ruiz, sobre todo en actividades, me preocupa, y también vemos que son
insuficientes los recursos destinados a sectores sociales Centros Culturales,
Asociaciones, etc.

Con relacion a las Guarderias, en los presupuestos s6lo veo que aparece la de
Maria Reina, vemos que la oferta privada va por delante, que estan saturadas y no
damos una respuesta suficiente a este asunto de las Guarderias, y por lo tanto habia que
hacer un mayor esfuerzo presupuestario en esta importante etapa educativa.

También vemos una insuficiente sensibilidad social con relacion al Servicio de
Atencion Domiciliaria, porque aqui si que me gustaria contradecirme un poco y dar la
ultima cifra, aparentemente el incremento puede deslumbrar, porque estamos hablando
de una subida del 61,3%, pero como comentaban antes citando a Churchil, en este caso
solo representa el 0,13% del total.

Suscribir también lo que hay de horas extras, me parece que hay demasiado
presupuesto para horas extras, y no voy a decir nada mas que en el tema del
Cibercentro, evidentemente hay unas partidas de dinero ahi que deberian estar en otra
parte, porque deberia ser la Fundacion la que asumiese todo ese gasto.

Dando un pequefio salto, un salto en mi exposicion, hablaré algo del tema de
urbanismo, como por ejemplo, una cosa que me preocupa es que la iniciativa privada
estd marcando la pauta, y que el Ayuntamiento va un poquito a remolque, cuando
deberiamos ser nosotros los que promoviésemos las iniciativas desde una dimension
publica. Casi todo el Presupuesto se concentra en unos proyectos que pueden ser en
cualquier caso discutibles, como puede ser el parque de la Champifionera, y creo que en
este momento, y sobre todo en momento de vacas flacas es mas imprescindible si cabe
racionalizar las prioridades, porque claro, cuando hablamos del proyecto de Ciudad
Deportiva creo que con ese 1,5 millones de euros, y que no pone nada para
funcionamiento, no sé como va a quedar esto, y espero que en la respuesta me expliquen
un poquito mas para tener una idea mucho mas ajustada.

Y quiero hacer una mencion al Teatro Gaztambide, diciendo en primer lugar que
nos alegramos de que el Ministerio de Fomento haya sido generoso y tengamos un 10%
mas, porque esto va en beneficio del conjunto de los ciudadanos, pero no obstante no
me parece que este proyecto de teatro sea el mas idoneo para la ciudad, creo que el
Teatro Gaztambide no va a dar una respuesta a las necesidades culturales de Tudela y
por eso hemos dicho en multiples ocasiones la necesidad de generar una mesa con el
conjunto de los Grupos para definir un Centro Cultural acorde con las verdaderas
necesidades de Tudela.

Voy a hacer una mencion también de pasada, superficial, una pincelada a la Casa
de Cultura de Sementales, el Gobierno de Navarra no nos concede la subvencion, se
hace el proyecto con toda urgencia, se publicita a los cuatro vientos en el conjunto de
los medios de comunicacion, y al final se vende la piel del 0so antes de cazarla, y esto
creo que es simplemente algo que no hay que hacer.

Pasaré al capitulo de conclusiones. Estamos en presencia de unos presupuestos
restrictivos, de vuelo corto y conformistas, con una, a mi juicio, y a nuestro juicio,
insuficiente sensibilidad social, aunque luego se me puede decir que nunca sera
suficiente la sensibilidad social. Se pierde la oportunidad de afrontar retos importantes
en la ampliacion y creacion de nuevos servicios, creemos que no responde a las
necesidades de la ciudadania de Tudela, y que se instalan un poquito en el
conformismo, en la complacencia y en la falta de imaginacion. No son un instrumento
eficaz para mejorar el futuro de Tudela, y unido estos presupuestos como ejercicio en si
mismo a los problemas financieros que afectan a Tudela vemos que ha habido ahi



algunos problemas que quizas han contribuido a agravar la salud del Ayuntamiento a
nivel econdmico, por ejemplo, algunas inversiones que yo tildaria, no quiero poner
adjetivos gruesos, simplemente de falta de rigor, de falta de planificacion y falta de
seguimiento, como han podido ser las de Plaza de los Fueros y Gaztambide-Carrera,
donde tengamos que gastarnos de nuevo en la remodelacion del quiosco, simplemente
lo comento, y sobre todo las desviaciones aquellas realizadas, que no por comentarlas
muchas veces ya se que no las vamos a recuperar, pero creo que es bueno, y ademas
también vimos que de una vez por todas se estd intentando extremar el rigor, lo cual
valoro positivamente también, pero recordar también, o recuerden todos ustedes que
aqui presentamos el Grupo Socialista una mocion para que de una vez por todas las
desviaciones se evitasen extremando el rigor y el seguimiento de la Direccion de Obra.

Por otra parte también tenemos que tener claro que el elevado gasto que da este
organigrama municipal, que tiene un funcionamiento a nuestro juicio manifiestamente
mejorable, y que no redunda en la calidad del servicio del ciudadano.

A parte del estudio del INAP creo que es bueno que se haga un estudio en
profundidad, no solamente para optimizar recursos materiales sino humanos, los dos,
sobre todo elaborando un plan de mejora integral de funcion publica que permita por
una parte un mayor aprovechamiento de los recursos disponibles, una potenciacion de
las nuevas tecnologias y una mayor eficacia en los procesos de gestion vy
administracion. Creo que esto es fundamental también en este plan, que haya una
participaciéon de los Grupos Politicos de la oposicion, que se haga mas fluido, que se
mejore el didlogo con la oposicion, yo el otro dia me preguntaban en una emisora de
radio y contesté que no era muy agradable que nos enterasemos por la prensa de la
visita de un Técnico del Ministerio de Fomento a hacer el acta de replanteo, la verdad
que me hubiera gustado conocerlo en este foro, en esta Casa, y no enterarme por la
prensa, por lo tanto si que hago un llamamiento a que se mejore el dialogo con la
oposicion, y que nosotros hemos demostrado que ha habido una gran lealtad
constructiva a la hora de ejercer esta oposicion.

También hemos echado en falta, y esto me gustaria destacarlo y subrayarlo que
no contempla nada para los grandes proyectos del futuro de Tudela, como puede ser la
Universidad Publica, algo que es demandado por el conjunto de la ciudadania, o el tren
de velocidad alta, dos importantes elementos de futuro para mejorar esta ciudad, y
también que se trabaje y que este Presupuesto plasme algo que impulse los planes de la
Comarca como puede ser por ejemplo impulsar el proyecto Eder, y algo que también se
ha comentado antes, y que la verdad que todos y todas lo sufrimos a diario, no se
contempla nada para mejorar el trafico, y es imprescindible hacer un estudio en el cual
no solamente participen los técnicos municipales y los Concejales, sino personas que
dia a dia como profesionales que son del taxi y de la conduccion puedan aportar ideas
para mejorar algo tan importante como el trafico en Tudela, y tambien algo habria que
decir sobre la mejora de la inseguridad ciudadana.

Acabo en sintesis con dos cuestiones muy sencillas. No conocemos los objetivos
politicos, lo sigo diciendo, porque me parece fundamental, y nosotros ya sabéis que
proponemos unos presupuestos participativos. Queremos creer, y de verdad que repito
la felicitacién porque de alguna manera el afio que viene se pueden hacer, con la
participacion de todos los Grupos, y que sera la Unica manera de que verdaderamente
sepamos donde quieren los ciudadanos, por qué direccion quieren que vayamos, Yy eso
es fundamental porque sino nos podemos estar equivocando. De ahi que esos
presupuestos participativos deben ser una experiencia que tenga un inicio y que ya
tengan una estabilidad para el conjunto de los ejercicios. De todos modos el equipo de
gobierno goza y ha gozado de mayoria absoluta, con lo cual toda la responsabilidad



recae sobre él, no pudiendo aducir herencias recibidas. Nosotros, el Grupo Municipal
Socialista vamos a votar en contra porque no son los Presupuestos que nosotros
hubiéramos elaborado, ni responden a nuestras prioridades que se sitdan
preferentemente en un mayor gasto social, y en un destino mas finalista de los gastos, en
dos palabras en politicas sociales y en dindamicas de progreso.

No se puede hacer algunas cosas, porque en este caso tenemos que ser muy
conscientes de que se gasta el dinero de los demas, y quizds no se cubren las
necesidades de los demaés. EIl Equipo de Gobierno tiene la legalidad de su mayoria, pero
eso no garantiza la legitimidad de su gestion, habréa que valorar si se hace bien o se hace
mal, y yo si tuviera que dar un titular de final seria el siguiente: Si pagamos mas y
recibimos menos, algo falla, falla la gestién. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias. UPN tiene la palabra.

Sr. Navarro: Muchas gracias por la exposicion, agradecer esa comprension que
tienen hacia nosotros con el tema de los proximos presupuestos, del sistema que se
quiere elegir, y que como ya hemos tenido algin contacto sera de dificil instauracion,
porque es complicado. Hemos tenido informacién del Ayuntamiento de Albacete, y les
ha costado bastante implantar el sistema, pero haremos el esfuerzo que haga falta.

Pasando un poco sobre las cosas que se han comentado, muchas gracias por
meternos al Hospital, pero les recuerdo que se podian haber acordado entre el 1986 y
1995, donde la famosa presion que subio, la fiscal, subié un media del 6 al 8%, mientras
que desde el 1996 hasta ahora ha ido subiendo al 1,70%, por lo tanto se podian haber
acordado de aquella época.

Queria comentar en rasgos generales en relacion a lo manifestado, han dicho que
existe poca politica activa en Bienestar Social. Todas las mediciones tienen unos
determinados pardmetros para medir o comparar esas politicas activas. Nosotros
indudablemente utilizamos una serie de parametros los cuales nos dan unos indicadores,
y lo que si que les podemos decir es que a las politicas activas de bienestar, entendiendo
todas aquellas politicas que van al bienestar social, no solamente alguna de las partidas
de bienestar social sino a todas, son muy importantes, tan importantes como que
podemos justificar los gastos que estamos pagando de mas debido a esas politicas. No
mas que comentarles que por ejemplo el Ayuntamiento de Tudela destina, estoy
hablando de todo en general, estoy metiendo también dentro aquellos bienes o contratos
de mantenimiento que también sirven, por ejemplo, disponer de unas buenas vias de
limpieza, etc., y el Ayuntamiento destina alrededor de 34 millones de euros anuales,
estoy comparando esas cantidades con cantidades similares en otros Ayuntamientos
como por ejemplo puede ser el Ayuntamiento de Soria, hablo por poner un tamafio mas
0 menos de poblacion, donde para eso mismo se estan destinando 23 millones, y por
ejemplo comparando con el Ayuntamiento de Barafiain que tanto nombran ustedes han
gastado 15 millones, si que hardn muchas politicas pero nosotros tenemos destinado a
esas partidas mas del doble que el Ayuntamiento de Barafiain destinado a estos
conceptos, con bastante menos del doble de poblacion. Si quiere le ensefio los
presupuestos del afio 2003 del Ayuntamiento de Barafiain.

Estamos hablando también, se nos ha comentado, que hay desviaciones en
inversiones, y nos ha puesto una comparacion, que no sé si es buena o mala, con el
Ayuntamiento de Castejon, digale al Ayuntamiento de Castejon que controle también
sus desviaciones en inversiones que también las tiene, todo el mundo tiene desviaciones
en las inversiones, y el problema que estamos hablando del famoso quiosco, no nos
achaquen el que seamos técnicos, y el que las medidas que tenia que tener el quiosco,
que fue aprobado precisamente mayoritariamente por todos los Grupos, habrd que
cambiar las medidas, déjennos cambiarlas porque sino no cabe la Banda de Musica.



Sobre lo que ha comentado Batzarre siempre hemos tenido la diferencia en el
tema de la elaboracion de presupuestos, creo que nos aproximaremos, no quiero decir
que lo vayamos a hacer todos iguales, pero creo que nos aproximaremos en este nuevo
tipo de presupuestos que se quieren establecer. En un principio ya hemos dicho que son
unos Presupuestos que son un poco puente, pero lo que queria decir en grandes cifras es
que tampoco estamos tan mal, que hemos crecido y estamos haciendo estos
presupuestos desde el afio 1996 y aqui esta Tudela, que no nos hemos hundido, que
tenemos una capacidad de endeudamiento superior a la que habia cuando estuvimos
viendo la concesion del préstamo, que las condiciones que hay de cierre de este
ejercicio son bastante buenas, no quiero decir que con eso haya un déficit o un
superavit, no lo sabemos exactamente, aqui esta el Sr. Interventor que lo dira, todavia
no se sabe exactamente, pero la perspectiva de este afio no es tan mala.

Respecto a los demas temas, justamente tenemos fallos porque somos humanos,
ojala no lo fuéramos.

Sin més, entiendo que no sean los presupuestos que les hubieran gustado a los
Grupos, entiendo que comenten que no existe un control, yo creo que si que lo tenemos,
pero ldgicamente en fin de poder colaborar y de poder llegar a un acuerdo ya las
manifestaciones del Sr. Alcalde y que luego ya las manifestara él, es el hacer un
presupuesto teniendo en cuenta otro tipo de objetivos, yo creo que debemos ir por ese
camino y en vias a ese camino y con el fin de que cuando lleguemos a ese camino
tengamos una banda de estabilidad suficiente es por lo que se han elaborado estos
presupuestos ajustados. Creo que estan bastante bien, bastante bien elaborados, que el
problema que se nos ha achacado de esos ingresos extraordinarios, nosotros estimamos
que los ingresos se deben medir no en el Presupuesto sino en el cierre de Cuentas, y ya
veran ustedes, el afio pasado que también se nos achac6 que habia incrementos, el cierre
de Cuentas es bastante positivo. El plan de estabilidad que supone que los ingresos
tienen que ser superiores 0 equiparados a los gastos, les puedo decir que en ingresos
corrientes esta previsto, hay una prevision de un millon de euros por encima de lo que
son gastos corrientes, que hay un margen de maniobra ahi dentro también.

Sr. Alcalde: Gracias. lzquierda Unida tiene la palabra.

Sr. Pérez Ordoqui: Insisto en que vamos a votar en contra los Presupuestos.
Incidir en un tema muy claro para nosotros, y es que no se contempla el PEPRI dentro
del Presupuesto exceptuando las partidas que pueda haber de rehabilitacion de
viviendas, pero una politica activa sobre lo que puede suponer el PEPRI no se
contempla, y nos parece efectivamente grave, sobre todo cuando hay actuaciones como
puede ser el famoso parque de la Champifionera que podia haberse repensado y haberse
utilizado esa partida para lo que puede suponer la adecuacion del Ilamado Cerro de
Santa Barbara o Corazén de Jests, que si estd incluido en el PEPRI,
independientemente que otras u otro tipo de actuaciones que deberian hacerse, no se
recogen en absoluto.

Tampoco vamos a entrar a muchos mas temas, quizas porque el informe de
Intervencion es bastante claro, y al que de una manera u otra deberiamos atender, es
decir nos gustaria que no se produjese un informe de Intervencion en los términos que
se produce, y si se tiene que producir que por lo menos las cantidades fueran mas
asumibles para que el Presupuesto pudiera funcionar y pudiéramos creerlo.

No voy a entrar a discutir si la fiscalidad es alta o baja, pero lo que tengo muy
claro es que tanto en el punto uno, los dos primeros guiones que hablan de impuestos y
tasas, incluso en el punto cuatro cuando habla del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras, me lleva al pensamiento de que cuando vayamos a tocar un
impuesto o0 una tasa, por favor, que pase obligatoriamente por la Comisién



correspondiente, en ese caso la de Economia y Hacienda, con su correspondiente
estudio de queé repercusion puede llegar a tener tanto para el ingreso como para el
servicio que puede darse, y que no vuelva a pasar con el Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras que se produjo una rebaja por una mocién en un Pleno a toda
pastilla y ahora vemos que como los tipos vigentes van a ser un 0,75% menos no vamos
a poder llegar a las cantidades presupuestadas, entonces que esto lo sepamos de
antemano, que no nos venga dado, y cuando se vaya a producir una modificacion
automaticamente pase por Comision, esto deberia ser el abc, el misal, algo que
deberiamos llevar todos los dias, no voy a decir el rosario porque es demasiado largo.
Posiblemente en este impuesto en concreto, que es un parrafo muy largo nos lo
podiamos haber evitado sino se hubiera producido esa rebaja.

Por supuesto que no queremos unos presupuestos donde tengamos que inflar el
Impuesto sobre el Incremento del Valor, que nos parece excesivo, por cierto bastante
excesivo. Que no tengamos que inflar los ingresos consignados por las Transferencias
Corrientes del Gobierno de Navarra, ni la consignacion de ingresos procedentes de
venta de terrenos, porque los terrenos los tenemos, pero ¢jhemos hecho cualquier
minima gestion para sacar este dinero? ;tenemos previsto tan siquiera hacerlo?
¢tenemos tan siquiera la relacion de qué terrenos son y su valoracion? Porque que yo
sepa por Comisién no ha pasado, efectivamente, deben existir esos terrenos, debe existir
la valoracion, pero no la tenemos, no tenemos ni la mas remota idea.

Yo creo que, efectivamente, que de una manera u otra estamos todos punteando,
espero que el equipo de gobierno lo tenga claro, y es que necesitamos una nueva Ley de
Financiacion de Haciendas Locales, pero una nueva Ley, yo no me planteo que quizas
Tudela tenga que asumir elementos de capitalidad, hoy por hoy no me lo planteo, lo que
si me planteo es que en Navarra debe haber una nueva Ley, una nueva participacion de
las Haciendas Locales en lo que son los presupuestos de Navarra, y Tudela cada vez
asumimos mas porque la sociedad nos exige mas y esto es lo que no es asumible porque
el incremento en esa partida es del IPC, porque el Gobierno de Navarra si que esta
asumiendo determinado tipo de problemas que existen en Navarra, y los asume en su
conjunto, generalmente en Pamplona. Hoy nos desayunamos con que efectivamente se
va a recuperar todo el famoso Plan Oncolégico, que es muy importante, que estoy de
acuerdo en que se haga, pero los demas estamos como sociedad que somos, asumiendo
toda una serie de problemas que afectan a inmigracion, que afectan a ancianos, que
afectan a mujeres, a juventud, a colectivos desfavorecidos que lo estamos asumiendo sin
que el Gobierno de Navarra entre o participe en ese tipo, digamos, de reparto social que
estamos haciendo, y nosotros estamos haciendo la peor parte, y claro que necesitamos
una modificacion total de la Ley de financiacion de Haciendas Locales. A mi ya me
gustaria que se nos dijese, y creo que va a ser pregunta en las proximas Comisiones a
las que afecte, qué parametros e indicadores se tienen en este Ayuntamiento o tiene
UPN para determinar las politicas activas a nivel social que se tienen, porque esos
parametros no los conocemos nadie y hemos preguntado cuales son, y en las proximas
Comisiones tanto de Servicios Sociales, a nivel de Accién Ciudadana, incluso a nivel de
Urbanismo vamos a preguntar qué indicadores y parametros estais utilizando para
determinar que efectivamente en Tudela se esta mejorando en este tipo de actuacion,
porque se ha comentado que se tienen. Esperemos que nos digan cuales son esos
parametros para decirselos a la prensa.

Como tampoco voy a meterme en mas harina, porque para terminar diciendo que
no me gustaria volver a encontrarme por lo menos en las cifras que aqui aparecen en el
informe de Intervencion, porque me parecen excesivas, a mi me gustaria saber cual es el
cierre del ejercicio, igual lo sabremos en abril, porque entre los Remanentes y los



Creditos a concertar posibles por obligaciones anteriores haber como funciona, igual se
podia haber traido las dos cosas a la vez y habria sido méas divertido, o cuando veamos
esos datos podremos comparar porque hoy nos aparecen unas cifras, mafiana seran
otras, y quizas pase como con los indicadores que ayer no aparecian y marfiana, espero
yo que dentro de quince dias la prensa sepa que indicadores estamos utilizando en
Tudela a lo largo del tiempo para conocer cual es la eficiencia y la eficacia de la politica
municipal en nuestra actuacion social.

Sr. Alcalde: Gracias. Batzarre tiene la palabra.

Sra. Rubio: Simplemente comentar algunas cuestiones en base a la intervencion
del Sr. Navarro y a matizar algunas de las cuestiones que yo misma antes habia
comentado.

Por un lado hay que decir que es cierto que en anteriores ejercicios
presupuestarios también se han hinchado, por asi decirlo, los ingresos, y en concreto los
provenientes del Fondo de Haciendas Locales. En este sentido a mi no es lo que mas me
Ilama la atencion en este Presupuesto el hecho de que se hinchen, quizés, estén
proporcionalmente bastante méas hinchados que otros, eso también hay que decirlo, pero
si que como todos los afios lo decimos, este también, el que van pasando los afios y los
Ayuntamientos, los respectivos equipos de gobierno del Ayuntamiento de Tudela se
vayan conformando con hinchar artificialmente el Fondo de las Haciendas Locales, los
ingresos del Fondo de las Haciendas Locales en el Presupuesto, sin presionar para que
una parte aunque sea de eso que se hincha en los presupuestos sea real, sin presionar
para que se de una mejora del reparto de este Fondo con mayor objetividad, ya no voy a
decir solamente a Tudela, porque comparto lo que se ha dicho por ser una cabecera de
Comarca, es que este Fondo es un desproposito al dia de hoy, para todas las
poblaciones, para todas las entidades locales, se transfirieron en su dia a los
Ayuntamientos una serie de servicios, y eso logicamente fue positivo, pero fue también
una trampa, porque se transfirieron y posteriormente se ha ido congelando la
financiacion de los mismos, no se recibe una financiacion suficiente para el crecimiento
de estos servicios, y los retos y atenciones que debe de afrontar, y este es nuestro
problema fundamental, y esto es lo que habria que trasladar de alguna manera al
Gobierno de Navarra como Ayuntamiento en su conjunto, y si encima tenemos la suerte
de que nuestro Alcalde es Parlamentario y pudiésemos lograr que alla también hiciese
esa presion, seria estupendo, no sé como conseguira desdoblar su personalidad como
Alcalde de Tudela y Parlamentario de UPN porque realmente a la hora de votar en este
tipo de cuestiones son intereses francamente contradictorios.

Por otra parte quiero recordar que el Consejo de la Mujer, por unanimidad,
trasladd al Sr. Alcalde por medio de su Presidenta, la solicitud de que en los
presupuestos municipales se recogiesen cantidades suficientes para desarrollar todo lo
acordado en el Pleno extraordinario que celebro este Ayuntamiento y que aprobo por
unanimidad una mocién contra la violencia sexista, y que eso conlleva una serie de
medidas, y digo de nuevo, solicité por unanimidad el Consejo de la Mujer esto.

Por otra parte y puesto que ha salido en varias ocasiones, incluida la exposicion
inicial por parte del Presidente de Hacienda, el tema del Teatro Gaztambide, voy a
recordar una vez mas que Batzarre propusimos que debido a lo que esta conllevando de
gastos este teatro, y que ahora en estos momentos entre la Direccion de Obra maés la
ejecucion lo que parece que va a llegar a subir son unos cinco millones y medio mas
doscientas setenta mil aproximadamente de Direccion de Obra, luego aproximadamente
seis millones de euros va a conllevar todo lo que es la ejecucion del Teatro Gaztambide.
Nosotros consideramos que con este gasto, en el lugar donde va a estar ubicado, las
molestias de los ruidos del tren que no se van a pode evitar, el que no es un edificio



emblematico, méas a ese gasto hay que sumarle lo que costé comprar ese edificio, y que
se podria recuperar o bien vendiéndolo o bien simplemente, mejor que venderlo todavia,
adaptandolo para otro tipo de cosas, como salas de usos multiplos, para mil cuestiones,
el Ayuntamiento se podria plantear un edificio para una infraestructura cultural que
tuviese su correspondiente sala de teatro-cine, también salas de usos multiples,
interdisciplinares, en fin, cosas que tienen otros Ayuntamientos, ya que antes hacia
comparaciones el Sr. Navarro, de bastante menor entidad que el Ayuntamiento de
Tudela, y que con este Teatro, incluso si se lleva a cabo la reforma del Teatro
Gaztambide, no vamos a tener ese tipo de edificio, vamos a tener un teatro, con todos
sus déficit y con todos sus valores, pero no tendremos ese edificio del que estamos
hablando, y creemos que todavia estamos a tiempo todavia de reconsiderar, de
renegociar la parte que pone Gobierno Espafiol, Gobierno de Navarra y Ayuntamiento
de Tudela de cara a ese otro edificio.

También una cuestion que queria comentar, quizas, mejor que nosotros lo
explica la Asociacion Juvenil Estepandra en las sugerencias que envia para los
presupuestos, y es que aun en aquellos casos en que se reflejan unos ciertos aumentos
en determinadas partidas, por ejemplo un 55% en subvenciones a Asociaciones
Juveniles, este aumento hasta qué punto es real, y estoy hablando de las partidas en que
podemos tener un mayor acuerdo dentro de este Presupuesto, porque como se dice hasta
ahora el reparto de subvenciones tenia dos lineas, una al trabajo individual y continuo
de cada Asociacion, otra para proyectos puntuales, y esta desaparece en el 2004, se
estudia desarrollar otro tipo de subvenciones y destinatarios dicen como Grupos de rock
y otros, lo apoyan, nosotros también, pero claro, tiene que haber un aumento para las
Asociaciones juveniles que vienen dinamizando durante todo el afio a tantos chavales,
en este caso setecientos, con 1.700 euros como maximo por Asociacion en el
Presupuesto, eso por hablar, insisto, de algunas de las partidas que mas compartimos,
qué decir ya de otras en las que consideramos que hay o una disminucion o simplemente
una congelacion.

Cuando el Sr. Navarro nos ha dicho que iba a hablar de ratios, de politicas
activas de bienestar social en distintos Ayuntamientos a mi me ha parecido un dato muy
interesante, Batzarre desde luego esta dispuesta a desdecirse de lo que haga falta y ojala
no tuviéramos razon en ese sentido, pero claro ha sido una frustracion tremenda, porque
por un lado nos dice en esto voy a englobar la limpieza de la ciudad, etc., es decir de lo
gue nos habla es del conjunto de calidad de vida para el conjunto de la ciudadania, no
de lo que aqui determinamos como Bienestar Social y también en el propio reparto de
Areas del Ayuntamiento porque en el reparto de Areas y en lo que se atiende en los
Servicios Sociales y en la Comision de Bienestar Social no es el concepto que nos ha
dado el Sr. Navarro, sino fundamentalmente la atencion a los colectivos mas
necesitados, y pensaba que nos iba a dar ratios concretos y nos ha dado sal gruesa, es
mas, en esa sal gruesa no sabemos ni tan siquiera qué es lo que entra, porque nos ha
dicho por ejemplo que entra el contrato de limpieza, si ese es un ejemplo no sabemos
qué otras cosas entran, necesitariamos saber para hablar con un poco de seriedad de
ratios concretos, cuales son todos los temas y programas que esta contemplando usted
en ese ratio comparativo, lo demas no tenemos ni siquiera posibilidades de decir tiene
usted razon o no la tiene, ni siquiera nos da esa oportunidad, y luego ya los lugares con
los que compara, la verdad, con Barafiain que tiene aproximadamente doce mil
habitantes menos censados que Tudela, y aparte de esos doce mil habitantes menos,
sabemos todos los que tenemos no censados aqui, no empadronados, no sé cuantos
tendra Barafiain, no puedo comparar en ese sentido, pero luego la otra ciudad con la que
nos compara, con Soria, no vale, y tengo muchisimo respeto a Soria, y muchisimo



carifo como a cualquier otra ciudad por supuesto vecina, pero no vale comparaciones
cuando los niveles de vida de un lugar y otro distan tanto, y cuando continuamente se
nos pase en términos coloquiales, permitanme ustedes, por el morro, eso de que en
Navarra tenemos uno de los indices de nivel de vida superiores sino es el superior de
todo el Estado, por lo tanto, cuando los ratios se ofrecen hay que ser un poco serios, dar
todos los datos, incluso, todos aquellos matices que hay que tener en cuenta para ese
indice comparativo.

Por otra parte, sin embargo, si quiero volver a insistir puesto que nos ha hablado
incluso ya de que han mirado algo del Ayuntamiento de Albacete para los presupuestos
participativos, y me parece por su parte una apuesta francamente buena, e incluso diria
que hasta cierto punto valiente, porque es un compromiso, y efectivamente tiene sus
dificultades, quienes hemos rastreado bastante por Internet en distintos Ayuntamientos,
antes ya incluso de hacer la solicitud de presupuestos participativos, y quienes tenemos
contactos con algunos otros Ayuntamientos que los llevan a cabo sabemos de esas
dificultades, a la vez que sabemos que es un reto que merece la pena, pero reconocer
una vez mas esa intencion.

Por supuesto, por la aclaracion que me ha pedido y que he contestado fuera de
micréfono cuando he hablado de sueldo del anterior Alcalde, lo he dicho antes pero lo
vuelvo a matizar, me referia al anterior Alcalde que cobro6 sueldo en el Ayuntamiento
I6gicamente, el que estd en medio tenia otro sueldo que cobrar y eligidé el de
Eurodiputado, y por lo tanto no me he referido a él.

Para finalizar y terminar, lo que quiero decir es que globalmente nos parece,
como antes hemos dicho, un Presupuesto que no afronta los retos y planes que tiene la
ciudad de Tudela, y que si tiene esos objetivos o programas no nos los ha dado a
conocer en ninguna Comision ni en ningun lugar, no sélo en ninguna Comision de
Hacienda, en ninguna Comision tampoco de las diversas Areas Municipales, esos planes
de conjunto, esos programas y esos objetivos, y solamente una puntualizacién con
respecto al Presupuesto de la Junta Municipal de Aguas s6lo tenemos una cosa que
objetar que es muy importante, la de diversos afios desde que se eligié como fuente de
captacion la del rio Ebro, y es que eso ha conllevado una Planta Potabilizadora que trae
ingentes gastos, este aflo en concreto su mantenimiento, solamente su mantenimiento
conlleva 577.544 euros, un incremento de casi 16.000 euros respecto al afio pasado. Y
por cierto apunten lo que en el informe de la Junta Municipal de Aguas dicen, y es que
se prevé que siete meses y medio del afio vayamos a tomar agua del Ebro, saben por qué
les digo no, Central nuclear de Garona y Centrales térmicas.

Sr. Alcalde: Gracias. Partido Socialista tiene la palabra.

Sr. Andrés: Buenas tardes de nuevo. Algunos comentarios muy breves pero no
por ello menos significativos. Vamos a ver, las enfermedades, que no es que hoy yo esté
enfermo, pero como ya parece que ha cogido este simil, quiero decir simplemente que si
gue estdbamos algo enfermos también antes, sino hay que ocultar la realidad, creo que
es bueno ser honesto y transparente, lo que pasa es que claro cuatro afios gobernd6 UPN
en minoria, y otros cuatro con mayoria absoluta, y entonces ;qué han hecho para no
curar al enfermo en tanto tiempo? y creo que ademas en la anterior se colabord, me
refiero a la legislatura de 1991 a 1995, entonces tenian complicidad para colaborar en
esa época, complicidad en el mejor sentido de la palabra, por supuesto, y 1995-1999 y
1999-2003, quiero decir que ha habido tiempo y que hablar del pasado no es una cosa
que me guste, creo que el pasado tiene que tener fecha de caducidad, si se me permite
como los yogures porque sino podemos hacer acusaciones y como estamos
acostumbrados ya a que nos acusen del asesinato de Viriato, de la muerte de Manolete y
de otras cosas asi, estamos ya un poco vacunados con relacién al pasado. No voy a



recordar nada del pasado de UPN, porque creo estamos para afrontar un futuro positivo,
un futuro constructivo y no vamos a entrar, diria, en argumentos que no tienen sentido
de futuro, que son a mi juicio carentes de proteina dialéctica.

Volviendo un poco a algunas otras cosas que se han comentado, me gustaria
decir algunas de ellas, por ejemplo, una positiva que me he olvidado antes y es que
estamos de acuerdo con el documento de las bases de ejecucion, para que no quede
estabamos de acuerdo.

Sobre todo me ha llamado mucho la atencion los 34 millones que por eso le
preguntaba a mi compafiera si habia oido bien, los 34 millones de euros que se destinan
a Bienestar Social y se ha comparado con Soria con 23 millones y con Barafiain que
tiene 15, y digo, qué barbaridad, igual tengo que rectificar y me levanto y aunque rompa
la disciplina de voto, voto con el equipo de gobierno ¢cuanto me gustaria no tener razén
en este caso? esto es una broma lo que acabo de hacer y aludo a su inteligencia para
entenderlo por supuesto. Cuanto me gustaria no tener razén porque claro al final aqui
estamos comparando magnitudes heterogéneas, magnitudes heterogéneas en cuanto si
comparamos calidad de vida del ciudadano en su conjunto con lo que es Bienestar
Social, yo entiendo Bienestar Social como algo maés especifico, que afecta
fundamentalmente a los colectivos méas desfavorecidos, a los inmigrantes, etc., pero no
en el conjunto de la poblacion, entonces, de verdad, y lo digo con todo el respeto, esta
comparacion a mi juicio no es la mas afortunada y sobre todo porque estamos hablando
de dimensiones y magnitudes heterogéneas.

La verdad es que el tema de las desviaciones de Castejon no las conozco y por lo
tanto no voy a entrar, pero me fio del bueno criterio y recto proceder del Sr. Navarro,
que ademas es profesional de la economia y de verdad que valoro lo que dice, ahora, yo
voy a trabajar a Castejon todos los jueves y os prometo, y sino podéis comprobarlo in
situ, que la oferta cultural de Castejon es muy diversa, muy amplia y muy buena, y he
puesto ese ejemplo porque voy a trabajar alli los jueves no por otra cosa. No hablo del
saneamiento del Ayuntamiento de Castején porque no lo conozco pero de lo otro si.

Por otra parte, ¢tenemos capacidad de endeudamiento? Por lo que leo por ahi
parece que de seguir con los parametros actuales estariamos al borde del limite legal, y
si salimos de un Plan de Viabilidad algo hemos mejorado al enfermo, pero ahora resulta
que otra vez ha tenido una recaida, y cuando ya viene mal si recae hay que tener
cuidado con los érganos, sistema y aparatos, porque igual van por mal camino.

Que estan inflados estéa clarisimo, que estan las partidas sobredimensionadas esta
clarisimo, y creo que no hay que hablar ni de esperar al cierre de Cuentas ni nada por el
estilo, sino que esta claramente definido su sobredimensionamiento.

Con relacion ya para acabar respecto al tema de Cultura, si es que es por el bien
de todos, incluso hasta del equipo de gobierno, que hoy estoy yo muy generoso, es
bueno que tengamos un Centro Cultural que responda a las necesidades de Tudela, de
verdad, que Barafain dedicara 15 millones a Bienestar Social, pero tiene un Auditorio
que merece la pena, que me imagino que todos y todas han estado alli, vamos a ser
serios, vamos intentar que el Gaztambide, que solamente vale para teatro, pero que
Tudela necesita algo més.

Lo de los indicadores, creo que lo que ha dicho el compafiero de Izquierda Unida
creo que se puede entender bien, pero de verdad, mientras no tengamos claro los
indicadores nos pasard como con los 34 millones de euros, que no sé por donde
buscarlos, y me van a tener que dar como a Didgenes una linterna para poder buscar
donde estan esos indicadores que me permitan saber qué es gasto finalista y qué va a
Bienestar Social no a limpieza, y me gustaria de verdad saberlo, tanto indicadores en



cuanto a presupuestos por programas como también indicadores para ver la calidad de
vida de la ciudadania.

Cuando hablaba la Sra. Rubio del sueldo del Alcalde voy a hacer una
matizacion, se referia entiendo al Alcalde que podia cobrar, porque claro el anterior
Alcalde, Sr. Campoy, no podia cobrar porque creo que era incompatible con el puesto
que tenia de Senador.

Para finalizar, en un tono muy positivo y muy bueno, el tema del Plan integral de
violencia de género, de verdad, es algo que nos tenemos que tomar totalmente en serio,
la verdad es que sali muy contento de ese Pleno y no me gustaria decepcionarme, lo que
pasa es que si es cierta la informacién de hoy, por favor, si es cierta la informacion de
hoy, que no lo sé, ya me lo confirmardn, a lo mejor tenemos que esperar a que se
nombre un nuevo Consejero o nueva Consejera para hacer ese Plan, por lo tanto con eso
nos quedamos y haber si hacemos una mejora constructiva de este pueblo que se lo
merece. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias. Con respecto a la dimisién de la Consejera solamente
recalcarle que mucha parte de esa dimision la tiene su Partido, ella ha hecho mencion y
a esos medios de comunicacion me remito cuando dicen una cosa y predican una y
luego ejercen otra, y hacen ruedas de prensa de presentacion de cosas cuando estan
criticando al Gobierno porque hace ruedas de prensa presentando otras cosas, y ustedes
son los primeros que las hacen y se desviven por hacerlas, y respecto a eso ya daran
cuenta donde tengan que hacerlo.

Con respecto a los Presupuestos, este equipo de gobierno se compromete, asi se
ha mencidn, asi ha sido reflejado en la prensa y asi se dijo a todos los Grupos, a buscar
unos Presupuestos participativos, pero unos Presupuestos participativos que sean reales,
que no sea una Asamblea en la que se invita a la gente a participar, me parece que es un
acto de responsabilidad el actuar con seriedad y creo que asi hay que hacerlo e
intentaremos buscar el mayor consenso posible para buscar una férmula de
Presupuestos participativos.

Desde aqui quiero agradecer también a esos Grupos que han estado trabajando
en esa convocatoria que se hizo por parte de los Grupos de la oposicion, y animarles a
que se va a seguir en otra linea pero para que sean presupuestos participativos, que no se
desanimen y vuelvan a presentar sus solicitudes buscando una férmula méas acorde y
que sean mas vision, no solamente de las necesidades del ciudadano sino también de la
concienciacion y el conocimiento de lo que es un Presupuesto, a la hora de poder pedir,
solicitar o entender qué es lo mas necesario para la ciudad, y por lo tanto, yo también mi
animo a esa gente que ha participado, agradecer su participacion, el decir que este
Grupo Municipal no quiso participar, y por lo tanto, en este Presupuesto no hacemos
mencion especifica a esos temas que se mencionaban como ha hecho la Concejala de
Batzarre al decir las propuestas que habia, que algunas de ellas ya estaban previstas y
estan incluidas, pero que no por eso sino porque era lo que teniamos proyectado.

El tema del Consejo de la Mujer es muy importante para nosotros, la propuesta
del Consejo de la Mujer y el compromiso de este Grupo Municipal y de todo el
Ayuntamiento de tomar parte en el desarrollo de eliminar la violencia sexista y buscar
férmulas para ayudar a esa gente sigue en pie, este Alcalde se comprometié que en esta
legislatura se tendria en cuenta todo eso que se habia planteado en esa mocién, que creo
gue no es responsabilidad de este Ayuntamiento sino del Gobierno de Navarra y por lo
tanto entiendo que tiene que ser el Gobierno de Navarra y sino lo conseguimos del
Gobierno de Navarra haremos lo posible para hacerlo desde el Ayuntamiento, creo que
el primero que tiene que tomar medidas es el Gobierno, y asi lo plante6 su Plan, y al



nuevo Consejero que venga si le dejan trabajar por supuesto que se lo plantearemos y
haremos todo lo posible para que asi sea.

Simplemente comentar algunas anécdotas, no existen Guarderias estamos en el
ciclo 0 a 3 afios, ademas era su Grupo el que insistia que tenia que ser tema educativo y
no tema de Guarderia, se habla de ciclo de 0 a 3 afios y no de Guarderia.

En relacion al trafico ya se hizo un estudio y vinieron de Zaragoza, no se hizo
desde Tudela, se hizo por gente de fuera, y tenemos el trafico que tenemos y es dificil
de solucionarlo, y medidas se toman, se estan tomando, existe una Comision de Trafico
y se van a seguir tomando, de hacer nuevos viales, nuevos aparcamientos, en esa
politica se esta.

Se hablan de ratios, nos acusan, y cuando utilizamos nosotros los datos
comparativos con otros Ayuntamientos que hay que ver si estd incluido todo, si
metemos la limpieza, sino la metemos, pero cuando se dice el gasto por habitante de
otras ciudades no se tienen en cuenta esos ratios y se pueden decir alegremente, y no se
dice el gasto que se tiene por habitante, antes se dice lo que cobramos, pero no se dice si
tienen dos ciclos de 0 a 3 afios, no se dice si el Ayuntamiento se ha desdoblado en
varios sitios para dar mejor atencion, no se dice si hay Servicio de Atencion al
Ciudadano o no lo hay, no se dice si hay gente especifica para el tema de inmigracion o
no la hay, y creo que es importante ya que se comparan el Ayuntamiento de Tudela est4
recaudando por habitante un 44% mas, pero con esos datos que daba el Concejal,
Promocion Ciudadana, Servicios Sociales, Servicios de Asistencia Domiciliaria,
Bienestar Social, Sanidad, Medio Ambiente, Guarderias, Educacion, Urbanizacion de
via publicas, Parques, etc., el Ayuntamiento de Tudela estd dando un 53% mas por
ciudadano, lo cual quiere decir que estamos gastando mas que lo que ellos ingresan.

Y si nos remitimos sélo al tema de Promocién Ciudadana, Servicios Sociales,
Servicios de Atencion Domiciliaria y Bienestar Social, el Ayuntamiento de Tudela esta
gastando 6.100.000 euros, el Ayuntamiento de Barafain, 1.200.000 euros, estamos
hablando de un 200%, por lo tanto, datos hay para todos y vamos a centrarnos a Tudela,
si los servicios que se dan son los necesarios 0 no, y por supuesto que siempre hay
servicios que dar, y siempre cuanto mas tenemos mas necesidades tenemos y eso es
bueno, y por eso siempre tendremos Sra. Rubio que poner un incremento en la partida
de transferencias porque nunca conseguiremos cuadrar de salida los Presupuestos
porque como bien sabemos tenemos que cuadrarlos a cero, y como bien sabemos los
gastos nunca los ejecutas al 100% porque es imposible ejecutarlos al 100%, y por lo
tanto siempre tienes que poner mayor partida de gasto para que con esa disminucion de
gasto al final se equilibren, y ese es un sistema utilizado por todos los Ayuntamientos,
como muy bien ha comentado durante todas las legislaturas y de todos los signos
politicos, porque es una forma de trabajar, y aungque consigamos mas transferencias del
Gobierno de Navarra que también seria bueno siempre tendremos ese desequilibrio
presupuestario.

Concluir que cuando el enfermo estd mal hay que ver la trayectoria de ese
enfermo, y si hemos pasado de un enfermo que estaba en coma, pero ademas con
muerte cerebral y hemos pasado a un enfermo como usted ha detallado, creo que el
cirujano ha hecho magia, y creo que usted lo ha definido muy bien, UPN ha pasado de
tener una mayoria simple a una mayoria absoluta, por lo tanto creo que al final el que
tiene que elegir a ese cirujano ha querido decidir seguir trabajando con el cirujano que
ha conseguido sacar de una muerte clinica a un enfermo en la situacion en la que usted
ha descrito, y por lo tanto en esa linea vamos a seguir trabajando, y por supuesto que
esperamos que dentro de dieciseis afios tengamos a un enfermo que esté jugando al
fatbol, que pueda hacer alpinismo y que tenga un buen trabajo, pero de momento hemos



conseguido situarlo donde esta y esperemos que dentro de unos cuantos afios, con el
apoyo de ustedes y con esos presupuestos participativos, conseguimos que al final el
enfermo logre hacer deporte, tener una buena salud y un buen puesto de trabajo.

Muchas gracias. Pasamos a votar los Presupuestos. ¢Votos a favor? ;\Votos en
contra? Se aprueba el punto nimero dos del orden del dia al obtener once votos a favor
y nueve en contra. (correspondientes a los Concejales y Concejalas de los Grupos
Municipales de PSN/PSOE, Batzarre e Izquierda Unida).

Y no habiendo méas asuntos que tratar, finaliza la sesion, siendo las veinte horas,
de que se levanta la presente acta, que firma el Sr. Alcalde, conmigo el Secretario de
que certifico.



