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BOLETIN N° 214 - 29 de octubre de 2019
TUDELA

Convocatoria para la provision, en promocion interna
restringida mediante oposicion, de tres plazas de oficial 1.2 albaiil
(asimilado a nivel/grupo C)

Mediante Resolucion de Alcaldia 1637/2019 de 7 de octubre, se aprobd la convocatoria la provision en promocion
interna restringida, mediante oposicion de 3 plazas de Oficial 1.2 Albanil (asimilado a nivel/grupo C).

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicaciény a lo
establecido en las siguientes

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en promocion interna restringida, mediante oposicion de 3 plazas
de Oficial 1.2 Albanil (asimilado a nivel/grupo C), a través del procedimiento previsto en el articulo 15.6 del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y articulo 32 del vigente Acuerdo sobre condiciones de
empleo de los funcionarios y trabajadores contratados fijos y temporales del M.I. Ayuntamiento de Tudela y de sus
Organismos Auténomos.

1.2. En la plantilla organica del afio 2009, aprobada por acuerdo de Pleno de fecha 3 de julio se incorporaron una serie
de ajustes derivados de la aplicacion del Estudio de valoracion de puestos de trabajo llevada a cabo por el INAP en el
Ayuntamiento de Tudela, los puestos de Oficial Albafiil del Area de Ordenacion del Territorio pasaron a denominarse
Oficial 1.2 Albafiil y quedaron encuadrados en Nivel C, en lugar del D, aplicando un complemento de equiparacion a la
categoria superior, en tanto en cuanto no se efectuaran las regulaciones oportunas. Estas plazas de Oficial 1.2 Albafiil
(Nivel C, cadigos de Plantilla 0512D06801-02-03) son el objeto de esta Convocatoria.

1.3. Quien, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulte nombrado para desempefiar el puesto de
trabajo indicado, sera encuadrado en el Nivel/Grupo C y percibira las retribuciones establecidas para dicho puesto de
trabajo en la plantilla organica.

1.4. Sera promocionado/a el/la aspirante que haya superado la fase de oposicion.

1.5. La persona promocionada quedara adscrita al mismo servicio o area en el que estaba, ejecutando los trabajos y
funciones adecuados al nivel y categoria de la convocatoria y a los estudios exigidos, desempefiando las funciones que
venia realizando hasta el momento, ademas de las derivadas de su nuevo nivel de encuadramiento.

1.6. La participacién en la presente promocion de nivel no supondra en ningun caso modificacién del régimen juridico
funcionarial o laboral que tuviera el empleado o empleada antes de la promocion, continuando, asimismo, con el mismo
régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la presente oposicion, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a o contratado/a laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Tudela y hallarse encuadrado/a en el nivel
o grupo D.

b) Haber sido nombrado/a o contratado/a para ocupar un puesto de Oficial Alba#il (Nivel D).
c) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende promocionar.
d) Acreditar cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas de Navarra.

e) Estar en posesioén del Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o del resguardo
de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Tal y como establece el articulo 15.2 el requisito de la titulacion podra suplirse en este caso (Nivel C), por la acreditacion
de ocho afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas.

3.—Instancias.
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3.1. Las instancias para poder participar en la Convocatoria deberan ajustarse al modelo que figura en el anexo I, y se
deberan registrar en el Servicio de Atencion Ciudadana (S.A.C.), sito en Plaza Vieja, nimero 1 6 en oficinas de calle
Frontén, numero 1 o mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, En
ella los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacion de instancias.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.2. Se adjuntara con la instancia la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
3.3. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.
4.—Admisioén de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Tudela y pagina web municipal.

4.2. Los aspirantes excluidos, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido, dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de
Navarra.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, ordenando la publicaciéon de las mismas en el Boletin
Oficial de Navarra, tabléon de anuncios y pagina web municipales. En la misma Resolucion se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente la relacién de admitidos como lista
definitiva.

5.-Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Zeus Pérez Pérez, Concejal del Ayuntamiento de Tudela.

—Suplente: Verdnica Gormedino Lopez, Concejala del Ayuntamiento de Tudela.

—Vocal: Rubén Chivite Fernandez, Oficial Albail y Encargado de la Brigada de Obras del Ayuntamiento de Arguedas.
—Suplente: Rufino Arcos Gracia, Oficial Albafil del Ayuntamiento de Tudela.

—Vocal: Esther Gonzalez Benavente, Aparejadora del Ayuntamiento de Tudela.

—Suplente: José Ignacio Lépez Burgaleta, Aparejador del Ayuntamiento de Tudela.

—Vocal: Rosa Dominguez Berges, representante del personal designada a propuesta de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Tudela.

—Suplente: Aurora Miranda Latorre, representante del personal designada a propuesta de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Tudela.

—Secretario/a: Ana Rosa Valero Gémez, Oficial Administrativa en Personal del Ayuntamiento de Tudela.
—Suplente: Belén Serrano Cornago, Oficial Administrativa de Personal del Ayuntamiento de Tudela.

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando
concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias
anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

5.3. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.
5.4, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

5.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de las presentes bases.

5.6. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente de aquellas.

6.—Desarrollo de la oposicion.

6.1. Primer ejercicio, de caracter tedrico-practico: Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas,
con varias alternativas de respuesta, siendo so6lo una de ellas valida, acerca de las materias contenidas en el temario
que figura en el Anexo Il de la convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo maximo de que dispondran los
aspirantes para la realizacién del primer ejercicio es de 60 minutos.
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6.2. Segundo ejercicio: consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos, o bien la ejecucion de una
prueba practica, de caracter especifico para el puesto objeto de convocatoria. En todo caso el ejercicio versara sobre las
funciones, cometidos y desempefio del puesto de trabajo y tomara como referencia el temario que se adjunta como
Anexo lll.

6.3. El Tribunal podra disponer que los ejercicios primero y segundo se realicen en una Unica sesién, en caso de que el

segundo ejercicio consista en supuestos practicos a resolver de forma escrita. Si asi fuera, y se realizaran en una Unica

sesion, ambos ejercicios se realizaran de forma conjunta, procediendo a corregir, en primer lugar, la parte tipo test y, en

segundo lugar, la parte de supuestos practicos correspondiente a ejercicios tipo test que hayan resultado aprobados. No
se procedera a corregir supuestos practicos de plicas con la parte tipo test suspensa.

6.4. La valoracion de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 100 puntos, distribuidos del siguiente
modo:

Primer ejercicio: Hasta 30 puntos.
Segundo ejercicio: Hasta 70 puntos.

6.5. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen, al menos,
la mitad de la puntuacion maxima asignada a cada ejercicio.

6.6. Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal, hara publica en el lugar de celebracion del mismo, en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Tudela y en la pagina web municipal la lista de aspirantes con las calificaciones
obtenidas.

6.7. Las pruebas se realizara mediante llamamiento unico, al que los aspirantes deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad o asimilado legalmente. Los aspirantes que no comparezcan a las mismas quedaran eliminados.

7.—Relacién de aprobados.

7.1. Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal hara publica, en el lugar de celebracion del mismo, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Tudela y en la pagina web municipal, la relacion de aprobados por orden de puntuacion
obtenida.

7.2. El Tribunal elevara al 6rgano convocante propuesta de nombramiento en favor de los aspirantes aprobados que
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, segun lo establecido en la Base 6 de la presente convocatoria.

8.—Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Concluido el procedimiento selectivo a que se refiere la base anterior, el Alcalde nombrara mediante resolucion a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, especificando su nuevo nivel de encuadramiento. Dicho
nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

8.2. Los aspirantes nombrados debera tomar posesion o formalizar anexo a su contrato laboral en el plazo de un mes a
contar desde la notificacion del nombramiento. Quien en dicho plazo, salvo los casos de fuerza mayor, no tomara
posesion, perdera todos los derechos para la adquisicion del nuevo nivel de encuadramiento.

9.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran interponerse optativamente
uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano municipal convocante,
dentro del mes siguiente a la fecha de notificaciéon del acto o acuerdo recurrido.

Nota: Todas las referencias para las que en esta convocatoria y sus anexos se utiliza la forma de masculino genérico,
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Tudela, 1 de octubre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Alejandro Toquero.

Modelo de instancia (PDF).
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TEMARIO
1.—Instrumentos de medida. Instrumentos de trazado. Adhesivos. Planos: definicién, caracteristicas y tipos.

2.—Herramientas usadas en albafileria: Herramientas de construccién. Herramientas de picado y destruccion.
Herramientas utilizadas en operaciones de encofrado. Herramientas utilizadas en labores de ferralla. Herramientas de
transporte y acarreo. Herramientas de corte y perforacién. Otras herramientas y maquinaria de albadileria. Conservacion
de las herramientas de albafileria.

3.—Materiales de albafiileria: Arena. Grava. Cementos. Yeso. Escayola. Ladrillos. Hormigon. Azulejo. Materiales pétreos.
Madera. Corcho. Betunes. Metales. Pinturas. Vidrio. Prefabricados. Morteros. Encofrado. Control de recepcion de
ladrillos.

4.—Falsos techos: método de realizacion.

5.—Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de alcantarillado.
6.—Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.

7.—Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados. Tipos, materiales necesarios y ejecucion.
8.—Pavimentos y alicatados.

9.—Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de azulejos y baldosas.
10.—Nociones basicas sobre seguridad laboral y medidas de seguridad en el trabajo.

—Toda la legislacion mencionada en este anexo debera ser tenida en cuenta con todas sus modificaciones posteriores
(toda legislacion Foral se encuentra actualizada en la web www.lexnavarra.navarra.es).

Cddigo del anuncio: L1913064
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