ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CONCESION DE A YUDAS A
EMPRESAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

Ante la situacién de crisis economica y el andlisis de la elevada tasa de
desempleo actual, el Ayuntamiento de Tudela, a través de la Concejalia de Promocion,
Innovacion y Asuntos Econdmicos (Industria y Empleo), y como una medida mas a
implementar en pro de la activacion de la economia local, ha abierto una linea de
apoyo a la generacién de empleo en la ciudad.

El Ayuntamiento de Tudela, con financiacién integramente municipal, se ha
propuesto con esta ordenanza fomentar la contratacién asi como favorecer la insercion
del colectivo de personas desempleadas residentes en el municipio de Tudela, tanto a
jornada completa como a tiempo parcial, estableciendo ayudas econdémicas
destinadas a apoyar su contratacion.

Articulo . 1. Objeto y ambito

Es objeto de esta ordenanza regular la concesion de ayudas econémicas para
la creacion de empleo por parte de empresas ubicadas en el municipio de Tudela.

Con esta iniciativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 220 de la Ley Foral
de la Administracion Local de Navarra, el Ayuntamiento de Tudela, haciendo uso de
sus recursos financieros, pone en marcha una iniciativa que favorezca el fomento de la
contratacion y estabilidad en el empleo, asi como la insercién del colectivo de
personas desempleadas residentes en el municipio de Tudela.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas, las empresas establecidas en Tudela,
cualquiera que sea su forma juridica, que contraten desempleados inscritos en las
Agencias de Empleo del Servicio Navarro de Empleo empadronados en el municipio
de Tudela con la antigledad que se establece en el articulo 4 de la presente
ordenanza, y que relnan los requisitos y las condiciones establecidas en este texto.
Es requisito imprescindible que la empresa lleve un afio en funcionamiento (se contara
a partir de la fecha de alta del Impuesto de Actividades Econdmicas).

Articulo 3. Exclusiones.

1. No podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuya apreciacion se hara en la forma prevista en dicho articulo.

b) Las administraciones publicas, las sociedades publicas ni las entidades
vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

2. Quedan excluidos de estas ayudas los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el art. 2.1,
letras a), c¢), d), e), f), g), h) e i) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Contrataciones que afecten a conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, inclusive, del
empresariado, y sus analogas en caso de parejas de hecho, o, en su caso, quienes



ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las
empresas.

c¢) Contrataciones que afecten a personas que tengan o hayan tenido durante el
afio previo a la contratacion, participaciones en las sociedades que soliciten la ayuda.

d) Contrataciones realizadas con personas que, en los 24 meses anteriores a la
fecha de contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa mediante un
contrato por tiempo indefinido.

e) Contrataciones realizadas con personas que, en los 3 meses anteriores a la
fecha de contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa mediante
cualquier tipo de contrato.

f) Personas que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido por
mutuo acuerdo en un plazo de seis meses anteriores a la formalizacion del contrato.

g) Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la
puesta a disposicién de la persona contratada para prestar servicios en empresas
usuarias.

h) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacién de los programas de empleo por la comision de infracciones
muy graves, de conformidad con el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

i) Las empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud por la comision de infracciones graves o muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

j) Las empresas que hayan realizado extinciones de contratos de trabajo por
causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme,
o0 en virtud de despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

3. Se trata de subvenciones acogidas al régimen de ayudas de minimis,
establecido en el Reglamento 1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, con las exclusiones
por sectores que se determinan en el mismo, asimismo quedan excluidas las
empresas en crisis.

Articulo 4. Requisitos de las personas contratadas.

Las personas que sean contratadas de forma indefinida deberan cumplir,
ademds de los requisitos exigidos por la legislacion vigente, los siguientes:

a) Deberan estar en situaciéon de desempleo, es decir, no estar inscritas en
ningin régimen de la Seguridad Social previamente a la contrataciébn. Asimismo
deberan estar inscritas como desempleadas previamente a la contratacion objeto de la
subvencion, en el Servicio Navarro de Empleo.

b) En cuanto a su residencia, deberan estar empadronadas en Tudela, durante
un periodo minimo de 6 meses previos a la contratacion que motiva la solicitud de la
ayuda, empadronamiento que deberd mantenerse como minimo hasta un afio después
de dicha contratacion.



No obstante, podran ser contratadas, aquellas personas que no estando
empadronadas con la antelacién citada, lo hubieran estado en los ultimos 10 afios,
durante un periodo ininterrumpido de dos afios, debiendo proceder a su
empadronamiento una vez se firme el contrato de trabajo correspondiente y
mantenerlo por el plazo indicado anteriormente

Articulo 5. Obligaciones de las personas 0 empresas beneficiarias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones de las beneficiarias:

a) Formalizar el contrato de trabajo por escrito.

b) Realizar y acreditar ante el rgano concedente la realizacion de la actividad
gque fundamenta la concesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y
de las condiciones que determinen esa concesion.

Durante dicho periodo, en el caso de que la persona contratada cause baja en
la empresa, debera sustituirse por otra persona, que cumpla con los mismos requisitos
y en las mismas condiciones, en el plazo de un mes desde la fecha de baja,
comunicandolo al Servicio Gestor en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha del
nuevo contrato.

Si la baja se produce con anterioridad a la resolucion de concesion, decaera el
derecho a la solicitud presentada.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control en cuestiones
relacionadas con la subvencion concedida, aportando cuanta informacion sea
requerida.

d) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social.

e) No tener deuda alguna pendiente en el Ayuntamiento de Tudela.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 6. Financiacién

La convocatoria de ayudas serd anual y tendr& una consignacion
presupuestaria maxima para el correspondiente ejercicio, que serd atendida en la
partida 47001 7213 Subvenciones creacion de empleo.

Articulo 7. Concurrencia, cuantia maxima e incompat  ibilidad de las ayudas:

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aislada o en concurrencia con otras, supere el cien por cien del coste salarial mas las
cargas sociales a cargo del empleador.

A estos efectos, la solicitud de subvencidbn deberd acompafarse del
compromiso de comunicar la superacion de los citados limites en cualquier momento
del periodo contractual subvencionado en que se produzca.

Articulo 8. Conceptos subvencionables y cuantia de las ayudas



1. Seran objeto de subvencion, siempre que supongan un incremento de la
plantilla total de la empresa respecto de la existente los 6 meses anteriores a la fecha
de la nueva contratacién, cuya fecha de inicio esté comprendida a partir de la entrada
en vigor de las bases de la convocatoria correspondiente y hasta el 31 de diciembre
del afio en curso.

a) Los contratos de duracion indefinida. No se incluyen los fijos discontinuos:
2.000 eurosb

b) Los contratos establecidos en el articulo 15.1 apartados a) y b) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con una duracion minima de 12 meses, excepto
en los contratos del citado apartado b) cuando el convenio colectivo sectorial no lo
permita la duracién minima sera la establecida en dicho convenio y, en todo caso, con
un minimo de 6 meses.

A los efectos de plantilla total no se tendrdn en cuenta los trabajadores con
contrato de interinidad.

Si estos contratos tienen duracion de al menos un afio se subvencionara con
1000 euros. Si la duracion del contrato es al menos de seis meses la subvencion es de
500 euros.

c) Los contratos temporales de fomento del empleo para personas con
discapacidad, regulados en la disposicion adicional primera de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo: 750 euros.

Estas cantidades se incrementaran en un 20%, si se contrata a menores de 30
afios que no hayan accedido nunca a ningun empleo, parados de larga duracion o
mayores de 50 afos que provengan del desempleo. Estos porcentajes no son
acumulables entre si.

2. En los contratos que se celebren a jornada parcial, con una duracion minima
del 50% de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo, los incentivos
anteriores se prorratearan en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3.- Seran objeto de ayuda las contrataciones de jovenes titulados universitarios
superiores 0 medios en situacion de desempleo y cuyo titulo no tenga mas de cuatro
afios de antigliedad. Deberén ser contratados por una cantidad que supere el salario
minimo para su categoria estipulado en convenio. El importe se incrementara en un
25% sobre las cuantias establecidas en los puntos anteriores, dependiendo del tipo de
contrato suscrito.

4.- Podran obtener ayudas las contrataciones de jovenes desempleados
menores de 30 afios que tengan su domicilio en Tudela y que hayan participado en
algun programa de Formacion/Empleo realizado por el Ayuntamiento de Tudela
(Escuela Taller, Taller de Empleo) dentro de los tres afios anteriores a la fecha de
contratacion. La contratacién se efectuara siempre en la especialidad en la que cada
alumno o participante se formd, o bien que el trabajo a desempefiar requiera de
conocimientos y de la formacion recibida por el alumno objeto de contratacion. El
importe de la subvencién, segun el tipo de contrato, se incrementara en un 25%.

5.- Estas ayudas quedan limitadas a un maximo de 3 contrataciones por
empresa 0 persona auténoma, sea cual sea su tiempo de dedicacion.

No se concedera mas de una subvencion por la contratacion de una misma
persona, aungque la solicitud sea efectuada por diferentes empresas o personas
autonomas.



6. Las denominaciones sobre tipos de contratos mencionados anteriormente,
guedan supeditadas a la normativa laboral vigente en el momento en que se apruebe
la correspondiente convocatoria anual.

Articulo 9. —Presentacion de solicitudes y resolucion del ex  pediente.

a) Presentacion:

Las solicitudes se deberan presentar ante el Registro de entrada de este
Ayuntamiento adjuntando la documentacion correspondiente, en original o copia
debidamente compulsada, siendo la documentacidn a presentar la que se especifique
en cada convocatoria. Se debera presentar una solicitud de ayuda para cada
programa al que se quiera optar.

Las solicitudes deberan resolverse en el plazo de tres meses a contar desde la
fecha de su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado expresamente
resolucién, la solicitud se entendera desestimada.

b) Plazo:

Las solicitudes, junto con la documentacién a presentar y que figura en los
anexos de esta Ordenanza, se presentaran dentro del plazo que fije la convocatoria
anual correspondiente.

¢) Subsanacion:

Aquellas solicitudes que presenten defectos u omisiones en cuanto a la
documentacién que deba aportarse se les concederan un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacion, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticion
archivandose sin mas tramite.

Las solicitudes se atenderan hasta agotar el presupuesto anual disponible,
incluidas, en su caso, las generaciones, ampliaciones o incorporaciones de crédito.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio
determinado, no causaran derecho en los siguientes.

d) Tramitacién

Los expedientes se tramitaran y resolveran siguiendo el orden de presentacion
de las solicitudes, hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria de cada afio

e) Evaluacion:

El Técnico Municipal correspondiente examinara las solicitudes y la
documentacién adjunta conforme a los criterios establecidos en la convocatoria,
pudiendo solicitar para ello cuanta informaciéon complementaria o aclaratoria considere
precisa.

f) Resolucioén:

Finalizada la evaluacion, el érgano instructor elevara propuesta de resolucion al
o6rgano competente en la que hard constar que los beneficiarios cumplen todos los
requisitos exigidos para acceder a la subvencién. La propuesta de resolucién sera
trasladada a Junta de Gobierno Local quien resolvera la convocatoria. La resolucion se
dictard y notificara en el plazo maximo de tres meses contados desde la fecha de
presentacion de la solicitud.



El acuerdo de concesion de la subvencion que pondra fin a la via
administrativa, determinara la cuantia, forma de abono y el resto de las circunstancias
exigibles para su percepcion, seguimiento y justificacion.

Articulo 10.- Documentacion a presentar:

- Datos identificativos de la persona o empresa solicitante: Nombre, nUmero de
DNI o NIE, fecha de nacimiento, fecha de contratacion, puesto de trabajo y tiempo de
dedicacion de la persona contratada.

- Copia de la vida laboral de la persona contratada.
-Copia del contrato realizado.

- Declaracion responsable de no estar incursas en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiaria, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

- Relacion de las solicitudes de subvencion para el mismo objeto a otros
organismos publicos o privados, detallando cantidad solicitada, nombre de las
entidades y la cantidad concedida. Se sefialaran, ademas, las solicitudes de ayudas
planteadas a otras instituciones y que se encuentren pendientes de resolucién en el
momento de concurrir a la presente Convocatoria.

- Declaracion responsable de las ayudas de minimis que les hubieran sido
concedidas por cualquier proyecto durante los tres ultimos ejercicios fiscales, con
indicacién de importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que se
ampara, o, en su caso, declaracion de no haber recibido ninguna.

- Ejemplar original de los datos de domiciliacién bancaria, segun modelo
normalizado.

-Acreditacion de la personalidad juridica de la empresa.

-Si el beneficiario fuese persona juridica, debera presentarse la escritura de
constitucién, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, debera
aportar la escritura 0 documento de constitucion, de modificacion, estatutos o acto
fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

-Si el beneficiario fuera una persona fisica, debera presentar el Documento
Nacional de Identidad.

-Informe de la vida laboral de la empresa para cada centro de trabajo y nUmero
de cuenta de cotizacion.

-Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el municipio de Tudela.

-Certificado de estar al corriente de pago y demas obligaciones formales con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Hacienda Foral de Navarra, el
Ayuntamiento de Tudela y demés Administraciones Tributarias competentes en su
caso. Tales certificados deberan estar fechados con una antelaciéon minima de un mes
a la fecha de solicitud de la presente ayuda.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos, o falte algin documento
gque de acuerdo con estas bases resulte exigible, se requerira para que en el plazo de



10 dias subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que,
trascurrido el plazo sin que lo hubiere hecho, se le tendra por desistido de su solicitud,
en los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante la correspondiente resolucion administrativa.

Articulo 11.- Obligaciones del beneficiario:

1. La empresa beneficiaria de la subvencién estara obligada a cumplir el
periodo minimo de mantenimiento de los contratos de trabajo subvencionados, que en
los supuestos de contratacion indefinida, sera de dos afios, contados desde el dia de
la contratacion indefinida.

2. Durante dicho periodo, en el caso de que la persona contratada cause baja
en la empresa, debera sustituirse por otra persona, que cumpla con los mismos
requisitos y en las mismas condiciones, en el plazo de un mes desde la fecha de baja,
comunicéndolo al Servicio Gestor en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha del
nuevo contrato. Si la baja se produce con anterioridad a la resolucién de concesion,
decaera el derecho a la solicitud presentada.

Articulo 12. Pago vy justificacion:

El pago de las ayudas se efectuara previa justificacion de la realizacion de la
contratacion y de los requisitos exigidos para su concesion, sin perjuicio de los
controles que pudieran establecerse para verificar las condiciones que determinan su
concesion.

Articulo 13.Control de las subvenciones:

1. El Ayuntamiento ejercera el control del cumplimiento del objeto, condiciones
y finalidad de la subvencién.

2. El Ayuntamiento podra efectuar las comprobaciones que se consideren
oportunas con objeto de verificar la autenticidad de los compromisos adquiridos por la
entidad beneficiaria de la subvencion.

3. En caso de no cumplir cualquiera de los requisitos de mantenimiento de
empleo deberadn devolver el importe de la subvencibn mas los intereses legales
devengados.

4 El Ayuntamiento de Tudela, a través de los técnicos que faculte al efecto,
tendra libre acceso a la documentacion justificativa del proyecto. El solicitante estara
obligado a colaborar y a facilitar el cumplimiento de lo establecido en este articulo.

Articulo 14. Reintegro de las subvenciones

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en la que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se produzcan los supuestos
previstos en los articulos 36 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 15.-Publicidad del caracter publico de la financiacion de la actividad.
El beneficiario de la subvencion esta obligado a dar la adecuada publicidad de

que los programas, actividades, inversiones o actuaciones objeto de subvencion
financiadas por el Ayuntamiento de Tudela.



Las medidas de difusion que debe adoptar el beneficiario de la subvencion
deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como en su duracion, y
podran consistir en la inclusion de la imagen institucional del Ayuntamiento de Tudela,
en leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

Articulo 16.-Proteccion de datos de caracter person  al.

A tenor de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos que se recaban de los solicitantes
podran ser incorporados a un fichero automatizado de titularidad del Ayuntamiento de
Tudela.

Asi mismo, los solicitantes podran ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento.



