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RESOLUCION de 23 de abril de 2015 de Alcaldia, sobre ofrecimiento al personal fijo de este Ayuntamiento que
posea la titulacion de Diplomado en Trabajo Social.

Vista aprobacion con caracter definitivo de la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Tudela para el afio 2015,
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 31 de Marzo de 2015, quedd aprobada con caracter definitivo la
Plantilla Organica del Ayuntamiento de Tudela para el presente afio 2015. La prevision es que dicha aprobacion
sea publicada en Boletin Oficial de Navarra el proximo 30 de Abril de 2015, por lo que la fecha de efectos de
aplicacion de la nueva Plantilla Organica sera el 1 de Mayo de 2015.

Segundo.- La mencionada Plantilla Organica contiene un puesto de nueva creacion, en concreto el puesto con
coédigo 1414B10506, Trabajador/a Social, adscrito al Area de Asuntos Sociales. En la leyenda correspondiente a
este puesto se indica lo siguiente: "(Vacante ++) Se crea debido al incremento actual de la demanda en Servicios
Sociales. En un plazo maximo de dos afios se propondra su amortizacion, previa valoraciéon de la demanda
existente en ese momento”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Con fecha 29 de noviembre de 2004, el Pleno municipal aprobé Acuerdo por el que se fijan los Criterios
para la Contratacién Temporal del Personal al Servicio del M.l Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos
Auténomos, publicados en Boletin Oficial de Navarra nim. 10, de 24 de enero de 2005, cuyo articulo 2.2
establece que: "Con caracter previo a toda contratacion temporal, cuya duracién previsiblemente sea igual o
superior a 5 meses, los puestos a cubrir por el Ayuntamiento de Tudela y sus organismos Auténomos se
ofreceran a sus empleados fijos mediante convocatoria interna abierta con especificacion de requisitos y pruebas
selectivas. Hasta la finalizacién de esta contratacion no podréa optar a otra.”

Segundo.- Asi mismo el articulo 2.4 de los precitados Criterios para la Contratacion Temporal dispone que:
"Cuando el puesto de trabajo a desempefiar exija, en las convocatorias de ingreso de personal fijo estar en
posesion de titulacion especifica, se acreditara estar en posesion de la misma realizandose, en caso de
concurrencia de mas de un candidato, la oportuna convocatoria de seleccion con la participacién de la Junta de
Personal para constituir, con las personas que las superen, una relacion de aspirantes cuyo orden de prelacion
sera el establecido por la puntuacion obtenida y, en caso de empate, por la antigiiedad."

En consecuencia, HE RESUELTO:
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Primero.- Abrir un plazo de 7 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la
presente Resolucion en el Tablon de anuncios de la casa Consistorial y en la web municipal (resefia Oferta de
Empleo Publico), para que el personal fijo de este Ayuntamiento que posea la titulacion de Diplomado en Trabajo
Social y que esté interesado en desempenar el puesto de trabajo arriba mencionado, presente el Titulo original o
copia compulsada del mismo en el Registro General de esta entidad local.

Segundo.- Si concurriera mas de un candidato, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 2.4 de los

Criterios para la Contratacion Temporal de Personal al Servicio del Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos
Auténomos.

Tercero.- Ordenar su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal, a los

efectos oportunos.

Trasladese la presente Resolucion a los/las interesados/as para su conocimiento y efectos.

Lo que se manda y firma, en Tudela, a 23 de abril de 2015 ante mi, el Secretario, que certifico.

Este documento ha sido firmado Documento firmado

electronicamente por el Alcalde-Presidente .y .
LUIS CASADO OLIVER, segun lo dispuesto electronicamente por el Secretario
en el articulo 21, de la ley 7/1985 de 2 de MIGUEL CHIVITE SESMA.

abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y la Ordenanza Municipal.
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