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RESOLUCION de Alcaldia, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la
Convocatoria de Cocinero/a.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de instancias para la participacién en el proceso selectivo
del puesto de trabajo de Cocinero/a (Asimilado a Nivel/Grupo C).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de Alcaldia 356/2019, de 14 de febrero, se aprueban las bases para la
constitucion de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal, de Cocinero/a (Asimilado a
Nivel/Grupo C), en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el M.l. Ayuntamiento de
Tudela, durante dos afos posteriores a la constitucion de la misma.

Segundo.-_Con fecha 23 de abril de 2019 ha finalizado el plazo para la presentacion de instancias para
participar en dicho proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Por cuanto aqui interesa, en las normas de la convocatoria, Apartado |V, se ha previsto sobre
instancias de participacion, en el punto 1, lo siguiente:

“1.1.- Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Tudela (Plaza Vieja, num. 16

C/ El Frontén, num. 1, o mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial de Navarra.
Si el dltimo dia de plazo fuere inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

1.2.- Las instancias deberan ajustarse a los modelos que figuran en el anexo Ill (para aspirantes a
contratacion temporal) y anexo IV (para aspirantes a la formacion en situacion de servicios especiales) de la
presente convocatoria, que seran facilitadas por el Servicio de Atencién Ciudadana (S.A.C.), sito en Plaza
Vieja, nim. 1 6 en oficinas de calle Escés Catalan, num. 1, u obtenerlos a través de Internet, en la direccion
Web www.tudela.es. En ellas los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo para la presentacion de instancias.

1.3.- Junto con la instancia de patrticipacion debidamente cumplimentada las personas aspirantes deberan
aportar:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

1.4.- Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que estas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de participacion, expresando en hoja



aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la condicion
legal de discapacitado/a, expedida por el 6rgano competente.

Se recuerda a las personas aspirantes que, en base a lo establecido mediante Disposicién Adicional
Séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de Agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las listas de aspirantes a la
contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas para ser cubierta por las personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que
hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

1.5.- El plazo senalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

1.6.- Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticién de las personas interesadas”

Segundo.- Asimismo, en las normas de la convocatoria, Apartado IV, se ha previsto sobre Admision de
aspirantes y reclamaciones, en el punto 2, lo siguiente:

“2.1.- Listas de Admisién y exclusion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Tudela
dictara la correspondiente Resolucion aprobando la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial (plaza Vieja, nim. 1) y en Internet
en la direccibn Web www.tudela.es. De existir alguna exclusion, se facilitaran 3 dias habiles para la
subsanacion de errores y, posteriormente, se publicara la lista definitiva de admisiones y exclusiones en los
mismos soportes ya indicados, asi como en Boletin Oficial de Navarra.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente la relacion de personas
aspirantes admitidas como lista definitiva.

2.2.- El hecho de figurar en las relaciones de admisién no prejuzga que se reconozca la posesion de los
requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la documentacion que deben presentar las
personas aspirantes o de la que obra en poder de la Administracién, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos exigidos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos en que pudieran
derivarse de su participacién en la convocatoria.”

En consecuencia, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar, conforme a lo dispuesto en el Apartado IV.- Normas para el desarrollo de la
Convocatoria, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:

a) TURNO PARA LA FORMACION:
ADMITIDOS/AS:

NINGUNO/A

b) TURNO LIBRE:
ADMITIDOS/AS:

1. AYALA AZNAR, EVA
CASANOVA CARTIE, CRISTINA
CHIQUIRRIN ZUBIETA, HECTOR
ESCARAY ULIBARRI, DOMINGO JESUS
ETXEBERRIA MURILLO, RAUL
GARCIA GARCIA, MARTA
GONZALEZ ALCALDE, DANIEL
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8. ITURRALDE MUNOZ, FERMIN



9. LOPEZ LIGERO, JOHN

10. PEREZ APERTE, NEREA

11. PEREZ ARELLANO, M? ESTHER

12. SIMON SORIA, MARIA

13. TARRAGONA ARELLANO, BEATRIZ

14. VILLAZAN GONI, SERGIO
EXCLUIDOS/AS

1. BERNE AGUIRRE, MONTSERRAT Titulacion no valida

2. CATALAN GOMEZ, BLANCA Titulacion no valida
3. GALINDO IBARRA, ANA ISABEL Titulacion no valida
4. GORJON RUBIO, ANA ISABEL Titulacion no valida
5. LEZAUN AGUADO, BERTA Titulacion no valida

6. MAGANA GOMEZ, MARIA ROSA Titulacion no valida

Segundo.- Las personas aspirantes excluidas, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido, dentro de los 3 dias habiles siguientes al de publicacion de la lista
provisional en el Tablén y pagina web.

Tercero.- Ordenar su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, a los efectos oportunos
y en la Web municipal (www.tudela.es) desde la resefia de la convocatoria en "Ofertas de Empleo".

Trasladese la presente Resolucién a los/las interesados/as para su conocimiento y efectos.

Lo que se manda y firma, en Tudela, ante mi, el Secretario, que certifico.

Este documento ha sido firmado electronicamente por el Alcalde- T AAi
Presidente ALEJANDRO TOQUERO GIL, segun lo dispuesto en Documento. firmado electronicamente por
el articulo 21, de la ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las el Secretario MIGUEL CHIVITE SESMA.

Bases de Régimen Local y la Ordenanza Municipal.
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