Lunes, 16 de marzo de 2015

Ip &

@ y %5 4
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 51 - Pagina 3243

2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO

JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA
Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos
de una plaza de Encargado de Brigada de Mantenimiento
al servicio de la Junta Municipal de Aguas de Tudela

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de Junta Municipal de Aguas de
Tudela de fecha 18 de febrero de 2015 se ha aprobado la convocatoria
para la provision mediante concurso de méritos de una plaza de Encargado
de Brigadas de Mantenimiento al servicio de la Junta Municipal de Aguas
de Tudela, con arreglo a las siguientes

BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la provision mediante concurso de
méritos de una plaza de Encargado de Brigadas de Mantenimiento al
servicio de la Junta Municipal de Aguas de Tudela, identificada en la
Plantilla Organica con el cédigo 0502C04001.

2.—Normativa aplicable.

La resolucion del presente concurso de méritos se efectuara conforme
a lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo VII del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra; en el Titulo I, Capitulo II, seccién 4.2 del Decreto Foral 215/1985,
de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra; en las
demas normas de aplicacién y en las presentes bases.

3.—Caracteristicas del puesto de trabajo.

Las funciones a desempefiar por el titular de la plaza seran las recogi-
das en el estudio de valoracion de puestos de trabajo del M.I. Ayuntamiento
de Tudela y de sus Organismos Auténomos redactado por el Instituto
Navarro de Administraciones Publicas y aprobado por el Pleno Municipal en
sesion celebrada el 30 de enero de 2009, asi como las que se determinen
en cada momento por los 6rganos competentes.

El trabajador que acceda a la plaza percibira las retribuciones corres-
pondientes al nivel C y los complementos que le correspondan segun las
disposiciones vigentes en cada momento.

4.—Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, quienes
pretendan concurrir a la provision del puesto de trabajo objeto de este
concurso de méritos, deberan reunir en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y en el momento del nombramiento los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario o personal laboral fijo de la
Junta Municipal de Aguas de Tudela, del M.I. Ayuntamiento de Tudela o
de cualquier otro organismo publico dependiente de éste, en situacion de
servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.

b) Hallarse encuadrado en el nivel C.

5.-Solicitudes, plazos y lugar de presentacion.

5.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran
en el Registro General de la Junta Municipal de Aguas de Tudela, calle
Cuesta Estacion, 2 bajo, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en el
Anexo | de esta convocatoria, y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion.

5.3. El plazo sefialado para la presentaciéon de solicitudes sera
improrrogable.

5.4. Alainstancia se acompafara la documentacion original o copia
compulsada que acredite cuantos méritos sean alegados a tenor del baremo
establecido en la convocatoria, salvo la relativa a los servicios prestados y
reconocidos en la Junta Municipal de Aguas de Tudela, que sera facilitada
directamente al Tribunal calificador por el Organo convocante.

Los aspirantes deberan alegar y justificar los méritos, debidamente or-
denados, siguiendo el esquema de puntuacion que figura en el baremo.

6.—Listado provisional de admitidos, reclamaciones vy lista definitiva.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez
comprobado el cumplimiento por los candidatos de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, el Presidente de la Junta Municipal de Aguas de

Tudela aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos y ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra con la indicacion de que,
dentro de los cinco dias naturales siguientes, los excluidos podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido.

6.2. Sino se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, el Presidente de la Junta Municipal de Aguas de Tudela dictara
Resolucion declarando desierto el concurso. Dicha resolucion debera
publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

6.3. Sino hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la
lista definitiva y se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

6.4. Concluido el plazo de presentacién de reclamaciones, el Pre-
sidente de la Junta Municipal de Aguas de Tudela resolvera las que, en
su caso, se hubiesen presentado y aprobara la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.

7.—Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador del concurso estara compuesto por los
siguientes miembros:

—Presidente: Don Ricardo Lopez Pérez.

—Suplente: Don Domingo Gil Martén.

—Vocal: Ingeniero Técnico de la Junta de Aguas.

—Suplente: Ingeniero Técnico de la Junta de Aguas.

—Vocal: Técnico del Ayuntamiento de Tudela.

—Suplente: Técnico del Ayuntamiento de Tudela.

—Vocal: Técnico de Mancomunidad o Servicio de aguas.

—Suplente: Técnico de Mancomunidad o Servicio de aguas.

—Vocal: Don Victor Gayarre Vicente.

—Suplente: Dofia Ana José Martinez Navarro.

—Secretario: Dofa Ines Lahoz Garcia.

—Suplente: A designar por el Secretario Municipal.

7.2. El Tribunal debera constituirse mediante convocatoria de su
Presidente, antes del comienzo de las pruebas selectivas.

7.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan.

7.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la convocatoria.

7.5. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los mo-
tivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

7.6. ElTribunal podra incorporar asesores especialistas para la rea-
lizacion de la prueba practica sobre el contenido y funciones del puesto
de trabajo. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal y se limitaran al
ejercicio de su especialidad.

8.—Desarrollo del concurso de ascenso de categoria.

8.1. El concurso de ascenso de categoria se desarrollara en tres
fases, teniendo lugar primero la fase de concurso, posteriormente la fase
de prueba practica y por ultimo el informe psicotécnico.

En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos se determinara el lugar, la fecha y hora del comienzo de
la prueba practica. El anuncio para la realizacion del informe psicotécnico
se hara publico en lo tablén de anuncios de la Junta Municipal de Aguas
de Tudela y en la web municipal.

8.2. Fase de concurso:

8.2.1. Lafase de concurso consistira en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente probados por los concursantes y tendra una
puntuacion maxima de 60 puntos.

La valoracién de los méritos sera realizada por el Tribunal calificador
de conformidad con los siguientes elementos y puntuaciones:

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: hasta 35
puntos.

b) Formacion, docencia, investigacion y otros méritos: hasta 25
puntos.

8.2.2. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en
relacion con los apartados anteriores se calificaran y puntuaran por el
Tribunal de acuerdo con el baremo recogido en el Anexo II.

8.2.3. Todos los méritos deberan ser alegados y probados docu-
mentalmente en el momento de presentar cada aspirante su instancia
solicitando tomar parte en el concurso. No sera necesario, como se indica
en la base 5.4, que los aspirantes aporten la documentacion acreditativa
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de los méritos relativos a los servicios prestados a la Junta Municipal de
Aguas de Tudela dado que ésta sera remitida directamente al Tribunal
calificador por el Organo convocante.

8.2.4. En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la con-
currencia de un mérito que no hubiese sido alegado y acreditado docu-
mentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo,
puntuacion superior a la maxima sefialada en el mencionado baremo.

8.2.5. El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementa-
rios sobre los méritos alegados y acreditados por los concursantes.

8.2.6. Al término de esta fase el Tribunal calificador publicara en los
soportes habituales las puntuaciones provisionales del mismo y abrira un
plazo de reclamaciones de cinco dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para que los interesados aleguen lo que
a su derecho convenga.

8.2.7. Unavezresueltas por el Tribunal las reclamaciones presenta-
das frente a los resultados provisionales, éste aprobara y publicara en los
mismos soportes los resultados definitivos de la baremacion de méritos.

8.3. Fase de prueba practica:

8.3.1. Los aspirantes deberan realizar una prueba practica sobre el
contenido y funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La prueba se realizara mediante convocatoria Unica quedando elimi-
nados los aspirantes que no comparezcan a la misma.

8.3.2. La puntuacion maxima de la prueba sera de 25 puntos que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen al menos 12,50
puntos.

8.3.3. Laprueba se llevara a cabo por el sistema de plicas y consistira
en la resolucién de los supuestos o ejercicios practicos que el Tribunal
proponga sobre el contenido y funciones del puesto de trabajo.

8.4. Informe psicotécnico.

8.4.1. El Servicio de Psicologia del Instituto Navarro de Administracion
Publica, tras la realizacion de las correspondientes pruebas, emitira un
informe psicotécnico de cada uno de los concursantes, en el que valorara
su adecuacion personal a la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

8.4.2. La puntuacion que el referido Servicio asigne en el informe
psicotécnico a cada uno de los aspirantes sera como maximo de 15 puntos
y vinculara al Tribunal calificador del concurso.

8.4.3. Elinforme psicotécnico no tendra caracter eliminatorio.

8.5. Alafinalizacién tanto de la prueba practica como del informe psi-
cotécnico, el Tribunal publicara en los soportes habituales las puntuaciones
provisionales obtenidas y abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para
que los aspirantes aleguen lo que a su derecho convenga.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas frente
a los resultados provisionales, éste aprobara y publicara en los mismos
soportes los resultados definitivos.

8.6. La puntuacion total del concurso de méritos sera la resultante
de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, la prueba
practica y el informe psicotécnico.

Los empates que se produzcan en la puntuacion total de los concur-
santes se resolveran a favor de quienes cuenten con mayor antigiedad en
la prestacion de servicios a las Administraciones Publicas. Si persistiese
el empate, éste se solucionara a favor del aspirante de mayor edad.

9.—Relacion de aprobados, nombramiento y toma de posesion.

9.1. El Tribunal calificador elevara al Organo convocante, junto con
el expediente completo, la relacion de aspirantes que hubieran superado
la prueba practica a que se refiere la base 8.3 de esta convocatoria, orde-
nados por orden de puntuacion obtenida en el conjunto de los apartados
del concurso.

9.2. LaJunta de Gobierno de la Junta Municipal de Aguas de Tudela
realizara el nombramiento a favor del concursante que hubiese obtenido
la mayor puntuacion.

9.3. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de
Navarra.

9.4. El concursante que resulte nombrado debera tomar posesion
del puesto de trabajo dentro de los diez dias naturales siguientes al de
la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera, salvo caso de fuerza
mayor suficientemente justificado, perdera todos sus derechos para la
adquisicion de la condiciéon de Encargado de brigadas de la Junta Municipal
de Aguas de Tudela.

10.—Recursos.

10.1. Contra la presente convocatoria, sus bases asi como en su
caso contra los actos de aplicacion de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificaciéon o pu-
blicacion.

b) Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada, directamente, ante el Tribunal Administrativo
de Navarra en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
notificacion de este acuerdo o resolucion.

10.2. Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse
recurso de alzada ante la Junta de Gobierno dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Tudela, 18 de febrero de 2015.-El Vicepresidente, Fernando Inaga
Pafos.

ANEXO |
Modelo de instancia

1.—Datos personales:
Apellidos Y NOMDIE: ....cciiiiiiie e

DN e
DOMICIlIO: oo CPiii
Poblacion: .................. Teléfono: .......ccceeeeee. Teléfono movil: ..........

COrreo leCtrONiCO: ......ocviiiiiieiiee e

2.—Datos administrativos:

a) Situacion administrativa:

Puesto de trabajo que desempefia en la actualidad: .........................

O En situacion de servicio activo.

O En situacién de servicios especiales.

O En situacién de excedencia especial.

(Marquese con una x el concepto correspondiente).

b) Destino actual: ........occiiiiiiiii e

c) Nivel de encuadramiento: .............cc........

3.—La persona que suscribe manifiesta reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de las solicitudes.

4.—Une a la instancia la documentacién exigida para participar en la
convocatoria y la justificativa de los méritos alegados, salvo la relativa a
los servicios prestados en Junta Municipal de Aguas de Tudela, ordenada
siguiendo el esquema de puntuacion que figura en el baremo.

En virtud de lo expuesto, la persona que suscribe, solicita ser admitido/a
a la convocatoria para la provision mediante concurso de méritos de una
plaza de Encargado de Brigada de Mantenimiento al servicio de la Junta
Municipal de Aguas de Tudela.

Tudela, @ .....c.cceeveiienns de de 201......

ANEXO I
Baremo para la valoracion de méritos

A) Servicios prestados a las Administraciones Publicas.

1. Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en puestos
de trabajo de Encargado de Brigada de Mantenimiento: por cada afio
1,50 puntos.

2. Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en otros
puestos de trabajo encuadrados en el nivel C: por cada afo 0,75 pun-
tos.

3. Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en puestos
de trabajo de nivel inferior al del puesto objeto de la presente convocatoria:
por cada afio 0,37 puntos.

Notas:

1.2 Siel nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion
que proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado
servicios.

2.2 Enlos casos de servicios cuya prestacion hubiese sido simultanea
con otros, solamente se valoraran los que tengan mayor puntuacion.

3.2 Enlos casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara
la parte correspondiente.

4.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

5.2 Los periodos en los que el funcionario haya estado en situacion de
servicios especiales o excedencia especial, se computaran como servicios
prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de su acceso
a dichas situaciones.

6.2 Se tendran en cuenta los servicios prestados a las Administra-
ciones Publicas tanto con caracter fijo como interino.

7.2 Lapuntuacion maxima de este apartado A) no podra ser superior
a 35 puntos.

B) Formacion, docencia, investigacion y otros méritos.

1. Participacion en acciones formativas organizadas por organismos o
centros publicos y universidades: 0,10 puntos por cada crédito académico
o su equivalente (10 horas lectivas), hasta un maximo de 8 puntos.

Notas:

1.2 Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de
los cursos a valorar.
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2.2 Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas se
valoraran como de 1 crédito.

3.2 Los certificados en que la duracién que conste sea de un afio
académico se valoraran como de 12 créditos.

4.2 Se valorara con la misma puntuacion la participacion en acciones
formativas que, aun no cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo
organizador, hayan sido realizados por mandato de la Administracion o
validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre estas Ultimas
las organizadas por los sindicatos dentro de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

5.2 No se valoraran dentro de este apartado los estudios condu-
centes a la obtencion de un titulo académico, tanto universitario como
no universitario.

2. Presentaciéon de ponencias o comunicaciones en congresos o
jornadas, realizaciéon de trabajos cientificos o de investigacién becados
o premiados y publicacién de trabajos en revistas especializadas: hasta
un maximo de 3 puntos, a valorar por el Tribunal calificador teniendo en
cuenta el caracter individual o colectivo del trabajo o actividad, asi como
el ambito local, regional, nacional o internacional del congreso o de la
publicacion.

3. Organizacién y/o participacién docente en acciones formativas en
el ambito del sector publico: hasta un maximo de 2 puntos, a valorar por
el Tribunal calificador en funcién de la duracion de las mismas.

4. Estar en posesion de titulacion de nivel superior: hasta un maximo
de 4 puntos.

5. Estar en posesion de titulacion de nivel de grado medio: hasta
un maximo de 3 puntos.

6. Estar en posesion del certificado de aptitud expedido por una
Escuela Oficial de Idiomas, o de una titulacion reconocida oficialmente
como equivalente, en cualesquiera de los idiomas oficiales de la Unién
Europea: hasta un maximo de 2 puntos.

De no poseerse esa titulacion se valorara en 1/5 de la puntuacion
maxima, cada curso aprobado en una Escuela Oficial de Idiomas.

7. Otros méritos a valorar por el Tribunal: entre otros, trabajos en
el sector privado, becas o estancias formativas, participacion en 6rganos
de consulta, asesoramiento, participacién o representacion: hasta un
maximo de 3 puntos.

Notas a todo el apartado B):

1.2 Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos
que guarden relacion con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

2.2 Lapuntuacion maxima de este apartado B) no podra ser superior

a 25 puntos.
11503112

JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA
Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos
de una plaza de Inspector al servicio de la Junta Municipal
de Aguas de Tudela

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de Junta Municipal de Aguas de
Tudela de fecha 18 de febrero de 2015, se ha aprobado la convocatoria
para la provisién mediante concurso de méritos de una plaza de Inspector
al servicio de la Junta Municipal de Aguas de Tudela, con arreglo a las
siguientes

BASES

1.—Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la provision mediante concurso de méri-
tos de una plaza de Inspector al servicio de la Junta Municipal de Aguas de
Tudela, identificada en la Plantilla Organica con el cédigo 0502C04801.

2.—Normativa aplicable.

La resolucion del presente concurso de méritos se efectuara conforme
a lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo VII del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra; en el Titulo I, Capitulo II, seccién 4.2 del Decreto Foral 215/1985,
de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra; en las
demas normas de aplicacion y en las presentes bases.

3.—Caracteristicas del puesto de trabajo.

Las funciones a desempefiar por el titular de la plaza seran las recogi-
das en el estudio de valoracion de puestos de trabajo del M.1. Ayuntamiento
de Tudela y de sus Organismos Auténomos redactado por el Instituto
Navarro de Administraciones Publicas y aprobado por el Pleno Municipal en
sesion celebrada el 30 de enero de 2009, asi como las que se determinen
en cada momento por los 6rganos competentes.

El trabajador que acceda a la plaza percibira las retribuciones corres-
pondientes al nivel C y los complementos que le correspondan segun las
disposiciones vigentes en cada momento.

4.—Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, quienes
pretendan concurrir a la provision del puesto de trabajo objeto de este
concurso de méritos, deberan reunir en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y en el momento del nombramiento los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario o personal laboral fijo de la
Junta Municipal de Aguas de Tudela, del M.I. Ayuntamiento de Tudela o
de cualquier otro organismo publico dependiente de éste, en situacién de
servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.

b) Hallarse encuadrado en el nivel C.

5.—Solicitudes, plazos y lugar de presentacion.

5.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran
en el Registro General de la Junta Municipal de Aguas de Tudela, calle
Cuesta Estacion, 2 bajo, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en el
Anexo | de esta convocatoria, y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion.

5.3. El plazo senalado para la presentacion de solicitudes sera
improrrogable.

5.4. Alainstancia se acompanara la documentacion original o copia
compulsada que acredite cuantos méritos sean alegados a tenor del baremo
establecido en la convocatoria, salvo la relativa a los servicios prestados y
reconocidos en la Junta Municipal de Aguas de Tudela, que sera facilitada
directamente al Tribunal calificador por el Organo convocante.

Los aspirantes deberan alegar y justificar los méritos, debidamente or-
denados, siguiendo el esquema de puntuacion que figura en el baremo.

6.—-Listado provisional de admitidos, reclamaciones vy lista definitiva.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez
comprobado el cumplimiento por los candidatos de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, el Presidente de la Junta Municipal de Aguas de
Tudela aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos y ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra con la indicacion de que,
dentro de los cinco dias naturales siguientes, los excluidos podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido.

6.2. Sino se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, el Presidente de la Junta Municipal de Aguas de Tudela dictara
Resolucién declarando desierto el concurso. Dicha resolucion debera
publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

6.3. Sino hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la
lista definitiva y se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

6.4. Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones, el Presi-
dente de la Junta Municipal de Aguas de Tudela resolvera las que, en su
caso, se hubiesen presentado y aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

7.—Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador del concurso estara compuesto por los
siguientes miembros:

—Presidente: Don Domingo Gil Marton.

—Suplente: Don Ricardo Lopez Pérez.

—Vocal: Ingeniero Técnico de la Junta de Aguas.

—Suplente: Ingeniero Técnico de la Junta de Aguas.

—Vocal: Técnico del Ayuntamiento de Tudela.

—Suplente: Técnico del Ayuntamiento de Tudela.

—Vocal: Técnico de Mancomunidad o Servicio de aguas.

—Suplente: Técnico de Mancomunidad o Servicio de aguas.

—Vocal: Dofia Ana José Martinez Navarro.

—Suplente: Don Victor Gayarre Vicente.

—Secretario: Dofa Inés Lahoz Garcia.

—Suplente: A designar por el Secretario municipal.

7.2. El Tribunal debera constituirse mediante convocatoria de su
Presidente, antes del comienzo de las pruebas selectivas.

7.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan.

7.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la convocatoria.

7.5. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los mo-
tivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.





