BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS
RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO SUPERIOR DE CONTRATACION PUBLICA (ASIMILADO A NIVEL/GRUPO A),
UNA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL Y OTRA PARA LA FORMACION, EN
SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, EN ORDEN A LA COBERTURA DE DE LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL M.I. AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

Mediante Resolucién de Alcaldia num. 1990/2015, de 2 de diciembre, se aprobd la
convocatoria y bases para la constitucion de dos relacion de aspirantes, una para la
contratacion temporal y otra para la formacion, en situacién de servicios especiales, del Puesto
de Trabajo de Técnico/a Superior de Contratacion Publica (asimilado a Nivel/Grupo A), en
orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela,
durante dos anos posteriores a la constitucion de la misma.

La presente oposicion se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que resulte
de aplicacion y a lo establecido en las siguientes BASES

l.- Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada al efecto:

1.- Naturaleza: Personal contratado con caracter temporal/Personal en situaciéon de servicios
especiales para la formacion.

2.- Denominacion: Técnico Superior de contratacién Publica (asimilado a Nivel/Grupo A).

3.- Ubicaciéon en la estructura Organica: Se adscribira al Centro de Gestién de Oficina
Técnica y Servicios Contratados y dependera jerarquica y funcionalmente de la Direccion del
Area de Ordenacioén del Territorio.

4.- Funciones o tareas a desempefiar:

En general, ademas de cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga, realizara tareas
y funciones propias de su nivel y categoria encaminadas a responsabilizarse de los estudios,
informes y asesoramiento econdmico y técnico propios de su ambito de competencia,
principalmente en cuanto a planificaciéon y definicion de necesidades de servicio y
mantenimiento general de infraestructuras y equipamientos municipales.

Ademas, gestionar y coordinar la contratacion, seguimiento y evaluacién de los servicios del
area prestados a través de gestién indirecta y otros que sean asignados, tales como: limpieza
urbana, limpieza edificios, mantenimiento de zonas verdes, mantenimiento alumbrado publico,
seguros del Ayuntamiento, gria municipal, gestion aparcamiento permanencia limitada, gestion
de aparcamientos publicos o privados de uso publico, mantenimiento calefaccion y aire
acondicionado, reparto de notificaciones, mantenimiento elementos de seguridad, desratizacion
— desinsectacién, transporte urbano.

En cuanto a condiciones de trabajo y empleo, que no se contemplen en estas bases, y en lo
que compete a este Ayuntamiento, se estard a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de
Condiciones de Empleo de los Funcionarios y Trabajadores Contratados Fijos y Temporales al
servicio del M.I. Ayuntamiento de Tudela.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los O&rganos administrativos competentes, de
conformidad con el procedimiento establecido al efecto.

Il.- Convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la contratacion
temporal como Técnico Superior de Contratacion publica al servicio del M.l
Ayuntamiento de Tudela.

1.- Objeto.



Esta convocatoria tiene por objeto la constitucion, mediante concurso oposicién, de una
relacién de aspirantes a la contratacién temporal para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico Superior de Contratacion Publica, con la finalidad de dar cobertura a las necesidades
que se produzcan en el M.l. Ayuntamiento de Tudela.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Los aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge o pareja de hecho (legalmente constituida) de
los espanoles y de los nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo,
gue ambos cényuges no estén separados de derecho y sean estos descendientes menores de
21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura o
estar en posesion de titulacion declarada oficialmente equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo (mediante el correspondiente resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencién).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el desempefio de las funciones publicas, y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

2.2.- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

2.3.- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes
que resulten seleccionados y contratados, en el momento que se les indique, con anterioridad a
la formalizacién de los contratos. La acreditacién sera mediante copia compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

2.4.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

3.- Desarrollo y valoracion del proceso selectivo.
El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas

comunes a las dos convocatorias aprobadas en la presente Resolucién de Alcaldia y que se
detallan en el apartado IV.



4.- Llamamiento de los aspirantes a la contratacion temporal.

Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de conformidad con las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases; Criterios para la contratacién temporal del personal al servicio del M.l. Ayuntamiento de
Tudela y sus organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de
noviembre de 2004 (publicados en Boletin Oficial de Navarra nim. 10, de fecha 24 de enero de
2005); y demas normativa vigente.

Los aspirantes seleccionados seran contratados con caracter temporal por el Ayuntamiento
de Tudela, al amparo de lo regulado al respecto en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa de aplicacién, siendo dados de
alta y afiliados al régimen General de la Seguridad Social.

lll.- Convocatoria para la constitucion de una relaciéon de aspirantes a la formacion
como Técnico Superior de Contratacion Publica al servicio del M.l. Ayuntamiento de
Tudela.

1.- Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constitucién, mediante concurso oposicién, de una
relacion de aspirantes para el desempefio, en situaciébn de servicios especiales para la
formacién, del puesto de trabajo de Técnico Superior de Contratacién Publica, con la finalidad
de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el M.l. Ayuntamiento de Tudela.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Los aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener la condicion de empleado fijo al servicio de este Ayuntamiento y sus organismos
auténomos y estar encuadrado en los niveles B, C, D o E.

B) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

C) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacién de Licenciatura, Ingeniera Superior o Arquitectura o
estar en posesion de titulacion declarada oficialmente equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo (mediante el correspondiente resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.2.- El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1.C) de esta base, debera ser
acreditado documentalmente por los aspirantes seleccionados en el momento que se les
indique al efecto.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacién, de quienes no presenten
dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas.

2.3.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de desempefio temporal del puesto de trabajo
convocado.

3.- Desarrollo y valoracidn del proceso selectivo.



El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias aprobadas en la presente Resolucién de Alcaldia y que se
detallan en el apartado IV.

4.- Llamamiento de los aspirantes en formacion.

Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de conformidad con las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, segin lo establecido en las presentes bases;
Criterios para la contratacion temporal del personal al servicio del M.I. Ayuntamiento de Tudela
y sus organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de
noviembre de 2004 (Boletin Oficial de Navarra nim. 10, de 24 de enero de 2005).

Los aspirantes seleccionados seran declarados en situaciéon de servicios especiales de
conformidad con lo establecido en dicho acuerdo de Pleno, Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa de aplicacion.

IV.- Normas comunes a las dos convocatorias.

1.- Instancias.

1.1.- Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Tudela (Plaza Vieja, num. 1 6
C/ Escos Catalan, num. 1), o mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial de Navarra. Si el tltimo dia de plazo fuere
inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

1.2.- Las instancias deberan ajustarse a los modelos que figuran en el anexo IV (para los
aspirantes a contratacion temporal) y anexo V (para los aspirantes a la formacién en situacion
de servicios especiales) de la presente convocatoria, que seran facilitadas por el Servicio de
Atencion Ciudadana (S.A.C.), sito en Plaza Vieja, num. 1 6 en oficinas de calle Esc6s Catalan,
ndm. 1, u obtenerlos a través de Internet, en la direccion Web www.tudela.es.

En ellas los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias.

1.3.- Junto con la instancia de participacién debidamente cumplimentada los aspirantes
deberan aportar:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

1.4.- Los aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizaciéon de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de
participacion, expresando en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la condicién legal de discapacitado, expedida por el
6rgano competente.



1.5.- Asimismo, se acompafiard a la instancia la relacion de méritos alegados y la
documentacion acreditativa (originales o copias compulsadas) de dichos méritos, conforme a lo
establecido en la base 4 de la convocatoria.

1.6.- El plazo sefalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

1.7.- Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

2.- Admision de aspirantes.
2.1.- Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Tudela dictara la correspondiente Resolucion aprobando la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, y ordenara su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial (plaza Vieja, nim. 1) y en Internet en la direccion Web www.tudela.es. De existir
algun aspirante excluido, se facilitaran 3 dias habiles para la subsanacion de errores v,
posteriormente, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los
mismos soportes ya indicados, asi como en Boletin Oficial de Navarra.

2.2.- El hecho de figurar en las relaciones de admitidos y excluidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias.
Cuando del examen de la documentacion que deben presentar los aspirantes o de la que obra
en poder de la Administracién, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos,
los interesados decaeran en todos los derechos en que pudieran derivarse de su participacion
en la convocatoria.

3.- Tribunal calificador.
3.1.- El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: Olga Risuefrio Molina (Concejala del Ayuntamiento de Tudela).
Presidente suplente: Daniel Lépez Cérdoba (Concejal del Ayuntamiento de Tudela).

Vocal: Miguel Chivite Sesma (Secretario del Ayuntamiento de Tudela)
Vocal-suplente: José Antonio Huguet Madurga (Asesor Juridico del Ayuntamiento de Tudela)

Vocal: Juan Pablo Galan Garcia (Arquitecto del Ayuntamiento de Tudela)
Vocal-suplente: Ignacio Lopez Burgaleta (Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Tudela)

Vocal: Ignacio Apezteguia Luquin (Ingeniero Industrial del Ayuntamiento de Pamplona)
Vocal-suplente: Pendiente de designacion.

Vocal: Ricardo Casamian Gil (Representante a designar por la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Tudela).

Vocal suplente: Mikel Ciordia Osta (Representante a designar por la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Tudela).

Secretaria: Miriam Mendoza Jiménez (Técnica Superior de Recursos Humanos).
Secretario suplente: Ana Cristina Martinez Cisneros (Técnica de Grado Medio).

3.2.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.



Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando
concurran las circunstancias aludidas.

3.3.- El Tribunal Calificador debera constituirse con anterioridad a la celebracion de las
pruebas y, a continuacién, fijara fecha, hora y lugar de inicio de dichas pruebas, lo que sera
objeto de publicacién con la debida antelacion.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de, al menos, la mayoria de
absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

3.4.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria.

3.5.- El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

4.- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

4.1.- El proceso selectivo para las dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion
de Alcaldia se llevara a cabo mediante dos fases sucesivas, una primera de concurso y, en
segundo lugar, la fase de oposicién:

4.1.1. Fase de concurso:

4.1.1.1. Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en los
términos establecidos en la base 1.4, esto es mediante originales o copias compulsadas,
teniéndose por no presentados en caso contrario.

4.1.1.2. Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el Tribunal calificador
de conformidad con el baremo adjunto en el Anexo Il de la presente convocatoria.

4.1.1.3. Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacion del
baremo referenciado, no computandose los méritos que resulten injustificados. Se recuerda
que, tal y como se establece en el Anexo Il, para la valoracién de méritos del apartado a)
(Servicios prestados), ademas del correspondiente certificado de tiempo trabajado, se debera
aportar un certificado en el que se detalle el puesto de trabajo desempefiado y las funciones
realizadas.

El Tribunal podréa solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos alegados por los concursantes.

4.1.1.4. La valoracién de la fase de concurso podra alcanzar hasta un total de 40 puntos,
distribuidos de acuerdo a lo fijado en el precitado Anexo I, en los siguientes apartados:

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas: maximo 25 puntos.

b) Formacién, docencia e investigacion y otros méritos: maximo 15 puntos.

4.1.1.5. El Tribunal valorara de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada
aspirante por cada uno de los apartados del baremo, sin que en ningun caso pueda dar por
supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese sido
acreditado documentalmente, ni pueda otorgar por cada uno de los apartados puntuacion

superior a la maxima sefalada.

4.1.1.6. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.



4.1.1.7. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal hara publico su resultado en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, que podra, igualmente, ser consultado en Internet,
en la direccién www.tudela.es, en la resefa “Ofertas de Empleo”.

4.1.2.- La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio: De caracter tedrico. Consistira en responder por escrito a un cuestionario
de 30 preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas valida, acerca
de las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Ill de la convocatoria.
Penalizaran los errores.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio es
de 1 hora.

-Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la resoluciébn de uno o varios
supuestos planteados por el Tribunal calificador, acerca de las materias contenidas en el
temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la realizaciéon del segundo ejercicio
es de 2 horas.

- Tercer ejercicio:

Consistird en la realizacion de pruebas psicotécnicas, cuyo objetivo es la determinacién del
grado de adecuacion de los aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Se realizara con asistencia del servicio de Psicologia del
Instituto Navarro de Administracién Puablica.

4.3.3.- La valoracion de los ejercicios de la oposicion podrd alcanzar un maximo de 135
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 30 puntos.
Segundo ejercicio: Hasta 80 puntos.
Tercer ejercicio: Hasta 25 puntos.

4.3.4.- Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedaran eliminados los aspirantes
gue no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada ejercicio.

4.3.5.- Los ejercicios primero y segundo se llevara a cabo mediante el sistema de plicas,
salvo decisién del tribunal calificador respecto al segundo ejercicio, que podra optar porque,
después de realizado, sea mediante lectura publica.

4.3.6.- El Tribunal podra disponer que los ejercicios primero y segundo se realicen en una
Unica sesion. Si asi fuera, ambos ejercicios se realizaran de forma conjunta, procediendo a
corregir, en primer lugar, la parte tipo test y, en segundo lugar, la parte de supuestos préacticos
correspondiente a ejercicios tipo test que hayan resultado aprobados. No se procedera a
corregir la parte de supuestos practicos de plicas con la parte tipo test suspensa.

4.3.7.- Terminada la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Casa consistorial, la lista de aspirantes aprobados con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, indicara lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio de la
oposicion, con una antelacion minima de 48 horas. La relacién mencionada podra igualmente
se consultada en la Web www.tudela.es, desde la resefia de la convocatoria en ofertas de
empleo.

4.3.8.- La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento Unico, al que los
aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o
permisos de conducir (o documento que el Tribunal estime suficiente para acreditar la identidad



del aspirante), quedando excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan 0 no
acrediten su personalidad, mediante alguno de los documentos citados.

4.3.9.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para los aspirantes
con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la misma instancia, las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacién.

4.3.10.- La calificacion final o valoracion final sera la que resulte de sumar las puntuaciones
de los todos los ejercicios.

5.- Relacion de aprobados y llamamiento.

5.1.- Terminada la calificacion del dltimo ejercicio, el Tribunal haré publica de forma separada
en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web municipal:

- Relacién de aspirantes a la contratacion temporal aprobados, por orden de puntuacion
obtenida.

- Relacion de aspirantes a la formacion, por orden de puntuacién obtenida.

5.2.- Los empates en la puntuaciéon que pudieran producirse entre los aspirantes aprobados
de cada una de las relaciones se resolveran de acuerdo con el criterio regulado en el Acuerdo
plenario de 29 de noviembre de 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nim. 10 de 24
de enero de 2005), por la puntuacién de mayor ponderacién del conjunto de la prueba vy, si
persistiere el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

5.3.- El Tribunal calificador remitird posteriormente a Alcaldia las dos relaciones de
aspirantes aprobados resultantes del proceso selectivo para la contratacién temporal y para la
formacién/adscripcion, a efectos de proceder al llamamiento en orden a dar cobertura a las
necesidades que se produzcan en el M.l. Ayuntamiento de Tudela.

7.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

Tudela, a 30 de Noviembre de 2015
El Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Tudela.



ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS
(Fase de Concurso)

Apartado a): Servicios prestados a las Administraciones Publicas.
-Servicios prestados en Administraciones Publicas desempefando funciones en puestos de
trabajo de similares caracteristicas al que trae causa, encuadrados en nivel A: 2 puntos por

ano.

-Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de trabajo de similares
caracteristicas al que trae causa, encuadrados en Nivel B: 1,25 puntos por afno.

-Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de trabajo de similares
caracteristicas al que trae causa, de Niveles C o inferiores: 0,75 puntos por afo.

Notas a todo el apartado a):

12 Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado los servicios.

22 La puntuacién maxima de este apartado no podra ser superior a 25 puntos.

32 Para acreditar los servicios prestados, ademas del correspondiente certificado de tiempo
trabajado se debera aportar un certificado en el que se detalle el puesto de trabajo
desempenado y las funciones realizadas.

Apartado b): Formacidén, docencia e investigacion y otros méritos.

-Estar en posesion de titulacion de nivel superior: 3 puntos.

-Estar en posesion de titulo de Master o posgrado universitario relacionado con titulaciones de
Ingenieria Industrial o Arquitectura: 3 puntos

-Estar en posesion de titulacion de grado medio o haber superado tres cursos completos de
una licenciatura: 2 puntos.

-Por participacién en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos y
Universidades: 0,10 puntos por cada crédito académico o equivalente (10 horas lectivas), hasta
un maximo de 8 puntos.

Notas:

12 Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas a
valorar.

2° Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas se valoraran como de 1 crédito.

3? Los certificados en que la duracién que conste sea de un ano académico se valoraran como
de 12 créditos.

42 Se valorara con la misma puntuacion la participacién en acciones formativas que, adn no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizadas por
mandato de la Administracién o validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre
estas Ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los Acuerdos de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas.



52 No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencién de un titulo
académico, tanto universitario como no universitario. Asi mismo, no se valorara, en su caso, el
titulo que sirva como requisito para poder concurrir en la convocatoria.

-Presentacién de ponencias o comunicaciones en congresos o0 jornadas, realizacion de trabajos
cientificos o de investigacién becados o premiados y publicacién de trabajos en revistas
especializadas: Hasta un maximo de 2 puntos, a valorar por el Tribunal calificador teniendo en
cuenta el caracter individual o colectivo del trabajo o actividad, asi como el ambito local,
regional, nacional o internacional del congreso o de la publicacién.

-Organizacion y/o participacién docente en acciones formativas en el &mbito del sector publico:
Hasta un maximo de 1 punto, a valorar por el Tribunal calificador en funcién de la duracion de
las mismas.

Notas a todo el apartado b):

12 Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién con
el puesto objeto de la convocatoria.

22 La puntuacién maxima de este apartado b) no podra ser superior a 15 puntos.



ANEXO Il

- TEMARIO -

PARTE GENERAL

1.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman (I): El Acto Administrativo: Clases y requisitos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad. Revisién de los actos en via administrativa.

2.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun (ll): El procedimiento administrativo: Inicio. Ordenacion.
Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.

3.- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local de Navarra. Titulo | "Organizacion y
administracién de las entidades locales de Navarra". Titulo Ill: Capitulo | “Funcionamiento de
las entidades Locales de Navarra”: Secciones 12 y 22 sobre Disposiciones generales y
Funcionamiento de los Ayuntamientos. Titulo IV "Bienes de las entidades locales".

4.- Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de bienes
de las entidades locales de Navarra.

5.- Los Presupuestos de las Entidades Locales de Navarra: Concepto. Principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto
General. Las Bases de Ejecucion. Modificaciones presupuestarias. Fases de ejecucion
presupuestaria.

6.- Contratos Publicos: Ley Foral 6/2006, de 9 de junio.

7.-Potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios de la potestad
sancionadora. Principios del procedimiento sancionador. Disposiciones generales del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Actuaciones previas e iniciacion
del procedimiento. Instruccion. Resolucion. Procedimiento simplificado.

8.- Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Decreto
Foral 85/1995, de 3 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Foral
10/1994, de 4 de Julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos Laborales, y normativa de
desarrollo: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Coordinacion de actividades
empresariales.

10.- Objeto, ambito de aplicacién y definiciones de la proteccién de datos de caracter personal,
segun la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. Principios. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada. Infracciones y sanciones

PARTE ESPECIFICA

11.- El sector eléctrico. Generacién y distribucion. La politica de seguridad industrial. Alta y
Baja tension. Normativa aplicable. Revisiones periddicas de instalaciones de Baja Tension.

12.- Coste de la energia eléctrica. Tarifas de alta y baja tension. Gestion y ahorro energético.
13.- Magnitudes y unidades fotométricas. Flujo luminoso. Eficacia luminosa. lluminancia.
Luminancia. Lamparas y tipos de lamparas. Equipos auxiliares y de eficiencia energética.

Caracteristicas fotométricas y clasificacion de las luminarias de alumbrado publico.

14.- Instalaciones de alumbrado publico: cimentaciones, arquetas y canalizaciones. Criterios de
disefio. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Proyectos, materiales y unidades de obra.



Ejecucion y recepcién de las instalaciones. Criterios de explotacién de las instalaciones de
alumbrado publico. Mantenimiento y conservacion.

15.- Mantenimiento de instalaciones y edificios municipales.
16.- Gestidn del transporte urbano. Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion del transporte.

17.- Aparatos elevadores. Normativa aplicable. Tipologia. Conservacion, mantenimiento e
inspeccién de las instalaciones. Transporte de personas en edificios municipales.

18.- Limpieza publica urbana. Modalidades de limpieza y medios utilizados. Programacion.

19.- Calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria. Normativa vigente y aplicable.

20.- Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales, exigencias técnicas,
ejecucién, puesta en servicio e inspeccion de las instalaciones. Empresas instaladoras y
mantenedoras. Régimen sancionador. Comision Asesora.

21.- Instalaciones de ventilacion. Normativa aplicable.

22.- Eficiencia energética: Auditoria de las instalaciones. Referencia a las municipales.
Organizacion de la gestion energética: Areas de actuacién, programas y planes.

23.- Entidades de Inspeccion y Control. Regulacion legal.

24.- Ley 50/1980, de 8 de octubre de Contrato de Seguro.

25.- Mantenimiento de parques y jardines. Trabajos a realizar. Programacion.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de

que el Tribunal pueda valorar adicionalmente la aportacién de las modificaciones normativas
que hubieran sido aprobadas con posterioridad a dicha fecha.



ANEXO IV
(Modelo de instancia: aspirantes a contratacién temporal)

[ Lo 74 0o - VR , mayor
de edad, con Documento Nacional de Identidad nNUmM. .....ccccovviiiiiiiiiiiiiieieiiieee, , nhatural
(o [T , ProViNCia....ccoueeeeeeieeiiiieeeene. , con domicilio
(<] o OSSR , (o7=1| [ TR ndm. ... , portal....... ,
PiSO......cvvenee , Cdodigo Postal.......ccccoevrunene Teléfono (MAXIMO dOS)....ccervieeriiiiiiieeeeieeee ,
Expone:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la Convocatoria para la elaboracion, por
el sistema de concurso-oposicion, de listado de personas para contratacién temporal como
Técnico Superior de Contratacion Publica (Asimilado al Nivel/grupo A) del Ayuntamiento de
Tudela.

Y manifiesta que relne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni esta inhabilitado/a para al ejercicio de las funciones publicas.

c) Esta en posesion de los requisitos senalados en la base 2.1 de esta convocatoria.

d) Adjunta los documentos resefados en la base 3.

[ ] Que si padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacién que se adjunta por los
motivos que se expresan. (En hoja aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y
las adaptaciones que se solicitan)
Por lo expuesto:
Solicito se sirva admitir la presente instancia; y, en su virtud, ser admitido/a en la convocatoria
para la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de personas para contratacion
temporal, en régimen administrativo, como Técnico Superior de Contratacion Publica
(Asimilado a Nivel/grupo A) del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

Tudela, a........ A de 2015

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA



ANEXO V
(Modelo de instancia: aspirantes a formacién, en situacion de servicios especiales)

D To] 740 - VR , mayor de edad, con
D.N.L. NUM. e , natural e, ,
ProvinCia......ccooeeeeieeiiieieeeeeen. , con domicilio BN, ,
calle ..o, nam. ......... , Codigo Postal.......cccoevrunene Teléfono (méaximo
(o (o1 FO ) et eaaeeiiaeeaaeas

Expone:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la Convocatoria para la elaboracion, por
el sistema de concurso-oposicién, de listado de personas para desempefio temporal como
Técnico Superior de Contrataciéon Publica (asimilado a Nivel/Grupo A) del Ayuntamiento de
Tudela.

Y manifiesta que relne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a para al ejercicio de las funciones
publicas.

c) Esta en posesion de los requisitos senalados en la base 2.2 de esta convocatoria.

d) Adjunta los documentos resefiados en la base 3.

[ ] Que si padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacién que se adjunta por los

motivos que se expresan. (En hoja aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y
las adaptaciones que se solicitan)

Por lo expuesto:

Solicito se sirva admitir la presente instancia; y, en su virtud, ser admitido/a a la convocatoria
para la seleccion, por el sistema de concurso-oposicién, de personas para el desempefio en
formacion como Técnico Superior de Contratacion Publica (Asimilado a Nivel/Grupo A) del

M.l. Ayuntamiento de Tudela.

Tudela, a........ AE o, de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA



