ANEXO I: Bases

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicidon, de una plaza de Subinspector/a de
Policia Local de Tudela.

Base 1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, que se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la
materia en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, en el Decreto Foral
718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Personal de los Cuerpos de
Policia de Navarra, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, el
Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Provisiéon de
Puestos de Trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, demds normas de aplicaciéon y en las
bases de la convocatoria, la provision, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza
de Subinspector de la Policia Municipal de Tudela.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria primera de dicha Ley Foral: En tanto no
sean aprobados los Reglamentos de desarrollo a los que se hace referencia en esta ley foral, continuardn
siendo de aplicacion los Reglamentos vigentes en la actualidad. En particular, el nuevo régimen de jornadas,
horarios y retribuciones que resulte de la regulacién contenida en esta ley foral serd de aplicacién a partir del
1 de enero de 2019, manteniendo su vigencia, entretanto, el Decreto Foral 79/2016, de 28 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de jornadas y retribuciones de la Policia Foral.

1.2. La vacante, con cédigo 0506B09201 y perteneciente al turno de promocidn interna, en caso de no
resultar cubierta por no haber obtenido ningun aspirante la puntuacién minima exigida para la
superacion de las pruebas selectivas, serd declarada desierta.

1.3. El/la funcionario/a que resulte nombrado/a para ocupar el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria y esté afiliado al régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria y social a que se refiere
el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demdas disposiciones
complementarias, podra optar por mantenerse en el mismo o afiliarse al de la Seguridad Social.

1.4. El personal fijo del Ayuntamiento de Tudela que acceda al Curso de Formacién mantendra el
régimen de previsién social y percibira las retribuciones de su plaza de origen, siempre y cuando éstas
sean superiores a las percibidas como funcionario en practicas.

1.5. La persona aspirante que resulte nombrada ejercera las funciones y tendra los derechos y deberes
establecidos en la Ley 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra y normas que la
desarrollan y quedard encuadrado en el nivel B de los establecidos en la misma.

1.6. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio.
Base 2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al presente concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad minima de 3 afos en el empleo de Agente Primero (Cabo) de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Tudela.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de Tercer grado o titulo declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.



En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

¢) Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales, o excedencia especial en el puesto desde
el que se pretende promocionar.

2.2. Los requisitos anteriores han de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de la toma de posesién de la plaza.

Base 3.-Presentacién de solicitudes.
3.1. Solicitudes.
Las solicitudes deberdan ajustarse al modelo que figura en el siguiente enlace:

http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BO
N/IMPRESOSG/005C Local concurso_oposic_C.pdf

Y se deberdn registrar en el Servicio de Atencion Ciudadana (S.A.C.), sito en Plaza Vieja, num. 1 6 en
oficinas de calle El Frontén, nim. 1 o mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, en ella los aspirantes deberan manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo para la
presentaciéon de instancias.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.2. Documentacioén a adjuntar a la solicitud.

a) El Ayuntamiento aportara de oficio al expediente la documentacién acreditativa de estar en posesion
del requisito de antigiiedad minima de tres afnos, desde la fecha de toma de posesion, en el empleo de
Agente primero/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Tudela y de la situacién
administrativa del interesado, asi como de servicios prestados y reconocidos.

b) Copia compulsada del titulo académico indicado en la base 2 de esta convocatoria.

¢) Documentacion justificativa de cuantos méritos sean alegados a tenor del baremo establecido en el
Anexo Il de la Convocatoria (original o copia compulsada o autenticada debidamente conforme a la
legislacion vigente).

3.3. El plazo senalado para la presentacién de solicitudes serd improrrogable.
Base 4.-Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenard su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, dictara resolucién declarando desierto el concurso-oposicion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones o, en su caso, subsanar los defectos en que
pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenard su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.


http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf

Si no existen personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva de personas
admitidas y se ordenard su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Tudela y pagina web municipal.

44. En las listas provisionales y definitivas a que se refieren los apartados anteriores constara
Unicamente el nimero de placa de cada uno de los aspirantes.

Base 5.-Desarrollo del concurso-oposicion.

5.1. El concurso-oposicién se desarrollard en dos fases, teniendo lugar primero la fase de concurso y
posteriormente la fase de oposicién, en la forma indicada en las presentes bases.

En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas que forman parte del concurso-
oposiciéon. Los sucesivos anuncios de celebraciéon de las restantes pruebas se haran publicos en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y web municipal con una antelacién minima de 48 horas.

5.2. Fase de concurso. La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente probados por los concursantes y tendran un valor maximo de 77,5 puntos:

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: Hasta 35 puntos.
b) Formacién, docencia, investigacién y otros méritos: Hasta 25 puntos.
¢) Conocimientos de idiomas: francés, inglés y aleman: Hasta 15 puntos.
d) Recompensas: Hasta 2,5 puntos

Los méritos alegados y justificados para los apartados anteriores se calificardn y puntuaran por el
Tribunal de acuerdo con el baremo que figura como Anexo Il a esta convocatoria. Estos méritos deberan
ser alegados y probados documentalmente en el momento de presentar su instancia solicitando tomar
parte en el concurso.

En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado y que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefalada.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por los
concursantes.

5.3. Fase de oposicidn.

5.3.1 Lafase de oposicién comprendera las siguientes pruebas:

a) Prueba de conocimientos de caracter tedrico-practico, adecuadas al nivel académico exigido y al
contenido del puesto de trabajo que se convoca: ciento cincuenta puntos.

b) Pruebas psicotécnicas destinadas a medir la adecuacién de los aspirantes al perfil profesiografico
del puesto de trabajo: setenta puntos.

¢) La superacién de un curso de capacitaciéon para el empleo correspondiente, impartido por la
Escuela de Seguridad de Navarra: calificacion de apto/a-no apto/a.

Todas las pruebas se realizardn mediante convocatoria Unica. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no comparezcan a cualquiera de ellas.

5.3.2. La prueba de conocimientos de caracter tedrico-practico tendrd una puntuacién maxima de 150
puntos y consistird en la realizacién de un examen tipo test, formuldndose 50 preguntas sobre el



temario que se incluye en el Anexo Ill, cada una de las cuales tendrd tres respuestas posibles,
valorandose con 3 puntos cada pregunta correcta, y cada error descontara 1 punto.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio, siendo necesario alcanzar 75 puntos para superarla.

5.3.3 Las pruebas psicotécnicas tienen como objeto la determinacién del grado de adecuacién de los
aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de trabajo. Esta prueba sera realizada
por el Servicio de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracién Publica y su valoracién no
excedera de 70 puntos.

Con anterioridad a la celebracién de las pruebas psicotécnicas, el Servicio de Formacién y Psicologia,
previa consulta con la Alcaldia, elevard a ésta una propuesta de perfil profesiografico. Alcaldia aprobara
dicho perfil y lo notificard al Tribunal Seleccionador.

El Servicio de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracién Publica, tras la realizacién de
las correspondientes pruebas, emitirda un informe psicotécnico acerca de cada uno de las personas
concursantes en el que valorara su adecuacién personal a la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. La puntuacion que el referido Servicio asigne en el informe
psicotécnico a cada uno de los aspirantes vinculard al Tribunal Seleccionador.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y serd puntuada entre 0y 70 puntos.
5.3.5 Curso de capacitacién para el ascenso:

Una vez finalizadas las pruebas psicotécnicas, el Tribunal publicard en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Tudela, en el del lugar de celebracién de la ultima prueba y en la web municipal la
relacién provisional de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién obtenida, y la relacion
de aspirantes admitidos al Curso de capacitacion, sin que el nimero pueda superar el de dos.

El Curso de capacitacion serd impartido por la Escuela de Seguridad de Navarra sera selectivo y tendra
una valoracién de apto/a-no apto/a.

El Tribunal Seleccionador, en la lista provisional de admisién al Curso de capacitacion, indicara el lugar,
dia y hora de inicio del mismo.

Durante la celebracién del Curso de capacitacion, las personas aspirantes seran declaradas en situacién
de servicios especiales por el Ayuntamiento de Tudela para la realizacién del curso de capacitacién de
esta convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el 24.2 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Una vez finalizado el citado Curso, el/la empleado/a se reincorporara automaticamente al servicio activo
en la plaza que venia desempenando al ser declarado/a en servicios especiales.

La declaraciéon en esta situacién de servicios especiales no supondrd variacion alguna en el régimen de
previsién social del/la aspirante, continuando en tal situacién con el mismo que tuviera en su plaza de
origen.

Las personas aspirantes declaradas en situacion de servicios especiales y admitidas al Curso de
capacitacion percibirdn del Ayuntamiento de Tudela las retribuciones correspondientes al puesto de
trabajo de Subinspector/a de la Policia Municipal de Tudela, asi como el grado, antigiiedad y ayuda
familiar que tengan reconocido hasta la fecha.

Si el/la aspirante abandona el curso selectivo tendrd derecho a las remuneraciones previstas en el
apartado anterior solamente hasta la fecha del abandono.



El régimen retributivo a que se refiere el apartado anterior dejara de percibirse de forma automatica al
finalizar la situacién de servicios especiales, sin que en ninglin caso constituya derecho adquirido,
devengue derechos pasivos o derecho alguno derivado de la plaza convocada.

Las personas aspirantes serdn adscritas a la Escuela de Seguridad del Instituto Navarro de
Administracién Publica.

Serdn eliminadas las personas aspirantes que no aprueben alguna de las areas que componen el curso.
Base 6.-Composicidn, constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros.

Presidente: Pedro Gonzalez Felipe, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: Zeus Pérez Pérez, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Ricardo Casamian Gil, subinspector Policia Local Tudela.

Vocal suplente: Patxi Bacaicoa Nufiez, comisario Area de Planificacién y Coordinacién

Vocal: Juan Cruz Ruiz Gébmara, Subinspector policia Local de Tudela, Jefe de la Policia local de Tudela.
Vocal suplente: Angel Beortegui Sierra, comisario del drea de Mediacién e Instruccién.

Vocal: José Miguel Cataldn Ayuso, representante de la Junta de Personal.

Suplente: Ana José Martinez Navarro, representante de la Junta de Personal.

Secretaria: Ana Garate Martinez, técnica de grado medio del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: Elena Zubieta Mozaz, graduada social del Ayuntamiento de Tudela.

6.2. El Tribunal deberad constituirse mediante convocatoria de su Presidente, con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Para la valida constituciéon del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y Secretaria o, en su
caso, de quienes les sustituyan.

6.4. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando
concurran las circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

6.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacién de las bases contenidas en esta convocatoria.

El Tribunal podrd incorporar personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Dicho
personal asesor se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborard con el Tribunal en
base exclusivamente a aquéllas.

Base 7.-Relacién de personas aprobadas y presentacién de documentos.

Terminado el Curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad remitira al Tribunal las puntuaciones que
resulten de aquél y una propuesta de calificacién por cada area y calificacion final del mismo. La
calificacion final de cada aspirante serd la que resulte de sumar la puntuacién de las fases de concurso y



oposicion. El Tribunal elevard propuesta de nombramiento en favor del/la aspirante aprobado/a que
tenga cabida en la plaza convocada.

Base 8.-Nombramiento y toma de posesién.

8.1. La Alcaldia nombrara Subinspector/a de la Policia Municipal de Tudela al/la aspirante incluido en la
propuesta citada en el apartado anterior y ordenara la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de Navarra.

8.2. La persona aspirante nombrada debera tomar posesion de su plaza en la fecha que determine el
6rgano convocante. Quienes no lo hicieran, salvo casos de fuerza mayor, que serd apreciada por el
6rgano convocante, perderan su derecho al ascenso.

Base 9.-Documentacién aportada.

La documentacion aportada podra retirarse por las personas aspirantes, con excepciéon de aquellas que
obtengan plaza, siempre que no se haya interpuesto reclamacién o recurso, prevista peticion expresa
en tal sentido. La solicitud de retirada podra presentarse durante un plazo de 3 meses, una vez
transcurridos previamente otros tres desde la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la
Resoluciéon de nombramiento.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin haberse retirado la documentacién, se
entenderd que el/la aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su derecho a ello y
procediéndose a su destruccion.

Cuando exista reclamacién o recurso, la documentacién aportada sera retenida para su comprobaciény
estudio. Su retirada se producird en el momento en que la tramitacién de la reclamacién o recurso lo
permita.

Base 10.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo d6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificaciéon o publicacién.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificaciéon o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.



ANEXO II: Baremo para la valoracién de méritos

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: Hasta un maximo de 35 puntos.

-Por cada ano de servicios prestados con cardcter fijo en los Cuerpos de Policia de Navarra: 1,50 puntos
en el empleo de Agente primero/a (antes Cabo), 1,25 puntos en el puesto de Policia.

-Por cada afo de servicios prestados con caracter interino en los Cuerpos de Policia de Navarra en el
empleo objeto de la convocatoria, 1,65 puntos.

-Servicios prestados con caracter fijo en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad dependientes de una
Administraciéon Publica: 1,50 puntos en el puesto de Agente primero/a (antes Cabo), 1,25 puntos en el
puesto de policia.

-Servicios prestados con cardcter fijo en cualquier Administracién Publica en puestos de trabajo que no
pertenezcan a un Cuerpo de Policia: Por cada afio 0,25 puntos.

Notas a todo el apartado a):

12, Si el nimero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

22, En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.

3a, No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

42, Los periodos en los que el funcionario haya estado en situacién de servicios especiales o excedencia
especial, asi como desempefando una jefatura o direcciéon de unidad organica, se computardn como
servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

b) Formacién, docencia e investigacidén y otros méritos: Hasta un maximo de 25 puntos.

1. Participacién en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos y Universidades:
0,10 puntos por cada crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas), hasta un maximo de 10
puntos.

Notas:
12, Se prorrateardn las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas a valorar.
22, Los certificados en que no conste duracién en horas lectivas se valoraran como de 1 crédito.

3a, Los certificados en que la duraciéon que conste sea de un ano académico se valoraran como de 12
créditos.

42, Se valorard con la misma puntuacion la participacion en acciones formativas que, aun no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizados por mandato de
la Administracién o validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre estas ultimas las
organizadas por los sindicatos dentro de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas.

2. Presentaciéon de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realizacién de trabajos
cientificos o de investigacién becados o premiados y publicacién de trabajos en revistas especializadas:
Hasta un maximo de 3 puntos, a valorar por el Tribunal calificador teniendo en cuenta el caracter
individual o colectivo del trabajo o actividad, asi como el dmbito local, regional, nacional o internacional
del congreso o de la publicacién.



3. Organizacién y/o participacién docente en acciones formativas en el dmbito del sector publico: Hasta
un maximo de 2 puntos, a valorar por el Tribunal calificador en funcién de la duracién de las mismas.

4. Titulaciones y especialidades académicas diferentes, en su caso, a la exigida en la convocatoria: Hasta
un maximo de 4 puntos.

5. Grado de doctor o licenciatura, en su caso, sobre la titulacion exigida en la convocatoria: Hasta un
maximo de 2 puntos.

6. Otros méritos, a valorar por el Tribunal: entre otros, trabajos en el sector privado, becas o estancias
formativas, participacidon en 6rganos de consulta, asesoramiento, participacién o representacion: Hasta
un maximo de 4 puntos.

Notas a todo el apartado b)

1a. Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En ninguin caso se valoraran el curso de formacion para el
ingreso y los cursos de formacién para el ascenso.

22, La puntuaciéon maxima de este apartado b) no podra ser superior a 25 puntos.

¢) Conocimiento de idiomas: Hasta un maximo de 15 puntos.

El conocimiento del francés, inglés o aleman, como idiomas oficiales de la Unién Europea, con una
valoracién maxima de 5 puntos por cada uno de ellos.

a) Nivel A2: 1 punto

=)}

) Nivel B1: 2 puntos

g)

) Nivel B2: 3 puntos

o

) Nivel C1: 4 puntos
e) Nivel C2: 5 puntos

Las titulaciones y certificaciones equivalentes se valoraran de acuerdo a los niveles establecidos en el
Marco Comun Europeo de referencia para las Lenguas.

Para cada uno de los idiomas se otorgara la puntuaciéon correspondiente al nivel superior de los
acreditados por las personas aspirantes, en ninglin caso se sumaran las puntuaciones de dos o mas
niveles.

d) Recompensas: Hasta un maximo de 2,5 puntos.

1. Por la Placa por de Servicios Distinguidos: 1,25 puntos.
2. Por la Medalla de Servicios Distinguidos: 0,75 puntos.
3. Por la Felicitacién publica: 0,50 puntos.

4., Por la Felicitacion privada: 0,25 puntos.



ANEXO IlI: Temario
1.- Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre de las Policias de Navarra.

2.- Decreto Foral 718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Personal de los
Cuerpos de Policia de Navarra.

3.- Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

4.- Ley de Enjuiciamiento Criminal. Ley de Enjuiciamiento Criminal: Libro I: Titulo IV: De las personas a
quienes corresponde el ejercicio de las acciones que nacen de los delitos y faltas. Libro II: Titulo I: De la
denuncia, Titulo IlI: De la policia judicial, Titulo V: De la comprobacién del delito y averiguacién del
delincuente. Titulo VI: Capitulo II: De la detencién y Capitulo IV: Del ejercicio del derecho de defensa en
la asistencia de Abogado y del tratamiento de los detenidos y presos y Titulo VIII: De la entrada y
registro en lugar cerrado, del de libros y papeles y de la detencién y apertura de la correspondencia
escrita y telegrafica.

5.- Cédigo Penal: Titulo Il De las lesiones. Titulo VI Delitos contra la libertad, Capitulo Il De las amenazas
y capitulo lll De las coacciones. Titulo VIII Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Titulo IX. De
la omision del deber de socorro. Titulo XlI Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico: De los Hurtos, De los Robos, Del robo y hurto de uso de vehiculos, De la usurpacién,
De las estafas. Titulo XVII. De los delitos contra la seguridad colectiva, Capitulo lll de los delitos contra la
salud publica y Capitulo IV. De los delitos contra la Seguridad Vial. Titulo XVIII de las falsedades, capitulo
Il de las falsedades documentales, seccién 1 de la falsificacion de documentos publicos, oficiales y
mercantiles y de los despachos transmitidos por servicios de telecomunicacién. Titulo XXII delitos
contra el orden publico, capitulo Il de los atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios
publicos, y de la resistencia y desobediencia.

6.- Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

7.- Ley Orgaénica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocdmaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

8.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

9.- Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre, Reglamento General de Circulacion.

10.- Ley Foral 10/1991, de 16 de marzo, sobre prevencién y limitacién del consumo de bebidas
alcohélicas por menores de edad. Ley Foral 6/2003, de 14 de febrero, de prevencién del consumo de
tabaco, de proteccion del aire respirable y de la promocién de la salud relacionada con el tabaco. Texto
Refundido de la Ley 42/2010, de 30 de diciembre y la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas
sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco.

11.- Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo, reguladora de espectaculos publicos y actividades recreativas de
Navarra. Decretos Forales 201/2002, 202/2002 de 23 de septiembre.

12.- Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario de las administraciones publicas de Navarra.

13.- Ordenanza municipal reguladora de la instalacién de terrazas, veladores y barras mostrador en
espacios de dominio y/o uso publico.

14.- Ordenanza General de Trafico del M.l. Ayuntamiento de Tudela

15.- Ordenanza Reguladora de los Locales destinados a “Cuartos de Cuadrilla”.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Penal/lo10-1995.l2t13.html#l2t13
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Penal/lo10-1995.l2t13.html#l2t13
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Penal/lo10-1995.l2t17.html#l2t17
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Penal/lo10-1995.l2t17.html#c4

16.- Ordenanza Municipal sobre promocién de conductas civicas y proteccién de los espacios publicos
de Tudela.

17.- Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccién de Animales en el Ayuntamiento de
Tudela.

18.- Ordenanza municipal del servicio publico urbano de auto-taxis de Tudela.

19. Ordenanza municipal reguladora de las Tasas por la ocupacién del Suelo por el Mercadillo y el
Rastro.

20. Ordenanza reguladora de seguridad alimentaria en establecimientos de elaboracién, venta y
servicio de alimentos y/o bebidas.

21. Protocolo local para la coordinacién de la actuacion ante la violencia contra las mujeres en Tudela.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de que el Tribunal pueda valorar
adicionalmente la aportacién de las modificaciones normativas que hubieran sido aprobadas con
posterioridad a dicha fecha.
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