AYUNTAMIENTO DE TUDELA

Personal

Plaza Vieja, 1, 31500
Tino: 948 41 71 07
Fax: 948 41 71 19
parsonal@tudela.es

Exp.: 18/2015/IPUT

RESOLUCION de 15 de julio de 2015 de Alcaldia, por la que se aprueba la convocatoria y
las Bases de pruebas selectivas con la finalidad de de crear una relacién de aspirantes para la
conlratacion temporal del puesto de trabajo de Profesor/a de Clarinete.

Vista la oportunidad de aprobar la convocatoria para la constitucion, mediante oposicién, de
una relacion de aspirantes para la contratacién temporal del puesto de trabajo de Profesor/a
de Clarinete (Nivel/Grupo B), en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en
el M.I. Ayuntamiento de Tudela.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- A fecha presente no existe relacién vigente de aspirantes a la provision temporal del
puesto de trabajo de Profesor/a de Clarinete (Nivel/Grupo B}, que posibilite la cobertura de las
necesidades que vienen produciéndose en esta Entidad Local de Navarra.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Tomando en consideracion lo fijado en los articulos 88.b) dei Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado mediante Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, que dispone: "Las Administraciones Publicas de
Navarra sblo podréan contratar personal en régimen administrativo para: b) La sustitucién del
personal y la provision temporal de las vacantes existentes en sus respectivas plantillas
organicas"’, y 89 de la misma norma que exige que la seleccién de dicho personal sea
mediante convocatoria publica y a través de pruebas basadas en los principios de mérito vy

capacidad.

Segundo.- Asi mismo, lo regulado en los articulos 40 y siguientes del Reglamento de Ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, en especial el articulo 42.d), por el que se expone, como uno de los posibles sistemas
de seleccion, la elaboracion de “Listas de aspirantes constituidas mediante pruebas selectivas
realizadas enlre los aspirantes incluidos en la relacién que a tal efecto remita el Servicio
Navarro de Empleo, que retinan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo de que se
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trate, y de acuerdo con el orden de puntuacion obfenida en las correspondientes pruebas
selectivas®.

Tercero.- Tomando también en consideracion los Criterios para la Contratacion Temporal de
personal al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos Auténomos, aprobados
mediante Acuerdo de Pleno adoptado en sesidn de fecha 29 de noviembre de 2004 (que
fueron objeto de publicacién en Boletin Oficial de Navarra num. 10, de 24 de enero de 2005).

En consecuencia, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases (adjuntas) de pruebas selectivas con la finalidad
de de crear una relacién de aspirantes para la contratacion temporal del puesto de trabajo de
Profesorfa de Clarinete (Nivel/Grupo B), en orden a la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el M.l. Ayuntamiento de Tudela.

Segundo.- Notificar la presente Resolucién a los mierbros del Tribunal calificador para que se
sigan los tramites oportunos y procedan a su constitucion.

Tercero.- Publicar las mismas en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, asi como en
la Web municipal, a los efectos oportunos.

Trastadese la presente Resolucién a los/las interesados/as para su conocimiento y efectos.

Lo que se manda y firma, en Tudela, a 15 de julio de 2015 ante mi, el Secretario, que certifico.
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ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE PROFESOR DE CLARINETE
(ASIMILADO AL NIVEL/GRUFPOQ B), PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN ORDEN A
LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL M.l
AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

1.1

1.2.

1.3.

1.4,

2.1

2.2.
2.3.

24,

2.5,

2.6.

2.7

2.8,

1.- Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion, mediante el sistema previsto en el
articulo 42, 2.d. del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Puablicas de
Navarra, de una lista para la cobertura temporal de necesidades del puesto de
profesor/a de la Escuela-Conservatorio municipal de musica “Fernando Remacha” de
Tudela en la especialidad de Clarinete.

El regimen de la jornada de trabajo y las condiciones de contratacién se adaptaréan a
las necesidades existentes de cada llamamiento. La primera necesidad a cubrir sera de
una hora lecliva a la semana lo qae supone ser el 4,76 % de la jornada.

El puesto de trabajo estara dotado con la remuneracién atribuida a dicho puesto a
través de la Plantilla Organica Municipal, aprobada para el presente afio 2015 vy, en
todo caso, de las reiribuciones sefaladas en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y el Acuerdo de Condiciones de Emplec del
personai del Ayuntamiento de Tudela.

Las funciones principales del puesto de trabajo seran impartir la docencia de clarinete
en la Escuela de musica.

2.- Aspirantes y requisitos.

Tener nacionalidad espafiola, la de otro Estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de apiicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en gue ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea. También, podran pariicipar el cényuge o pareja de hecho
(legalmente constituida) de los espaficles y de los nacionales de los pafses citados
anteriormente, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes
y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de
derecho y sean estos descendientes menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

Estar en posesién, o en condiciones de obtenerla, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo de grado medio de clarinete (plan 66) o el
titulo profesional de musica en la especialidad de clarinete.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicic de las
correspondientes funciones,

No hallarse inhabilitado ni suspendido para el desempefic de las funciones publicas, y
no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica mediante sentencia

firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal gue
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Pdblica.

Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes
que resulten seleccionados y contratados en el momento que se les indique. La
acreditacién sera mediante copia compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
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2.9

3.1.

a)

b)

d)

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
faisedad en su instancia de participacion.

Ei cumplimiento de dichos requisitos se entendera referido a la fecha de elaboracion
del listadc de aspirantes por parte de la Agencia de Empleo de Tudela, debiendo gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccion y hasta el momento de la

contratacion.
3.- Inscripcién.

El listado de aspirantes sera el que, al efecto, remita el Servicio Navarro de Empleo,
elaborado conforme a la oferia remitida por el Ayuntamianto de Tudela:

El Ayuntamiento, dentro de los tres dias habiles siguientes a la pubiicacion (en tablon
de anuncios y web municipal) de las presentes bases, enviard la oferta de empleo
correspondiente a la Agencia de Empleo de Tudela.

La Agencia de Empleo de Tudela elaborara el correspondiente listado de aspirantes
que cumplan los requisitos contenidos en la mencionada oferta y trasladara a dichos
aspirantes la oferta para su informacién.

Los/las aspirantes interesados/as en ia oferta contaran con un plazo para presentar su
solicitud de participacion en el proceso selectivo que se prolongara hasta el 15 de
Agosto a las 14:00 horas. Dicha sciicitud se presentara mediante instancia registrada
en el SAC del Ayuntamiento de Tudela (Casa Consistorial o Barrio de Lourdes).

A la finalizacién de dicho plazo, el Ayuntamiento de Tudela, publicara en Web y Tablén
la fista de aspirantes remitidos por la Agencia de Empleo y que hayan presentado
solicitud para participar en el presente proceso selectivo, en la que figurara también la

facha, hora y lugar del inicio de la oposicidn.

4.- Desarrallo y valoracion del proceso selectivo.

4.1. El proceso selectivo constara de un ejercicio:

4.1.1.

4.1.3.

4.1.4.

Primer ejercicio; Impartir una clase praclica a unfa alumnofa que haya cursado, a lo
sumo, tres afos de clarinete en la Escuela de musica (preparatorio o 1° ¢ 2°).

El tribunal valorara la ejecucion de tal clase practica, y realizara a cada aspirante
cuantas cuestiones estime oporiunas, asignando la puntuacién que considere
adecuada para cada cuestion, y siendo la puntuacion maxima del global de la prueba
{ejecucion de ia clase y respuesta a las cuestiones) de 30 puntos. No superaran la
prueba aquellos aspirantes que no superen los 15 puntos.

Todos los aspirantes deberan acudir a las pruebas selectivas provistos del Documento
Nacional de Identidad o asimilado legalmente.

Al término de la oposicién se hara ptblica la lista de calificaciones.

Una vez celebrado ef mismo, se publicard la lista de los aspirantes y de las
calificaciones obtenidas,

Las listas mencionadas se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial
y podran ser consuitadas en la Web municipal {(www.tudela.es) en la resefia de la
convocatoria. '

El orden de prelacién que regird en cada una de las relaciones a constituir sera el
establecido por la puntuacién obtenida, y en caso de empate éste se resolverd de
conformidad a lo establecido en los Criterios para la Contratacion Temporal del
Ayuntamiento de Tudela, aprobados mediante Acuerde de Pleno y publicados en
Boletin Oficial de Navarra num. 10, de 24 de enero de 2005. En caso de ser precisa
celebracién de sorteo, éste sera de caracter pablico y previo a la apertura de plicas.

Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que
se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, conforme a lo establecido en las
presentes bases y demas normativa aplicable.




41.7. Los aspirantes seleccionados serdn conlratados con caracter temporal por el
Ayuntamiento de Tudela, siendo dados de alta y afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social.

5.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: Representante municipal que resulte designado al efecto.
Vocal: Diego Ramirez Parra en calidad de Director.

Vocal: Begona Martinez Agorreta en calidad de especialista de la disciplina.
Vocal: Representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal-Secretaria: Raquel Cuartero Zardoya en calidad de Jefa de Estudios.

Se designaran suplentes de cada uno de los miembros del Tribunal en caso de que
resulte necesario.

7.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de ia misma
pedran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicidn ante el mismo érgano autor del acto, en el ptazo de un mes a
partir del dla siguiente al de su notificacion o publicacion,

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion
o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o

acuerdo recurrido.

Nota: Todas las referencias para las que en esta convocatoria y sus anexos se utiliza la forma
de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Tudela, a 1 de Julio de 2015

El Sr. Alcalde-Presidente del M.1. Ayuntamiento de Tudela,







