ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES A LA FORMACION, EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, PARA EL
DESEMPENO DEL PUESTQO DE EDUCADOR/A ESPECIALIZADO (ASIMILADC AL
NIVEL/GRUPO B), EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE
PRODUZCAN EN EL M.I. AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

1.-Objeto.

Esta Convocatoria tiene por objeto la constitucién mediante Oposicién, de una relacién
de aspirantes al desempefio en situacién de servicios especiales para la formacién, dei puesto
de trabajo de Educador/a Social (Nivel/Grupo B), en orden a la cobertura de las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela,

La relacién de aspirantes al desempefio en situacion de servicios especiales para la
formacién del puesto seiialado, se regira por lo dispuesto en los Criterios para la Contratacién
temporal del personal al Servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos
Auténomos, aprobados mediante Acuerdo de Pleno de 29 de noviembre de 2004, publicado en
Boletin Oficial de Navarra nim. 10 de 24 de enero de 2005, asl como demas normativa que

resulte de aplicacion.
2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberén reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener [a condicién de empleado fijo al servicio de este Ayuntamiento, Organismo
Auténomo Junta de Aguas y EPEL Castel Ruiz y estar encuadrado en los niveles C, D yE.

B) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

C) Estar en posesion dei titulo de Diplomado o Graduado en Educacién Social, o titulo
declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
o se haya obtenido la correspondiente habilitacién en los términos establecidos en el punto 1
de la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley Foral 4/2009, de 30 de abril, por la que se crea
el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra.

En el caso de titulaciones oblenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credenciales que acredite su homologacion.

De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
Proteccién de la infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desemperio del puesto de
trabajo de Educador Social, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes
en el momento que se les indique. La acreditacion sera mediante copia compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podran ser conlratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia de paricipacién.

El cumplimiento de dichos requisitos se entendera referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y debera mantenerse durante e procedimiento de
seleccion y durante el periodo de desempefio temporal dei puesto de trabajo convocado.

3.- Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.




El proceso de seleccion se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en las
normas aprobadas en la presente Resolucion de Alcaldia y que se detallan en el apartado Il.

4.- Llamamiento de los aspirantes en formacién.

‘Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases; Criterios para la contratacion temporal del personal al servicio del M.L
Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos aprobados mediante Acuerdo de Pleno
de 29 de noviembre de 2004, publicado en Boletin Oficial de Navarra nim. 10 de 24 de enero
de 2005; y demas normativa vigente.

Los aspirantes seleccionados que resulten llamados seran declarados en situacion de
servicios especiales para la formacién, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
aplicacion.

Il.- Normas para el desarrollo de ta Convocatoria:

1.- Naturaleza y caracteristicas de los puestos de trabajo a desempeiiar
temporalmente.

1.1. El puesto de trabajo objeto de la presente Convocatoria, aprobadas por Alcaldia,
responde a la denominacion de Educador/a Especializado/a.

1.2. Las funciones o tareas a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo que
comprenderan: Intervenciones educativas en los dislinios programas sociales municipales;
Andlisis, valoracién, deteccion, programacion y seguimiento de procesos personales, familiares
y comunitarios; Cuantas funciones estén relacionadas con su nivel y categor(a.

1.3.- Las condiciones de trabajo y retributivas, en lo que no esté contemplado en estas
bases, se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacién y en el Acuerdo de Condiciones
de Empleo de los Funcionarios y Trabajadores contratados Fijos y Temporales al servicio del
M.l. Ayuntamiento de Tudela.

1.4.- El régimen de jornada de trabajo se adatard a las necesidades del servicio
pudiendo ser modificado en cualquier momento por los érganos administrativos competentes,
de conformidad con el procedimiento establecido al efecto.

2.- Instancias

2.1.- Las instancias para poder participar en la Convocatoria deberan ajustarse al
modelo que figura en el anexo Il , y se deberan registrar en el Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.), sito en Plaza Vieja, nim. 1 6 en oficinas de calle Escos Catalan, nim. 1 o mediante
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas en el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Convocatorla y Bases en Boletin Oficial de Navarra (podran consultarse igualmente en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal, www.tudela.es
desde la resefia de la convocatoria en “Ofertas de Empleo Publico”). En ella los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracién del plazo para la presentacion de instancias.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada.

2.2. Se adjuntara con la instancia la documentacién acreditativa de Ia titulacion exigida
en |la convocatoria,

2.3. Los aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 podra solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de
participacién, expresando en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones
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solicitadas, y adjuntar fa acreditacion de la condicion de discapacitado, expedida por el érgano
competente.

2.4. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio ¢ a peticién del interesado.

2.5, El plazo sefialado para la presentacién de instancias serd improrrogable.
3.- Admisién de aspirantes y reclamaciones.

3.1, Listas provisionales

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y ordenara su
publicacidén en Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tudela y pagina web municipal.

Los aspirantes excluidos, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido, deniro de los 3 dias habiles siguientes al de
publicacién de la lisla provisional en el Tablon y pagina web.

3.2. Listas definitivas

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Alcalde-
Presidente dictar4 Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
ordenando la publicacién de las mismas en Boletin Oficial de Navarra, Tablén de anuncios y
pagina web municipales. En fa misma Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

3.3. En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente la
relacién de admitidos como lista definitiva.

3.4.- El hecho de figurar en las refaciones de admitidos y excluidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando
del examen de la documentacidén que deben presentar los aspirantes o de la que obra en poder
de la Administracién se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, los
interesados decaeran en todos los derechos en que pudieran derivarse de su paricipacién en

la convocatoria,
4.- Tribunal calificador.
4.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta: Marisa Marqués Rodriguez, Concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento

de Tudela,
Suplente: Silvia Cepas Medina, Concejala de Educacion, Centros Civicos v Juventud del

Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Pilar Larrauri Ugarte, Educadora especializada del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal-suplente: Concepcion Tanco Lanas, Educadora especializada del Ayuntamiento de

Tudela.

Vocal: José Antonio Aragon Celiglieta, Educador especializado del Ayuntamiento de

Tudela.
Vocal-suplente: [gnacio Lizaldre Escalada, Trabajador Social del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Mikel Ciordia Osta, representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento de

Tudela.
Vocal-suplente; Ana José Martinez Navarro, representante de la Junta de Personal del

Ayuntamiento de Tudela.

Secretaria: Ana Cristina Martinez Cisneros, Técnica de Grado Medio de Personal
Secretaria suplente: Miriam Mendoza Jiménez, Técnica Superior de Recursos Humanos,




42.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en
el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando
concurran las circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre).

4.3. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

4 4. Ei Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros. Asimismo, para la vélida constitucién y actuaciones del Tribunal se
requerira fa presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

4.5, El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacidn con la interpretacién y aplicacion de las presentes bases.

4.6. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran
con el Tribunal en base exclusivamente de aquellas.

5.- Sistema Selectivo: oposicion.

5.1. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante oposicién. Los diferentes anuncios
que el Tribunal calificador deba hacer durante y en relacion al desarrollo del proceso selectivo,
serén objeto de publicacion en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial y, en su caso, en
los lugares establecidos en estas Bases, también podran consultarse en la Web municipal,
www.tudela.es, desde la resefia de la convocatoria en “Ofertas de Empleo Pablico™.

5.2. Pruebas selectivas

Comenzara en la fecha que sefiale el Tribunal calificador y constara de los siguientes
ejercicios: '

Primer ejercicio: De caracter tedrico.

Se llevara a cabo mediante la realizacién de una prueba gue consistira en conteslar por
escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con varias opciones de respuesta, de las
que solo una sera vélida, sobre la materia contenida en el temario que figura en el Anexo |l de
las presentes bases, penalizando las respuestas erroneas.

Valoracion maxima 20 puntos.

Segundo ejercicio: De caracler practico.

Consistird en la resolucion de uno o varios supueslos planteados por el Tribunal
Calificador, acerca de las malerias contenidas en el temario que figura en el Anexo Ill de la

Convocatoria.

El tiempo méximo de que dispondrén los aspiranies para la realizacién de ambos
ejercicios es de 3 horas. Ambos ejercicios se celebraran en una misma jornada, procediendo el
Tribunal a corregir todos los ejercicios tipo test y unicamente aquellos ejercicios 2 (practico) de
aquellos aspirantes que hayan aprobado el gjercicio 1 (tedrico}.

5.3. La valoracién de los ejercicios de la oposicién podra alcanzar un maximo de 60
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 20 puntos
Segundo ejercicio: Hasta 40 punios

5.4. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedardn eliminados los
aspirantes que no alcancen, al menos la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada
ejercicio (10 puntos para el primer ejercicio y 20 puntos para et segundo).
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5.5. Ambos ejercicios se llevaran a cabo mediante el sistema de plicas.

5.6. Los aspirantes seran convocados por el Tribunal en los términos expuestos en las
presentes Bases. El llamamiento sera tnico y los aspirantes deberan acudir provistos de
Documento Nacional de Identidad, o documento que el Tribunal estime suficiente para acreditar
la identidad del aspirante. Aquellos aspirantes que no comparezcan o no acrediten su
personalidad mediante tales documentos quedaran eliminados de forma automatica,

5.7. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacion.

5.8. Una vez celebrados los ejercicios, se publicara la lista de calificaciones y el nimero
de plica asignado y se sefalara la fecha, hora y lugar de celebracion del acto de apertura de
plicas que tendra caracler publico. Una vez celebrado e} mismo, se publicara la lista de los
aspirantes y de las calificaciones obtenidas que se publicaran en el lugar de celebracion del
gjercicio, en el Tablén de anuncios de la Casa consistorial y en la Web municipal

(www.tudela.es), en la resefta de la Convocatoria.

La calificacién final o valoracién final sera la que resulte de sumar las puntuaciones de los
dos ejercicios.

6.- Relacién de aprobados y llamamiento

6.1.- Terminada la calificacion del ditimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon
de anuncios de la Casa Consislorial y en la pagina Web municipal la relacién de aspirantes a la
formacién por orden de puntuacién obtenida.

6.2.- Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre los aspirantes
aprobados se resolveran de acuerdo con el criterio regulado en el Acuerdo plenaric de 29 de
noviembre de 2004 (publicade en Boletin Oficial de Navarra nam. 10 de 24 de enero de 2005),
por la puntuacién de mayor ponderacion del conjunto de fa prueba y, si persistiere el empate,
éste se resolvera mediante sorteo pubiico.

6.3.- Ei Tribunal calificador remitir4 posteriormente a Alcaldia )a relacién de aspirantes
para la formacién resultantes del proceso selectivo, a efectos de proceder al llamamiento en
orden a dar coberiura a las necesidades que se produzcan en el M.|. Ayuntamiento de Tudela.

7.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién
o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el
érgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o
acuerdo recurrido.

Nota: Todas las referencias para las que en esta convocatoria y sus anexos se utiliza la forma
de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres
Tudela, a 28 de junio de 2017. EI Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Tudela
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ANEXO I

(Modelo de instancia)

DO OB, c.eeeevreisesseeeeeoseereseesaeressrbaes sases s babrarramses taaat b aesasdasa b Te e e E e e aR e arr e e s RS Sa e , mayor
de edad, con Documento Nacional de Identidad nuM. ... , natural
s YOO UPR . PrOVINCIA..vvcveeees i , con domicilio
=Y P v . Calle..n v i num.

Expone:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la Convocatoria para la elaboracién, por
el sislema de oposicion, de una lista de aspirantes para la formacién como Educadori/a
Especializado/a (Asimilado a Nivel/grupo B) del Ayuntamiento de Tudela.

Y manifiesta que re(ine todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

b} No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a para al ejercicio de las funciones publicas.

¢) Esta en posesion de los requisitos sefialados en la base 2 de esta convocatoria.

[ ] Que si padece minusvalla, por lo que solicita la adaptacion que se adjunta por los
motivos que se expresan. (En hoja aparte se especificaran los motivos de la minusvalla y

las adaptaciones que se solicitan)

Por lo expuesto:

Solicito se sirva admitir la presente instancia; y, en su virtud, ser admitido/a en la convocatoria
para la seleccién, por el sistema de oposicién, de una lista de aspirantes para la formacién,
como Educadorfa Especializado/a {Asimilado a Niveligrupo B) del M.l Ayuntamiento de
Tudela.

Tudela, a ........ de de 2017

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.Il. AYUNTAMIENTO DE TUDELA

En cumplimiento de lo dispuesto en e} art. 6.1 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Carécter Personat (LOPD), se le informa que los datos de caréacler personat que nos facilite seran recogidos e
incorporados a un fichero de datos denominado "Convocatorias de procesos de seleccién de personal’, Inscrito en la
Agencla Espanola de Protecclén de Datos, del cual es responsable el Ayuntamienlo de Tudela, y cuya finalidad es el
desarrollo de convocatorias o procesos para fa provisién de puestos de irabajo; esladislicos; o histércos.

Todos Ios dalos sollcitados son necesarios para atender la sollcitud, por lo que se autoriza su tralamlento para fa
finalidad menclonada. Los derechos de acceso, recilficaclén, cancelaclén y oposiclén pueden ejercitasse dirigiéndose a
las oficinas del Serviclo de Atencién Cludadana del Ayunlamlento de Tudela (SAC), silas en Plaza Vieja, 1y en calle
Bernardo Escds Catalan sin., respectivamente,



ANEXO I

Temario

Tema 1.- Ley Foral 15/20086, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales,

Tema 2.- Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios
Sociales de Ambito General: Definiciones. Prestaciones garantizadas y no garantizadas en
atencién primaria, atencién a la dependencia, personas mayores, discapacidad, enfermedad
mental, exclusién Social, menores, violencia de género.

Tema 3.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre. Ley de Proteccién de la Autonomla Personal y
Atencién a las personas en siluacién de dependencia: Titulo Preliminar: disposicicnes
generales; Titulo I: Ef sistema para [a autonomia y atencién a la dependencia.

Tema 4.- Ley Foral 15/2005, de 5 de diciembre de promocién, atencién y proteccién a la
infancia y a la adolescencia, Decreto Foral 7/2009 que aprueba el reglamento de desarrollo
parcial de la Ley Foral 15/2005. Modificaciones introducidas por la Ley Foral 13/2013, de 20 de

marzo.

Tema 5.- Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actual contra la violencia hacia las mujeres.
Titulos IV, V, VI, Vil y Vil

Tema 6.- El cédigo deontolégico del Educador/a Social,
Tema 7.- El catalogo de Funciones y competencias del/a Educador/a Social.

Tema 8.- El trabajo en equipo. Elfla Educador/a Social dentro del Equipo Multiprofesional. La
interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo.

Tema 9.- La intervencién socio-educativa. Definiciones y Conceptos. Ambitos de Intervencién
Socioeducativa. Estrategias y Técnicas de intervencion. Dinamica de Grupos.

Tema 10.- Disefic y Evaluacién de Programas de Intervencion. La elaboracion de programas y
analisis de necesidades. Fases: Diagnéslico, Planificacién, Aplicacion-Ejecucién, Evaluacion.

Tema 11.- Plan estratégico de servicios sociales en Navarra: Vision, mision, principios,
objetivos, lineas generales, lineas estratégicas. Indicadores de Evaluacién.

Tema 12.- La Prevencién: Concepio y Tipos.

Tema 13.- La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: paulas, criterios y condiciones
para favorecer el aprendizaje.

Tema 14.- Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones. Tilulo preliminar: Capitulo
II: Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Nota: Todas las materias se exigirdn conforme a la legislacién vigente a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria, sin perjuicio de que el Tribunal pueda valorar
adicionalmente la aportacién de las modificaciones normativas que hubieran sido aprobadas
con posterioridad a dicha fecha.







