ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS
RELACIONES DE ASPIRANTES AL DE§EMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE
INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS O INGENIERO CIVIL (ASIMILADO A
NIVEL/GRUPO B), UNA PARA LA FORMACION EN SITUACION DE SERVICIOS
ESPECIALES Y OTRA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, EN ORDEN A LA
COBERTURA DE DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL M.L
AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

I.- Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada al efecto:

1.- Naturaleza: Personal en situaciéon de servicios especiales para la formacién/ Personal
contratado con caréacter temporal.

2.- Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas (asimilado a Nivel/Grupo B).

3.- Ubicacién en la estructura Organica: En el Area de Desarroilo Urbano Sostenible (Unidad
Administrativa de Urbanismo, Oficina Técnica y Sanidad).

4.- Condiciones de trabajo:

En cuanto a condiciones de trabajo y empleo, gue no se contemplen en estas bases, y en lo
que compete a este Ayuntamiento, se estard a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de
Condiciones de Empleo de los Funcionarios y Trabajadores Contratados Fijos y Temporales al
servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los o6rganos administrativos competentes, de
conformidad con el procedimiento establecido al efecto.

Las funciones a desarrollar seran las encaminadas a responsabilizarse de los estudios,
informes y asesoramiento técnico propios de su ambito de competencia, en materia de obras
plblicas, y mas concretamente las siguientes (ademas de cualesquiera otras que, en
coherencia con las capacidades y aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean
encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos establecidos):

Il.- Convocatoria para la_constitucién de una relacién de aspirantes a la formacién como
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas al servicio dei M.l. Ayuntamiento de Tudela.

1.- Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constitucion, mediante concurso oposicién, de una
relacion de aspirantes para el desempefio, en situacién de servicios especiales para la
formacion, del puesto de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, con la finalidad
de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el M.l. Ayuntamiento de Tudela.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener la condicion de personal fijo al servicio de este Ayuntamiento, Organismo Autonomo
Junta de Aguas, EPEL Tudela-Cultura, y estar encuadrado en los niveles C, D o E.

B) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

C) Estar en posesién de la titulacién de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, Ingeniero/a
Civil, o los titulos de grado correspondientes o los que resultaran equivalentes, o en
condiciones de obtenerlos (mediante el correspondiente resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién) en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.




En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

2.2.- El requisito de titulacién exigido en el apartado 2.1.C) de esta base, debera ser acreditado
documentalmente por las personas seleccionadas en el momento que se les indique al efecto,
con anterioridad a la formalizaciéon de la Resolucién de servicios especiales para la formacion.
La acreditacion serd mediante copia compulsada.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion, de quienes no presenten dichos
documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas.

2.3.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del piazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de desempefio temporal del puesto de trabajo
convocado.

3.- Desarrollo y valoracion del proceso selectivo.

El proceso de seleccién se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias aprobadas en la presente Resolucion de Alcaldla y que se
detallan en el apartado IV.

4.- Llamamiento de aspirantes en formacion.

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, segln lo establecido en las presentes bases;
Criterios para la contratacién temporal del personal al servicio del M.I. Ayuntamiento de Tudela
y sus organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de
noviembre de 2004 (Boletin Oficial de Navarra nim. 10, de 24 de enero de 2005).

Las personas seleccionadas seran declaradas en situacién de servicios especiales de
conformidad con lo establecido en dicho acuerdo de Pleno, Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa de aplicacién.

lll.- Convocatoria para la constitucién de una relacién de aspirantes a la contratacién
temporal como Ingeniero/a Técnico/a de Obras Pliblicas al servicio del M.l. Ayuntamiento
de Tudela.

1.- Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constitucion, mediante concurso-oposicién, de una
relacion de aspirantes a la contratacion temporal para el desempefio del puesto de trabajo de
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, con la finalidad de dar cobertura a las necesidades
gue se produzcan en el M.I. Ayuntamiento de Tudela.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge o pareja de hecho (legalmente constituida) de los
espafoles y de los nacionales de los palses anteriormente citados, siempre que no esté



separado de derecho, asl como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
que ambos cényuges no estén separados de derecho y sean estos descendientes menores de
21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesién de la titulacion de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, Ingeniero/a
Civil, o los titulos de grado correspondientes o los que resultaran equivalentes, o en
condiciones de obtenerios (mediante el correspondiente resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién) en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el desempefio de las funciones publicas, y no
haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

2.2.- Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.3.- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas que
resulten seleccionadas y contratadas, en el momento que se les indique, con anterioridad a la
formalizacién de los contratos. La acreditacion sera mediante copia compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

2.4.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

3.- Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias aprobadas en la presente Resolucién de Alcaldia y que se
detallan en el apartado IV.

4.- Llamamiento de aspirantes a la contratacién temporal.

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases; Criterios para la contratacion temporal del personal al servicio def M.l
Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno
de fecha 29 de noviembre de 2004 (publicados en Boletin Oficial de Navarra ndm. 10, de fecha
24 de enero de 2005); y demas normativa vigente.

Las personas aspirantes seleccionadas seran contratadas con caracter temporal por el
Ayuntamiento de Tudela, al amparo de lo regulado al respecto en el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa de aplicacion,
siendo dados de alta y afiliados al régimen General de la Seguridad Social.

IV.- Normas comunes a las dos convocatorias.




1.- Instancias.

1.1.- Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Tudela (Plaza Vieja, nim. 1 6
C/ Frontdn, nim. 1), o mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 30 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en Boletin Oficial de Navarra.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

Debido a la actual situacion de crisis sanitaria, se ruega a las personas interesadas que
realicen el registro de su instancia de forma telematica, mediante los diferentes procedimientos
existentes para ello.

1.2.- Las instancias deberan ajustarse a los modelos que figuran adjuntos a la convocatoria,
segun el turno por el que desee optar cada aspirante (turno para la contratacién temporal y
turno para aspirantes a la formacién en situacion de servicios especiales) y podran obtenerse a
través de Internet, en ia direcciéon Web www.tudela.es, en la resefia de la convocatoria.

En ellas las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo para la presentacién de
instancias.

1.3.- Junto con la instancia de participacion debidamente cumpiimentada las personas
aspirantes deberan aportar:

1.3.3.- La relacién de méritos alegados y la documentacién acreditativa (originales o
copias compuisadas) de dichos méritos, conforme a lo establecido en la base 4 de Ia
convocatoria.

1.3.4.- Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior
al 33 por 100 podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de los ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia de participacion, expresando en hoja aparte la minusvalia
que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la condicién
legal de discapacitado, expedida por el 6rgano competente.

1.4.- El plazo sefialado para la presentacion. de instancias sera improrrogable.

1.5.- Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado.

2.- Admision de aspirantes.
2.1.- Listas de admision y exclusion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente del M.l
Ayuntamiento de Tudela dictara la correspondiente Resolucion aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial (plaza Vieja, nim. 1) y en Internet en la direccién Web www.tudela.es.
De existir alguna persona aspirante excluida, se facilitaran 3 dias habiles para la subsanacion
de errores y, posteriormente, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en los mismos soportes ya indicados, asf como en Boletin Oficial de Navarra.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente la relacion de
personas admitidas como lista definitiva.




2.2.- El hecho de figurar en las relaciones de admisién no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacién que deben presentar o de la que obra en poder de la Administracion, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las personas interesadas decaeran
en todos los derechos en que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.

3.- Tribunal calificador.
3.1.- E!l Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: Zeus Pérez Pérez, Concejal del Ayuntamiento de Tudela.
Presidente suplente: Verdnica Gormedino Lépez, Concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: José Manuel Fernandez Echavarri, Responsable de Explotacion de la Junta Municipal

de Aguas de Tudela.
Vocal-suplente: José Ignacio Fernandez Burgaleta, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de

Tudela

Vocal: Juan Pablo Galan Garcia, Arquitecto del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal-suplente: Esther Gonzalez Benavente, Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de Tudela

Vocal: Estefanfa Arrondo Sangliesa, Ingeniera Técnica de Obras Publicas de la Junta
Municipal de Aguas de Tudela.

Vocal-suplente: Fernando Nebreda Lucea, Técnico de Contratacion Publica del Ayuntamiento
de Tudela.

Vocal: Representante a designar por la Junta de Personal del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal suplente: Representante a designar por la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Tudela.

Vocal-Secretaria; Ana Cristina Martinez Cisneros, Técnica de Grado Medio del Ayuntamiento

de Tudela.
Secretaria suplente: Miriam Mendoza Jiménez, Técnica Superior de Recursos Humanos del

Ayuntamiento de Tudela.

3.2.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

3.3.- El Tribunal Calificador debera constituirse con anterioridad a la celebracion de las pruebas
y, a continuacion, fijara fecha, hora y lugar de inicio de dichas pruebas, lo que sera objeto de
publicacién con la debida antelacion.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros. Asimismo, para la valida constitucién y actuaciones del Tribunal se requerira la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

3.4.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

3.5.- El Tribunal podra incorporar personal asesor especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran
con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

4.- Sistema selectivo: Concurso-Oposicién.
4.1.- El proceso selectivo para las dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion de

Alcaldia se llevard a cabo mediante dos fases sucesivas, una primera de concurso y, en
segundo lugar, la fase de oposicion:




4.1.1. Fase de concurso:

4.1.1.1. Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las personas
aspirantes en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria,
en los términos establecidos en la base 1.5, esto es mediante originales o copias compulsadas,
teniéndose por no presentados en caso contrario.

4.1.1.2. Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el Tribunal calificador
de conformidad con el baremo adjunto en el Anexo Il de la presente convocatoria.

4.1.1.3. Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacion del
baremo referenciado, no computandose los méritos que resulten injustificados. Se recuerda
que, tal y como se establece en el Anexo Il, para la valoracion de méritos del apartado a)
(Servicios prestados), ademas del correspondiente certificado de tiempo trabajado, se debera
aportar un certificado en el que se detalle el puesto de trabajo desempefiado y las funciones
realizadas.

El Tribunal podré solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos alegados por los concursantes.

4.1.1.4. La valoracion de la fase de concurso podra alcanzar hasta un total de 25 puntos, de
acuerdo a lo fijado en el precitado Anexo 1l, en el siguiente apartado:

a) Servicios prestados en Administraciones Plblicas y experiencia profesional: maximo 20
puntos.
b) Formacién, docencia, investigacion y otros méritos: maximo 5 puntos.

4.1.1.5. El Tribunal valorara de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada
aspirante, sin que en ningtn caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni pueda otorgar una
puntuacién superior a la maxima sefialada.

4.1.1.6. La fase de concursc no tendra caracter eliminatorio.
4.1.1.7. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal hara publico su resultado en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, que podra, igualmente, ser consultado en Internet,

en la direccion www.tudela.es, en la resefia “Ofertas de Empleo”.

4.1.2.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios;

-Primer ejercicio: De caracter tedrico-practico. Consistira en responder por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas), con varias alternativas de respuesta, siendo séio una de ellas
valida, acerca de las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Hll de la
convocatoria. Penalizaran los errores.

El tiempo maximo para la realizacién del primer ejercicio sera de 2 horas.

-Segundo ejercicio: De caracter tedrico/practico. Consistira en la resolucion de dos supuestos
planteados por el Tribunal calificador, acerca de las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo lll de la convocatoria (no serd necesaria en ningtn caso calculadora
programable ni cientifica). '

El tiempo maximo para la realizacién del segundo ejercicio sera de 2 horas.

-Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de pruebas psicotécnicas, cuyo objetivo es la
determinacion del grado de adecuacién de los aspirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se realizara con asistencia del
servicio de Psicologla del Instituto Navarro de Administracién Publica.



412.1.- La valoracion de los ejercicios de la oposicién podré alcanzar un maximo de 85
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 30 puntos.
Segundo ejercicio: Hasta 40 puntos.
Tercer ejercicio: Hasta 15 puntos.

4.1.2.2.- Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacion maxima asignada a cada
ejercicio.

4.1.2.3.- Los ejercicios primero y segundo se llevaré a cabo mediante el sistema de plicas,
salvo decision del tribunal calificador respecto al segundo ejercicio, que podra optar porque,
después de realizado, sea mediante lectura publica.

4.1.2.4.- El Tribunal podra disponer que los ejercicios primero y segundo se realicen en una
Unica sesién. Si asi fuera, ambos ejercicios se realizaran de forma conjunta, procediendo a
corregir, en primer lugar, la parte tipo test y, en segundo lugar, la parte de supuestos practicos
correspondiente a ejercicios tipo test que hayan resuitado aprobados. No se procedera a
corregir la parte de supuestos practicos de plicas con la parte tipo test suspensa.

4.1.2.5.- Terminada la calificacion del primer ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios de la Casa consistorial y web municipal, la lista de calificaciones y el numero de plica
asignado y sefialara dia, hora y lugar de celebracion del acto de apertura publica de plicas. Una
vez celebrado el mismo, se publicar4 la lista de aspirantes con las calificaciones obtenidas y,
asimismo, se indicaré lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio de ia oposicion,
con una antelacién minima de 48 horas, salvo lo indicado en el apartado anterior (4.1.2.4),
procediéndose en los términos explicitados anteriormente para la apertura de plicas. La
relacion mencionada podra igualmente se consuitada en la Web www.tudela.es, desde la
resefia de la convocatoria en ofertas de empleo.

4.1.2.6.- La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las
personas aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o permisos de conducir (0 documento que el Tribunal estime suficiente para acreditar la
identidad del aspirante), quedando excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan o no acrediten su personalidad, mediante aiguno de los documentos citados.

4.1.2.7.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la misma instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

4.1.2.8.- La calificacion final o valoracion final sera la que resuite de sumar las puntuaciones de
los tres ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion de la fase de concurso.

5.- Relacién de personas aprobadas y llamamiento.

5.1.- Terminada la calificacién del Gltimo ejercicio, el Tribunal hara publica de forma separada
en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina Web municipal y en el Boletin
Oficial de Navarra:

- Relacion de aspirantes a la contratacién temporal, por orden de puntuacion obtenida una vez
sumado el resultado de las pruebas selectivas y de la fase de concurso.

- Relacién de aspirantes a la formacion, por orden de puntuacion obtenida una vez sumado el
resultado de las pruebas selectivas y de la fase de concurso.

5.2.- Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre las personas aspirantes
aprobadas de cada una de las relaciones se resolveran de acuerdo con el criterio regulado en
el Acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nam.




10 de 24 de enero de 2005), por la puntuacién de mayor ponderacién del conjunto de la prueba
y, si persistiere el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico.

5.3.- El Tribunal calificador remitira posteriormente a Alcaldia las dos relaciones de personas
aspirantes aprobadas resultantes del proceso selectivo para la contratacién temporal y para la
formacién, a efectos de proceder al llamamiento en orden a dar cobertura a las necesidades
que se produzcan en el M.I. Ayuntamiento de Tudela.

7.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

Nota: Todas las referencias para las que en esta convocatoria y sus anexos se utiliza la forma

de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Tudela, a 11 de Mayo de 2020
El Sr. Alcalde-Presidente del M.1. Ayuntamiento de Tudela.




ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
(Fase de Concurso)

Apartado a): Servicios prestados a las Administraciones Publicas y experiencia
profesional como Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas.

-Servicios prestados en Administraciones Publicas como Ingeniero/a Técnico de Obras
Piliblicas o equivalente (Nivel B), o como Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o
equivalente (Nivel A): 2 puntos por afio.

-Servicios prestados en el ambito del sector privado como Ingeniero/a Técnico de Obras
Piblicas o equivalente, o como Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o equivalente: 1,25
puntos por afio de servicio prestado y justificado.

Notas a todo el apartado a):

12 Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado los servicios.

22 La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 20 puntos.

3% La forma de justificar los méritos relacionados con experiencia profesional en el ambito
privado serd la presentacion de certificado de empresa en el que consten las funciones
realizadas, contrato de trabajo en el que conste la categoria profesional, o ambos.

Apartado b): Formacién.

-Estar en posesion de titulacion de nivel superior (Licenciatura o equivalente): 3 puntos.

-Estar en posesion de titulacion de grado medio (Diplomatura o Equivalente): 2 puntos.

-Estar en posesion de un Master o posgrado relacionado con las funciones del puesto de
trabajo: 2 puntos.

-Estar en posesion de certificado de formacién de nivel medio o avanzado de Autocad: 0,10
puntos por crédito (10 horas lectivas).
-Estar en posesioén de certificado de formacién de nivel medio o avanzado de Presto: 0,10
puntos por crédito (10 horas lectivas).
-Participacién en acciones formativas relacionadas con igualdad o en materia de género: 0,10
puntos por crédito (10 horas lectivas).

Notas:

12 No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencion de un titulo
académico, tanto universitario como no universitario. Asf mismo, no se valorara, en su caso, el
titulo que sirva como requisito para poder concurrir en la convocatoria.

22 Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién con
el puesto objeto de la convocatoria.

3% En el caso de los titulos de Autocad y/o Presto y en materia de género, los certificados en
que no conste duracion en horas lectivas se valoraran como de 1 crédito, y los certificados en
que la duracion que conste sea de un afio académico se valoraran como de 12 créditos.

42 La puntuacion maxima de este apartado b) no podra ser superior a 5 puntos.




ANEXO il

Parte | (General)

1.- Reglamento Organico del M.I. Ayuntamiento de Tudela.
2.- Ley Foral 2/2018, de 13 de Abril, de Contratos Publicos.
3.- Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Tudela.

4.- Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de Julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Parte Il (Especifica)

9.- Estructura y contenido de un Pliego de Prescripciones Técnicas para la redaccién de un
proyecto de construccién de una obra lineal.

6.- Planificacion de Obras: Procedimientos y organizacion de la Direccién de Obra para el
seguimiento del control de calidad, econémico, de plazos, de seguridad y salud y de las
determinaciones de la D.I.A.

7.- Seguridad y salud en el sector de las Obras Publicas. Normativa vigente. Estudios de
Seguridad y Salud en las obras de construccién: Objeto, contenido. Planes de Seguridad y
Salud en el trabajo. El coordinador de seguridad y salud, funciones, deberes y
responsabilidades.

8.- Gestion y tratamiento de residuos en la construccién. Especial referencia a la utilizacién de
los materiales resultantes del reciclado de residuos en la construccién de viales e
infraestructuras. Especial consideracién de los materiales procedentes de los residuos de
construccion y demolicion.

9. Obras estructurales de defensa contra avenidas. Encauzamientos fiuviales, proteccidén de
margenes.

10.- Servicios Urbanos y de transporte. Proyectos viarios y espacios publicos. Pavimentos
urbanos y en areas peatonales. Seguridad vial y sefalizacién en espacios urbanos.
Infraestructuras urbanas y redes de servicios.

11.- Tipos de redes de abastecimiento y criterios de calculo de redes. Acometidas de agua a
usuarios, dimensionamiento y disefio. Acometidas de incendios.

12.- Elementos de redes, ventosas, desagles, vélvulas reguladoras de presion, registro.
Criterios de disefio. Materias de redes, tipologia. Criterios de uso corrosién de diferentes
materiales. Protecciones.

13.- Instalaciones de alumbrado publico: cimentaciones, arquetas y canalizaciones. Criterios de
disefio. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Proyectos, materiales y unidades de obra.
Lamparas y tipos de lamparas Ejecucion y recepcién de las instalaciones. Criterios de
explotacion de las instalaciones de alumbrado publico. Mantenimiento y conservacion.

14.- Estructuras de hormigén y metalicas. La EHE-08 y EAE 2011.

15.- El Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes. (PG-
3).
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