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2. Administracion Local de Navarra

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
TUDELA
Convocatoria para la constitucion mediante concurso-oposicion

de una relacién de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo
de Técnico/a Cultural

BASES

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
DOS RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A CULTURAL (ASIMILADO AL NIVEL/GRUPO B), UNA PARA LA FORMACION Y
OTRA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN LA EPEL CASTEL RUIZ

Primera.—Normas generales.

Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion, por Concurso Oposicion,
dos relaciones de aspirantes a desempefiar el puesto de Técnico/a Cultural con destino en la
Entidad Publica Empresarial Local Castel Ruiz, una para la formacion en situacion de servicios
especiales, y otra para la contratacion temporal, en orden a la cobertura de las necesidades que se
produzcan en dicha Entidad.

1.1. El puesto de trabajo estar4 dotado con las retribuciones correspondientes al nivel B a tenor de
lo establecido en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral 158/1984,
de 4 de julio, y demés disposiciones aplicables al Ayuntamiento de Tudela, asi como los
complementos que figuren en la Plantilla Organica de la EPEL Castel Ruiz.

1.2. El régimen sera de jornada completa de trabajo y se adaptard en todo momento a las
necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los drganos
administrativos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. En cualquiera de
los casos, se contempla expresamente la posibilidad de prestacién de servicios de manera
preferente en horario de mafiana, siendo necesario igualmente parte del desarrollo de ciertas
funciones del puesto de trabajo en horario de tarde y de manera excepcional en sdbados, domingos
y festivos.

1.3. En cuanto a condiciones de trabajo y empleo, que no se contemplen en estas bases, y en lo
gue compete a esta Entidad, se estard a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de Condiciones de
Empleo de los Funcionarios y Trabajadores Contratados Fijos y Temporales al servicio del M. I.
Ayuntamiento de Tudela.

1.4. Funciones.

La Entidad Publica Empresarial Local Castel Ruiz es el instrumento juridico de que se ha dotado el
Ayuntamiento de Tudela para la gestion de los asuntos culturales. Cuenta para ello con un
presupuesto anual, determinados equipamientos y una plantilla organica a la que el Técnico Cultural
nivel B, objeto de esta Convocatoria, se incorpora asumiendo las funciones y responsabilidades
inherentes a su nivel y trabajando en indisoluble colaboracién con el Coordinador de Cultura, (nivel
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A) y la Auxiliar de Cultura, (nivel C), ademas de cooperar con el resto de trabajadores en tareas
administrativas, de mantenimiento y apoyo logistico.

En consecuencia, las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo con caracter general, y
teniendo en cuenta su nivel, seran: Disefiar, planificar, presupuestar, coordinar, gestionar, controlar
y evaluar actividades culturales.

Segunda.—Requisitos.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, quienes quieran participar
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, de nacionales
de un Estado miembro de la Union Europea y de nacionales de los Estados incluidos en el &mbito
de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como sus descendientes y descendientes del conyuge, cuando no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de:

—Un titulo de Diplomatura o Grado Universitario, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, o haber superado los tres primeros cursos
completos de una Licenciatura, Ingenieria o de Arquitectura. Por mas que no se exige estar en
posesion de titulacion de nivel superior, se admitiran asimismo titulaciones de nivel superior a la
exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Los aspirantes al puesto de trabajo para la formacion, deberan reunir los siguientes requisitos
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

Tener la condicion de personal fijo al servicio de este Ayuntamiento y sus organismos autébnomos y
estar encuadrado en los niveles C, D o E,

A) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

B) Hallarse en posesion de titulo de Diplomado o Graduado Universitario o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
(mediante el correspondiente resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién). Por
mas que no se exige estar en posesion de titulacion de nivel superior, se admitirdn asimismo



titulaciones de nivel superior a la exigida. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberé estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion,

2.3. Los requisitos de titulacion exigidos en el apartado 2.1.c) de esta base, deberan ser acreditados
documentalmente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 9.7. de la presente convocatoria.

2.4. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse referido
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacion.

2.5. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes que
resulten seleccionados y contratados, en el momento que se les indique, con anterioridad a la
formalizacion de los contratos. La acreditacién sera mediante copia compulsada Quienes no
presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Tercera.—Instancias.

3.1. Las Instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Tudela (Plaza Consistorial, 1), o en el de la EPEL Castel Ruiz, (calle
Rua, 13, 4.2 planta), en el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, hasta las 14:00 horas del ultimo dia o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte
por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo I, (aspirantes a contratacion
temporal), o Anexo lll, (aspirantes a formacién, en situacién de servicios especiales), que seran
facilitadas en las oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento y de Castel Ruiz,
pudiendo obtenerse ademéas, a través de Internet, en la direccion www.tudela.es y
en http://www.castelruiz.es/Programacién/Descargas.aspx. En las instancias las/los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones en ella exigidas.

3.3. Las personas aspirantes deberan adjuntar conjuntamente con la instancia copia del Documento
Nacional de Identidad asi como la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
titulaciéon y los que desee que sean tenidos en cuenta en la baremacion del concurso, aportando
fotocopia compulsada de las titulaciones resefiadas en la base 2.1.C) o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes asi como del resto de la documentacion aportada.

3.4. Quienes participen con una discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participacion el documento que la acredite, expedido por érgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso
deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que
padecen y las adaptaciones solicitadas.

3.5. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.6. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Cuarta.—Admisidn de aspirantes.
4.1. Listas provisionales.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la EPEL Castel Ruiz dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su
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publicacion en el Tablén de anuncios de Castel Ruiz y del Ayuntamiento de Tudela y en la pagina
web de ambas instituciones.

En caso de no haber aspirantes excluidos/as se aprobaran directamente las relaciones de
admitidos/as como definitivas.

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de la lista
provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido.

4.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Presidente de la EPEL dictara
Resolucién aprobando la lista definitva de personas admitidas y excluidas, y ordenard su
publicaciéon en los tablones de anuncios y paginas web citados. En la misma resolucion se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
quienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del examen de
la documentacion presentada o de la que obra en poder del convocante, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en la convocatoria.

4.4. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 40 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.—Concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos. Todos los méritos deberan ser alegados y probados por las personas aspirantes
en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el presente proceso de
seleccion. Una vez concluida la valoracién de los méritos se haran publicos los resultados en los
tablones de anuncios y paginas web citados.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y contard con una puntuacion maxima de 30 puntos, que se
valorara de la siguiente manera:

5.1. Formacion: hasta 14 puntos.

Por cada titulo oficial de Master en Gestién Cultural, Servicios Culturales, Funciéon Publica o
equivalentes: 6 puntos.

Por cada titulacion universitaria de Grado o Licenciatura del &rea cultural: 3 puntos.

Por cada titulacion universitaria de Diplomatura del &rea cultural: 1,5 puntos.

Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural: 2 puntos.

5.2. Experiencia Profesional: hasta 14 puntos.

—Por servicios prestados por cuenta ajena en régimen administrativo o laboral en Administraciones
Pdblicas, desempefiando funciones de nivel B como Técnico/a de cultura, Técnico/a de
Participaciéon, Técnico/a de Igualdad, funciones equivalentes o categorias laborales analogas a

razén de 0,20 puntos/mes, con un maximo de 6 puntos.

Se acreditard mediante certificacion de la Administracion en la que se hayan prestado los servicios,
especificandose la duracion del contrato y el puesto desempefiado.



—Por servicios prestados por cuenta ajena en régimen administrativo o laboral en Administraciones
Publicas, desempefiando funciones de nivel C como Animador/a socio cultural, Técnico superior de
Integraciéon social, funciones equivalentes o categorias laborales andlogas a razén de 0,15
puntos/mes, con un maximo de 5 puntos.

Se acreditard mediante certificacion de la Administracion en la que se hayan prestado los servicios,
especificandose la duracion del contrato y el puesto desempefiado.

—Servicios prestados por cuenta ajena en entidades privadas, desempefiando funciones de
Animador/a sociocultural o Técnico/a de cultura o Técnico/a de Participacion o Técnico/a de
Igualdad o figuras con funciones equivalentes, a razén de 0,10 puntos/mes, con un maximo de 3
puntos.

Se acreditara mediante copia del contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

5.3. Conocimiento de idiomas extranjeros: hasta 2 puntos.

Por conocimiento de uno o mas idiomas de la Comunidad Europea acreditado mediante certificado
oficial, se concederd un méaximo de 2 puntos, distribuido de la siguiente manera:

—Por cada titulacion nivel C1: 1 punto.

—Por cada titulacion B2: 0,5 puntos.

—Por cada titulacion B1: 0,25 puntos.

Sexta.—Fase de oposicion.

El proceso de seleccidn consistira en la realizacion de dos pruebas, una de caracter teérico y otra de
caracter practico, ambas eliminatorias.

6.1. Prueba tedrica.

Prueba de caracter tedrico que consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo de tres
horas, a un cuestionario de un maximo de 100 preguntas con varias alternativas de respuesta, de
las que so6lo una de ellas sera valida sobre la materia incluida en el temario que figura como Anexo |

de la presente Convocatoria.

Esta parte se valorara con una puntuacion maxima de 35 puntos, penalizandose los errores.
Superaran la prueba aquellas personas que obtengan, al menos, el 50% de la puntuacién maxima.

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas
calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.

El Tribunal hard publico en los tablones de anuncios citados, la lista de aspirantes con sus
calificaciones obtenidas y sefialara, la fecha y lugar de celebracion del siguiente ejercicio, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

6.2. Prueba préctica.

Prueba de caracter practico que consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos
relativos al temario del anexo I.

El tribunal determinara la realizacion de los ejercicios de esta prueba en un solo dia o en dias
diferentes, asi como la duracion de los mismos en funcidn del contenido que se establezca.



La puntuacién maxima de esta prueba serd de 35 puntos. Superaran la prueba aquellas personas
gue obtengan, en cada ejercicio considerado individualmente y en el conjunto de la prueba practica,
al menos, el 50 por ciento de la puntuacién maxima.

6.3. Los ejercicios primero y segundo se llevaran a cabo mediante el sistema de plicas, salvo
decision del tribunal calificador respecto al segundo ejercicio, que podra optar porque, después de
realizado, sea mediante lectura y defensa publica.

6.4. El Tribunal podra disponer que los ejercicios primero y segundo se realicen en una Unica sesion.
Si asi fuera, ambos ejercicios se realizaran de forma conjunta, procediendo a corregir, en primer
lugar, la parte tipo test y, en segundo lugar, la parte de supuestos practicos correspondiente a
ejercicios tipo test que hayan resultado aprobados. No se procedera a corregir la parte de supuestos
practicos de plicas con la parte tipo test suspensa.

6.5. Las convocatorias para ambas pruebas se realizaran mediante llamamiento Gnico al que las
personas participantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quienes que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran
eliminadas.

6.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan
discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Séptima.—Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Javier Gomez Vidal, Presidente de la EPEL Castel Ruiz.

Presidenta Suplente: Sofia Pardo Huguet, Vicepresidente la EPEL Castel Ruiz.

Vocal: Manuel Motilva Albericio, Coordinador de Cultura de la EPEL Castel Ruiz.

Vocal suplente: Alberto Ruiz Moliner, Técnico-Coordinador de Juventud del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Antonio Martinez Jiménez, Coordinador de Cultura del Ayuntamiento de Corella y socio de la
APTSCN.

Vocal Suplente: Lorenzo Garcia Echegoyen, Coordinador Cultural del Ayuntamiento de Cintruénigo
y socio de la APTSCN.

Vocal: Mikel Ziordia Osta, representante de los y las trabajadores/as.

Vocal Suplente: Ana José Martinez Navarro, representante de los y las trabajadores/as.
Vocal-Secretario: Técnico de Grado Medio del Ayuntamiento de Tudela o equivalente.
Vocal-Secretaria Suplente: Técnico de Grado Medio del Ayuntamiento de Tudela o equivalente.

7.2. Quienes componen el Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del

Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, se podra recusar a las y los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.



En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variaciéon en la composicién del Tribunal, ésta se hara publica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

7.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerira la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

7.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de las convocatorias.

7.5. El Tribunal podra incorporar asesores/as especialistas a la prueba, que se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

Octava.—Resultados.

8.1. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen los resolvera el
Tribunal Calificador atendiendo a la mayor nota obtenida en la primera parte de la prueba, de
caracter tedrico. De persistir el empate se resolvera a favor del quien haya obtenido la mayor
puntuacion en la prueba de caracter practico y de persistir el empate se procederd a un sorteo
celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Los resultados del mismo se haran publicos en la
resefia de la convocatoria de la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tudela y
de Castel Ruiz. En todo caso siguiendo las normas adoptadas en el acuerdo de Pleno del
Ayuntamiento de Tudela, de 29 de noviembre de 2004, publicadas en el Boletin Oficial de Navarra
namero 10, de 24 de enero de 2005.

8.2. Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en los tablones de anuncios y
paginas web citadas, la relacion de personas que han superado las pruebas por orden de
puntuacion total obtenida.

En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes hubiera superado todas las pruebas o
haciéndolo decline ser contratada por la Administracion convocante, el Ayuntamiento podra
formalizar la pretendida contratacién con quien, siguiendo el riguroso orden de la puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion, hubiera superado el ejercicio tedrico de la oposicion.

8.3. El Tribunal calificador remitira posteriormente al Presidente de la EPEL las dos relaciones
resultantes del proceso selectivo, una para la formacion y otra para la contratacion temporal, por el
orden de la puntuacién obtenida, junto con el expediente completo del proceso selectivo para su
aprobacion.

Novena.-Llamamiento a la contratacidon temporal.

9.1. Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas de acuerdo con las necesidades que
se produzcan en la EPEL Castel Ruiz o el Ayuntamiento de Tudela, de conformidad con lo
establecido en esta Convocatoria y demas normativa de aplicacion.

9.2. Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el Estatuto del Personal al servicio
de las administraciones publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto, en lo relativo al acceso al empleo publico de las personas con discapacidad. La
comprobacion de la acreditacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes correspondera a la EPEL Castel Ruiz.

9.3. Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos, un
teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos) y una
direccion de correo electronico, informacion que deberan mantener permanentemente actualizada.



9.4. Para todas las contrataciones se seguird lo establecido en los criterios de contratacion
aplicables al Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos.

9.5. Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del procedimiento
selectivo por Resolucién del Presidente de la EPEL y decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en la correspondiente convocatoria.

Décima.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de este acuerdo o
notificacion del acto de aplicacién que se recurra, comunicando previamente al 6rgano autor del
mismo la intencién de recurrir; o bien,

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes
contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo o notificacion del acto de
aplicacion que se recurra.

c¢) Recurso de reposicién ante el 6rgano emanante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Tudela, 22 de septiembre de 2017.—El Presidente de la EPEL Castel Ruiz, Javier Gémez Vidal.

TEMARIO

1.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas: Disposiciones Generales, De los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y
el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. De la
actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

2.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion,
instruccion, finalizacién y ejecucion.

3.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas: Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos Administrativos.

4.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales.
De los 6rganos de las Administraciones Publicas.

5.—"Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas”.

6.—Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos: Normas Generales de aplicacion.
Procedimientos de Adjudicacion.

7.—Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal:
Disposiciones Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las Personas.



8.—Conceptos generales de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Convocatoria de subvenciones de la EPEL Castel Ruiz para entidades culturales sin animo de lucro.

9.—Perspectiva de género: concepto, pertinencia, herramientas para su aplicacion, uso no sexista en
el lenguaje e imagenes. Regulacién de la materia en el Ayuntamiento de Tudela.

10.—Protocolo de Prevencion e Intervencion frente al Acoso laboral en el Ayuntamiento de Tudela y
Entidades Dependientes, (Junta de Aguas y EPEL Castel Ruiz), de 17 de marzo de 2017.

11.—Metodologia para la planificacién, gestién y evaluacién de la actividad cultural.
12.—La difusién de la actividad cultural: publicidad y redes sociales.
13.—Cultura y mujer: la gestién cultural desde la perspectiva de género.

14.—-Lineas de intervencion del Ministerio de Cultura, susceptibles de ser vinculadas a la entidad
local de Tudela. Programas y convocatorias.

15.-Lineas de intervencion de la Direccién General de Cultura del Gobierno de Navarra susceptibles
de ser vinculadas a la entidad local de Tudela. Organizacion del Departamento. Programas y

convocatorias.

16.-La financiacién de actividades culturales organizadas por instituciones publicas. Concepto,
fuentes, entidades y caracteristicas. El MECNA.

17. Panorama del tejido asociativo cultural en Navarra y Tudela. Sus vinculaciones con la EPEL
Castel Ruiz.

18.—Estatutos y Ordenanzas de la EPEL Castel Ruiz.

19.—Programacién cultural de la EPEL Castel Ruiz.

20.—Equipamientos culturales adscritos a la EPEL. Denominacion. Contenido. Evolucion. Programas
de actuacion.

ANEXO I

Modelo de instancia: aspirantes a contratacion temporal (PDF).

ANEXO Il

Modelo de instancia: aspirantes a formacién, en situacién de servicios especiales (PDF).



https://logs177.xiti.com/go.click?xts=446456&s2=6&p=Indice_de_Boletines%3A%3Ahttp%3A%2F%2Fwww.navarra.es%2Fappsext%2FDescargarFichero%2Fdefault.aspx%3FCodigoCompleto%3DPortal%40%40%40epub%2FBON%2FALOCAL%2FL1711013c_ANEXO_II.pdf&click=T&type=click&url=http%3A%2F%2Fwww.navarra.es%2Fappsext%2FDescargarFichero%2Fdefault.aspx%3FCodigoCompleto%3DPortal%40%40%40epub%2FBON%2FALOCAL%2FL1711013c_ANEXO_II.pdf
https://logs177.xiti.com/go.click?xts=446456&s2=6&p=Indice_de_Boletines%3A%3Ahttp%3A%2F%2Fwww.navarra.es%2Fappsext%2FDescargarFichero%2Fdefault.aspx%3FCodigoCompleto%3DPortal%40%40%40epub%2FBON%2FALOCAL%2FL1711013c_ANEXO_III.pdf&click=T&type=click&url=http%3A%2F%2Fwww.navarra.es%2Fappsext%2FDescargarFichero%2Fdefault.aspx%3FCodigoCompleto%3DPortal%40%40%40epub%2FBON%2FALOCAL%2FL1711013c_ANEXO_III.pdf

