DE TUDELA

BASES PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE DOS
RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO DE ABASTECIMIENTO, EN ORDEN A DAR COBERTURA A LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA :
UNA RELACION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, Y
OTRA RELACION PARA LA FORMACION EN SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES.

1. Objeto, Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Las funciones o tareas a desempenar por quien resulte contratado, seran las propias del puesto
de trabajo de Oficial de Mantenimiento de Abastecimiento (asimilado al Nivel/Grupo C) de la Junta
Municipal de Aguas de Tudela.

Las condiciones de trabajo y retributivas, en lo que no esté contemplado en las presentes bases,
se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacién y en vigente Acuerdo de Condiciones de
Empleo de los Funcionarios y Trabajadores Contratados Fijos y Temporales al servicio del M.I.
Ayuntamiento de Tudela y de sus Organismos Auténomos.

El régimen de jornada de trabajo sera el establecido para los trabajos de mantenimiento de redes
e instalaciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos.

2.1 Requisitos de los aspirantes para el supuesto de contratacién temporal.

a) Tener nacionalidad espafola, la de otro Estado miembro de la Uniéon Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También, podran participar el cényuge o pareja de hecho (legalmente constituida) de
los espanoles y de los nacionales de los paises citados anteriormente, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo,
que ambos cdnyuges no estén separados de derecho y sean estos descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo académico de Bachiller Superior, Titulo de Formacion
Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

d) Estar en posesion de Permiso de conduccion clase C.
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e) Poseer capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el desemperio de las funciones publicas, y no
haber sido separado del servicio de una Administracién Publica mediante sentencia firme.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes que
resulten seleccionados y contratados, en el momento que se les indique, con anterioridad a la
formalizacién de los contratos. La acreditacion serd mediante copia compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

El cumplimiento de dichos requisitos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn
y hasta el momento de la contratacion.

2.2 Reaquisitos de los aspirantes al desempeno en situacién de servicios especiales para la
formacion.

Ante la oferta que se realiza al personal fijo del Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos
Autdnomos de niveles C, D y E , para participar en el proceso selectivo regido por las
presentes bases, éstos deberan reunir en la fecha de finalizacién del plazo para presentacién
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de empleado fijo al servicio del Ayuntamiento de Tudela o de sus
Organismos Autonomos y estar encuadrado en los niveles o grupos C, D 6 E.

b) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo académico de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) Estar en posesion de Permiso de conduccion clase C.

La no posesion de la titulacién requerida, en este supuesto de aspirantes al desempefio, en
situacion se servicios especiales, del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
podra suplirse por la acreditacion de ocho afos de antigledad reconocida en las
Administraciones Publicas.

3. Instancias.

Las bases de la convocatoria asi como los diferentes anuncios del proceso de seleccion se
publicaran en Tablon de Anuncios y, en su caso, en otros lugares previstos en las propias bases,
asi como podran consultarse en la Web municipal www.tudela.es desde la resefia de la
convocatoria en “oferta publica de empleo.”

Las instancias de solicitud para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el
Registro general de la Junta Municipal de Aguas de Tudela, o mediante cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun. Las instancias deberan ajustarse a los modelos que figuran
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en los Anexos | y Il de la presente convocatoria, que seran facilitados en las oficinas de la Junta
Municipal de Aguas de Tudela, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para
la presentacion de instancias.

Junto con la instancia de participacion los aspirantes deberan aportar copia simple del Documento
Nacional de Identidad, de la titulacion exigida y del Carnet de Conducir.

Los aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que
estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia, expresando en hoja
aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacién de la
condicién legal de discapacitado, expedida por el érgano competente.

. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias, en base al articulo 26 de DF 113/1995 sera de 30 dias
naturales a contar a partir del dia siguiente al de publicacién de la presente convocatoria y bases
en el Tablon de Anuncios de la Junta de Aguas (que podra consultarse igualmente en la Web
municipal, www.tudela.es desde la resefia de la convocatoria en “oferta publica de empleo”). Si el
ultimo dia de tal plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente

El plazo establecido para la presentacién de instancias de solicitud sera improrrogable.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

. Admision de aspirantes y reclamaciones.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Vicepresidente de la Junta Municipal de
Aguas de Tudela dictara Resolucién aprobando lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con la indicacion de que las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion, para formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido este plazo y resueltas las alegaciones, igualmente, el Presidente de esta Junta
aprobara lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El hecho de figurar en las relaciones no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentacién
aportada por los aspirantes en el momento de su llamamiento para la contratacion, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos exigidos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: D. Joaquin Torrents Delgado (vocal de la Junta Municipal de Aguas de Tudela)
Suplente: D. Félix Zapatero Soria (vocal de la Junta Municipal de Aguas de Tudela)

Vocal 12: D. Jose Manuel Fernandez Echavarri (responsable de explotacion JMAT)
Suplente: D. Angel Miguel Fernandez Fernandez (oficial de abastecimiento JMAT)

Vocal 22: D. Estefania Arrondo Sangliesa (responsable de oficina técnica JMAT)
Suplente: D. lvan Arnaiz del Bosque (delineante JMAT)
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Vocal 32 D. Francisco José Orta Quinto (representante designado a propuesta de la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Tudela)
Suplente: D. M2 Paz Urdaniz Hernandez (representante designado a propuesta de la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Tudela)

Vocal 42: D. Antonio Pérez Omenaca (oficial de abastecimiento JMAT)
Suplente: D. José Ramon Escalada Escalada (oficial de abastecimiento JMAT)

Secretario: D. Inés Lahoz Garcia (Secretaria de la JMAT)
Suplente Secretario: D. José Huguet Madurga (asesor juridico Ayto. Tudela)

El Tribunal calificador debera constituirse con anterioridad a la celebracion de las pruebas y, a
continuacion, fijara fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas, lo que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Junta Municipal de Aguas y en la Web municipal, www.tudela.es en la resefa
de la convocatoria en “oferta publica de empleo’.

El Tribunal no podré actuar ni constituirse sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacién de las bases de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano convocante,
cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquellas.

7. Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.
El sistema de seleccion es de oposicion, constando de dos pruebas.

Los diferentes anuncios que el Tribunal calificador deba hacer durante y en relacién al
desarrollo del proceso de selectivo, seran objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios
de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y, en su caso, en los lugares establecidos en las estas
bases, asi como podran consultarse en la Web municipal, www.tudela.es, desde la resefia de
la convocatoria en “ofertas publicas de empleo.”

El llamamiento sera unico y los aspirantes deberan acudir provistos de Documento Nacional de
Identidad, Pasaporte, Permiso de Conducir u otro documento que el Tribunal estime suficiente
para acreditar la identidad del aspirante. Aquellos aspirantes que no comparezcan o no acrediten
su personalidad mediante tales documentos 0 no presenten los mismos quedaran eliminados de
forma automatica.

El sistema a utilizar para los ejercicios sera el de “plicas cerradas’.

El proceso de seleccion esta compuesto por el desarrollo de las dos pruebas siguientes:
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Primera prueba: de caracter tedrico-practico tipo test que consistird en un cuestionario de 30
preguntas con varias opciones de respuesta, siendo valida solamente una de ellas, acerca de las
materias incluidas en el temario (Anexo lll).

La puntuacion se realizard de la forma siguiente: Las respuestas correctas puntuaran
positivamente, las no contestadas no tendran valoracion alguna y las contestadas erroneamente
restaran un cuarto del valor de la respuesta correcta.

La valoracion del primer ejercicio podra alcanzar un méximo de 30 puntos. Seran eliminados los
aspirantes que no alcancen los 15 puntos.

Segunda prueba: de caracter tedrico-practico, consistira en la resolucion de 2 supuestos que
tendran relacion con las materias incluidas en el temario (Anexo Ill).

La valoracién del segundo ejercicio podra alcanzar un méaximo de 70 puntos (35 por cada
supuesto). Seran eliminados los aspirantes que no alcancen los 35 puntos.

El tiempo de que dispondran los aspirantes para la realizacion de las dos pruebas sera como
maximo de 3 horas.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de la obtenida en cada una de las partes, en
caso de haber superado ambas.

Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas con minusvalias
que lo hubieran solicitado, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

Al término del ejercicio de la oposicion se hara publica la lista de calificaciones y el numero de
plica asignado y se sefalara, con una antelacion minima de 48 horas, el momento (dia, hora y
lugar) de celebracién del acto de apertura de plicas, que tendra caracter de acto publico

Una vez celebrado el mismo, se publicard la lista de los aspirantes y de las calificaciones
obtenidas.

Las listas mencionadas se publicaran en el lugar de celebracién del ejercicio, en el Tablon de
Anuncios de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y podran ser consultadas en la Web
municipal (www.tudela.es) en la resefia de la convocatoria. Asi mismo, el Tribunal dara un plazo
de revisién de examenes, del que hard conocedores a los aspirantes a través de los soportes
indicados.

El Tribunal calificador determinara la forma y momento de revision de exdmenes, de lo que se
informara a los aspirantes el dia de celebracion del ejercicio de oposicion.

Relacion de aprobados y llamamiento.

Concluido el plazo de revision de examenes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Junta Municipal de Aguas de Tudela, en el lugar de celebracion de las pruebas y en la Web
municipal, listado de plicas y la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién total
obtenida y determinara el plazo de revisién de examenes.

Trascurrido el plazo de revision de examenes, el Tribunal calificador remitira al Presidente de la
Junta la lista indicada para su aprobacion junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Los empates en la puntuaciébn que pudieran producirse entre los aspirantes
aprobados se resolveran de acuerdo con el criterio regulado en el Acuerdo plenario de
29 de noviembre de 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nim. 10 de 24 de
enero de 2005), por la puntuacién de mayor ponderacion del conjunto de la prueba vy, si
persistiere el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

A) Llamamiento de los aspirantes a la contratacién temporal.
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Los aspirantes probados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se produzcan
en la Junta Municipal de Aguas de Tudela conforme a lo establecido en las presentes bases y
demés normativa aplicable.

Los aspirantes seleccionados seran contratados con caracter temporal por la Junta Municipal de
Aguas de Tudela, siendo dados de alta y afiliados al Régimen General de la Seguridad Social.

B) Llamamiento de los aspirantes a formacion.

En este supuesto, el llamamiento se realizara de conformidad con lo establecido en los Criterios
de Contratacion Temporal del Personal al Servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela y sus
Organismos Auténomos, publicados en Boletin Oficial de Navarra nim. 10 de 24 de enero de
2005.

Recursos.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién
de los 6rganos de seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
prevista legalmente, cabiendo interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto objeto de impugnacion, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacién o
notificacién del acuerdo o acto que se recurra.

C) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién o notificacion de este acuerdo o acto de aplicaciéon
que se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido

Asimismo, le asiste el derecho a presenta una queja ante el Defensor del Pueblo de Navarra, si
bien debe tenerse en cuenta que la presentacién de dicha queja no suspende la ejecucion de las
resoluciones administrativas o judiciales, ni interrumpe los plazos legales para recurrir contra ellas
si fuera procedente.

Tudela, a 1 de septiembre de 2014
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ANEXO I

(Modelo de instancia para participar en la convocatoria de contratacién temporal del puesto de
Oficial de mantenimiento de abastecimiento de la Junta Municipal de Aguas de Tudela).

[ A L SRR PRTTN , mayor de edad, con D.N.I.
NO e , natural de ... , Provincia .......ccceeiviiieiiinnn. , con
domicilio en ..ccceeeiiiii ycalle no ... , portal ....... , piso
............. , Cddigo Postal .................. Teléfono ........c.ccccceeeeeeeee. MOVl i

Expone:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

- Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Que esta en posesidn de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

() Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefalan por los motivos
que se expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticién)

() Que aporta documentacién acreditativa de la condicién de minusvalido expedida por organismo
competente.

Solicita:

Ser admitido a la convocatoria para la constitucion a través de pruebas selectivas, de una relacién
de aspirantes al desempeno, mediante contratacidon temporal, del puesto de trabajo de Oficial de
Mantenimiento de Abastecimiento, al servicio de la Junta Municipal de Aguas de Tudela.

Tudela, a .......... de de 20......

( firma )
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SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA
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ANEXO II

(Modelo de instancia para participar en la convocatoria de aspirantes en formacién del puesto de
Oficial de mantenimiento de abastecimiento de la Junta Municipal de Agua de Tudela).

[ A L TR , mayor de edad, con D.N.I.
NO e , natural de ... , Provincia .......cceciiiieiiinnn. , con
domicilio en ..ccceeeiiiii e, ycalle no ... , portal ....... , piso
............. , Codigo Postal ................... Teléfono .......c.cccceeveeeveeee. MOVl i,

Expone:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

- Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Que esta en posesidn de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

() Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefalan por los motivos
que se expresan (En folio aparte se especificardn las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticién)

() Que aporta documentacién acreditativa de la condicién de minusvalido expedida por organismo
competente.

Solicita:

Ser admitido a la convocatoria para la constitucion a través de pruebas selectivas, de una relacién
de aspirantes al desempefio temporal, en situacién de servicios especiales, del puesto de trabajo
de Oficial de Mantenimiento de Abastecimiento, al servicio de la Junta Municipal de Aguas de
Tudela.

Tudela, a........ de i de 20...

( firma )

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA DE TUDELA
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ANEXO III
( temario )

Tuberias de abastecimiento de agua. Materiales. Instalacién.

Elementos de una red de abastecimiento de agua. Valvulas. Ventosas. Hidrantes.
Bocas de riego. Desaglies.

Acometidas de abastecimiento de agua. Diametros, materiales, ubicacion.

Reparacion de averias de abastecimiento en la via publica. Actuaciones a seguir.
Maquinaria y herramientas a utilizar. Seguridad.

Materiales a emplear en las reparaciones de redes de abastecimiento de agua.

Aparatos de medida en un abastecimiento de agua a una poblacién: nivel, caudal y
volumen de agua. Tipos, instalacién y funcionamiento.

Depositos de agua en una red de abastecimiento de agua. Situacion, partes,
materiales e instalaciones.

Normativa Técnica de Redes de Abastecimiento de Agua de la Junta Municipal de
Aguas de Tudela.

Seguridad y salud en el trabajo en los trabajos de reparacién de redes de
abastecimiento. Medios y dispositivos correctores. Medios y dispositivos colectivos
de seguridad. Medios y dispositivos individuales de seguridad.
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