BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA LISTA DE
CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR/A OFICIAL DE MANTE NIMIENTO
(ASIMILADO A NIVEL/GRUPO C), EN ORDEN A LA COBERTUR A DE LAS NECESIDADES
QUE SE PRODUZCAN EN EL M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA DURANTE EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO.

Mediante Resolucién de Alcaldia 118/2017 de 25 de enero, se aprueban las bases que regulan
convocatoria con el objeto de constituir una relacién de personas para su contratacion temporal
para el desempefio de funciones como Monitor/a Oficial de Mantenimiento para el programa de
Empleo Social Protegido de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento de Tudela.

1.- Naturaleza y Caracteristicas de la plaza:

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion, mediante el sistema previsto en el
articulo 42, 2.d) del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, de
una lista para la cobertura temporal de necesidades del puesto de Monitor/a Oficial de
Mantenimiento durante el desarrollo del Programa de Empleo Social Protegido. (9 meses)

-DENOMINACION: Monitor/a Oficial de Mantenimiento para el Programa de Empleo Social
Protegido.

-RETRIBUCIONES: Las correspondientes a un nivel “C", mas unas retribuciones
complementarias totales de un 35,72%.

-FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO DE TRABAJO Y CONDICIONES DE EMPLEO:

Se responsabilizara de trabajos y tareas propias de un oficial de mantenimiento en la mejora,
cuidado y conservaciéon de los distintos equipamientos e infraestructuras municipales y del
entorno natural de la ciudad. Esta actividad la realizara como persona responsable de un grupo
de personas en proceso de mejora de su empleabilidad dentro del marco de un programa de
incorporacion socio-laboral de los servicios sociales municipales.

Trabajara en planificar y realizar diferentes tajos de cara a conseguir una practica laboral de
adquisicion de competencias, habilidades y destrezas laborales, que afiance actitudes y
habilidades en el &mbito socio-laboral del grupo.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Los aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cényuge o pareja de hecho (legalmente constituida) de
los espafioles y de los nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo,
que ambos cényuges no estén separados de derecho y sean estos descendientes menores de
21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion de Bachiller, FPIl o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo (mediante el correspondiente resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién).



En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el desempefio de las funciones publicas, y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

F) Estar en posesion de permiso de conducir B1.

2.2.- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes
que resulten seleccionados y contratados, en el momento que se les indique, con anterioridad a
la formalizacion de los contratos. La acreditacién serd mediante copia compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

2.3.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

3.- Inscripcidn.

3.1.- El listado de aspirantes se basara en el que, a tal efecto, elabore el Servicio Navarro de
Empleo conforme a la oferta remitida por el Ayuntamiento de Tudela. Tal listado no constituira
en si mismo el listado de personas admitidas, sino que se elaborara a los solos efectos de
preseleccion y envio de cartas informativas del proceso selectivo. Las personas interesadas en
apuntarse a esta convocatoria a través de la Agencia de Empleo de Tudela, deberan inscribirse
como demandantes de empleo o en bldsqueda de mejora de empleo en la propia Agencia con
anterioridad al proximo 3 de febrero de 2017 a las 14:00 horas. A partir de la finalizacién del
plazo, la Agencia de Empleo elaboraréa el correspondiente sondeo de preseleccion y procedera
a enviar a las personas resultantes de dicho sondeo carta informativa sobre el proceso
selectivo.

3.2.- Asimismo, resultardn admitidos aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos
enumerados en el apartado anterior, deseen participar en el proceso selectivo, aunque no
figuren inscritos en el Servicio Navarro de Empleo.

3.3.- En cualquiera de los dos casos anteriores, la solic itud de admision, debera
ajustarse al modelo que figura en el anexo Il , Y que seran facilitadas por el Servicio de
Atencion Ciudadana (S.A.C.), sito en Plaza Vieja, nim. 1 6 en oficinas de calle Esc6s Catalan,
nam. 1, u obtenerlos a través de Internet, en la direccion Web www.tudela.es y se debera
registrar en el Servicio de Atencion Ciudadana (S.A  .C.), sito en Plaza Vieja, nim. 1 6 en
oficinas de calle Escés Catalan, num. 1 o mediante cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas .

El plazo maximo para el registro de la solicitud de admision en el proceso selectivo sera

el 10 de febrero de 2017.

En ella los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.



Aquellos aspirantes que presenten sus solicitudes en otros registros diferentes al Registro
General del Ayuntamiento de Tudela, deberan remitir copia del registro de la misma a la
direccion de correo electronico personal@tudela.es o al fax del Ayuntamiento de Tudela (948-
417119), debiendo realizar este envio dentro de la fecha limite establecida para todos los
aspirantes y que figura en la Base 3.3.

Junto con la instancia de participacion debidamente cumplimentada los aspirantes
deberan aportar:

-Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

- Fotocopia simple de la titulacion exigida.

-Fotocopia simple del permiso de conducir en vigor.

3.4.- Los aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de
participacion, expresando en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la condicién legal de discapacitado, expedida por el
6rgano competente.

3.5.- El plazo sefalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.6.- Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado

4.- Admision de aspirantes

4.1.- Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente del
M.I.Ayuntamiento de Tudela dictard la correspondiente Resolucion aprobando la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, y ordenara su publicacién en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial (plaza Vieja, num. 1) y en Internet en la direccién Web www.tudela.es, con
indicacién de la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas selectivas de las convocatorias.

En caso de que exista algun/a aspirante excluido/a en la lista inicial, se facilitaran 2 dias habiles
para la subsanacién de errores, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista
inicial. Finalizado tal plazo, se procedera a la publicacion de la lista definitiva en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobaran directamente la relacion de
admitidos como lista definitiva.

4.2.- El hecho de figurar en las relaciones de admitidos y excluidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesién de los requisitos exigidos en las convocatorias.
Cuando del examen de la documentacién que deben presentar los aspirantes o de la que obra
en poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos,
los interesados decaeran en todos los derechos en que pudieran derivarse de su participacién
en la convocatoria.

5.- Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: Daniel Lépez Cérdoba (Concejal de Ordenacion del Territorio del Ayuntamiento de
Tudela).

Presidente suplente: Un Concejal o Concejala del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Edurne Juanarena Apesteguia (Trabajadora Social del Ayuntamiento de Tudela).
Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.
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Vocal: Rufino Arcos Gracia (Oficial Albafil del Ayuntamiento de Tudela).
Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: José Luis Rota Sesma (Oficial Fontanero del Ayuntamiento de Tudela).
Vocal-suplente: A designar en caso de necesidad.

Vocal: Javier Vazquez lzquierdo (Representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Tudela).
Vocal suplente: A designar en caso de necesidad.

Secretario: Jesus Zueco Sanchez (Oficial Administrativo —Personal-).
Secretario/a suplente: A designar en caso de necesidad.

5.2.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
d6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

5.3.- El Tribunal Calificador debera constituirse con anterioridad a la celebracion de las
Pruebas.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de, al menos, la mayoria de absoluta
de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucién y actuaciones del Tribunal se requerira
la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5.- El Tribunal podréa incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

6.- Desarrollo vy valoracién del proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se llevara a cabo mediante oposicién y constara de los siguientes
ejercicios:

-Primer_ejercicio _: De caracter tedrico-practico. Consistira en responder por escrito a un
cuestionario de 20 preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
vdlida, acerca de las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Ill de la
convocatoria. Penalizaran los errores. Esta prueba tendra una duracion maxima de 1 hora.

-Segundo ejercicio _: De caracter practico. Consistird en realizar una o varias pruebas practicas
gue versaran sobre las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria. El tiempo de
realizacion lo determinara el Tribunal Calificador.

-Tercer ejercicio_: Pruebas Psicotécnicas de adecuacion al perfil.

Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas, cuyo objetivo es la determinacién del
grado de adecuacion de los aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Se realizar4 con asistencia del servicio de Psicologia del
Instituto Navarro de Administracion Publica.

6.2 La valoracioén de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 100 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 20 puntos.
Segundo ejercicio: Hasta 60 puntos.
Tercer ejercicio: Hasta 20 puntos



6.3.- Los ejercicios de la oposicidn seran eliminatorios. Quedaran eliminados los aspirantes que
no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada ejercicio.

6.4.- La Convocatoria para cada uno de los ejercicios serd mediante llamamiento Unico al que
los aspirantes deberan acudir debidamente identificados, quedando excluidos del proceso
selectivo los aspirantes que no comparezcan o0 no acrediten su personalidad.

6.4.- El ejercicio primero se llevara a cabo mediante el sistema de plicas.
Todos los aspirantes deberan acudir a las pruebas selectivas provistos del Documento
Nacional de Identidad o asimilado legalmente.

6.5.- Al término del primer ejercicio se hara publica la lista de calificaciones y el nimero de plica
asignado y se sefialara el momento (dia, hora y lugar) de celebracién del acto de apertura de
plicas, que tendra caracter de acto publico.

6.6.- Una vez celebrado el mismo, se publicara la lista de los aspirantes y de las calificaciones
obtenidas. Las listas mencionadas se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y podran ser consultadas en la Web municipal (www.tudela.es) en la resefia de la
convocatoria. En las mismas listas se indicara fecha, hora y lugar de celebracion del segundo
ejercicio.

6.7.- Al término del segundo ejercicio se hara publica la lista de calificaciones y el numero de
plica asignado (si corresponde).

6.8.- El Tribunal podra disponer que los ejercicios primero y segundo se realicen en la misma
sesion, procediendo, en ese caso, a corregir en primer lugar, el primer ejercicio y, en segundo
lugar, la parte de supuestos practicos correspondiente a ejercicios tipo test que hayan resultado
aprobados. No se procedera a corregir la parte de supuestos practicos de plicas con la parte
tipo test suspensa.

6.9.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para los aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la misma instancia, las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.10.- La calificacion final o valoracién final de los aspirantes aprobados seré la que resulte de
sumar las puntuaciones de los tres ejercicios.

6.11.- La primera prueba de la oposicion tendré lugar el d ja 17 de febrero de 2017, a las
9:00 horas, en la Sala de Usos multiples del Centro Civico La RUa, ubicado en la Calle
Rua, n° 15, 31.500 Tudela, publicandose la lista de calificaciones y el nimero de plica
asignado ese mismo dia.

7.- Relacion de aprobados y llamamiento

7.1.- Terminada la calificacién del dltimo ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablon de
anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web municipal: Relacion de aspirantes a la
contratacion temporal aprobados, por orden de puntuacion obtenida.

7.2.- Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre los aspirantes aprobados se
resolveran de acuerdo con el criterio regulado en el Acuerdo plenario de 29 de noviembre de
2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nim.10 de 24 de enero de 2005), por la
puntuaciéon de mayor ponderacion del conjunto de la prueba vy, si persistiere el empate, éste se
resolvera mediante sorteo publico.

7.3.- El Tribunal calificador remitira posteriormente a Alcaldia la relacion de aspirantes para su
aprobacion junto con el expediente completo del proceso selectivo.

8.- Recursos .



Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacidn o publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de naotificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano

municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Nota: Todas las referencias para las que en esta convocatoria y sus anexos se utiliza la forma
de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Tudela, a 20 de enero de 2017. El Sr. Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de Tudela.



ANEXO I

(Modelo de instancia para participar en la convocatoria de contratacion
temporal del puesto de Monitor/a Oficial de Mantenimiento del programa de Empleo
Social Protegido del Ayuntamiento de Tudela).

[B]0] 0740 o] o - 1 , mayor de
edad, con DNI nC.......ccocoiiiiiiiiieiiiieiinnnn, , natural de......ccccoveeeeiiiiiii ,
provincia.........ccccceeeveeeeenen. , con domicilio en ..., , calle
..................................... n° ... , portal ......., piso ............. Cdbdigo Postal
........................ Teléfono (méximo
tres) , :

Expone:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la Convocatoria para la
elaboracion, por el sistema de oposicién, de listado de personas para contratacion
temporal como Monitor/a Oficial de Mantenimiento para el Programa de Empleo Social
Protegido (asimilado a nivel C) del Ayuntamiento de Tudela.

Y manifiesta que relne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a para al ejercicio de las
funciones publicas.

c) Estd en posesion de los requisitos sefialados en la base 2.1 de esta
convocatoria.

d) Adjunta los documentos resefiados en la base 3.

[ ] Que si padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacién que se adjunta por
los motivos que se expresan. (En hoja aparte se especificaran los motivos de la
minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

Por lo expuesto:

Solicito se sirva admitir la presente instancia; y, en su virtud, ser admitido/a a la
convocatoria para la seleccion, por el sistema de oposicion, de personas para
contratacion temporal, en régimen laboral, como Monitor/a Oficial de Mantenimiento
del Programa de Empleo Social Protegido (Asimilado a Nivel/grupo C) del M.L.
Ayuntamiento de Tudela.

Tudela, a ........ de enero 2017

(Firma)



SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA
ANEXO I
(Temario)

Tema 1.— Pintura. Conceptos generales de pintura decorativa: Materiales, pinturas, barnices,
masillas, disolventes y decapantes. Eleccion de la pintura adecuada. Herramientas especificas
de pintura: Herramientas manuales y herramientas mecanicas. Mantenimiento de los Utiles y
herramientas de pintura. El trabajo de pintura: Preparacion del soporte, métodos de pintado
sobre diferentes superficies. Limpieza y conservacion de pinturas. Defectos en la aplicacion de
pinturas y reparaciones mas frecuentes.

Tema 2.—Fontaneria y Calefaccion. Conceptos generales, instalaciones de agua de consumo
en edificios (ACS y AFCH), redes de saneamiento, averias y reparaciones basicas en las
instalaciones de fontaneria: Averias en tuberias, averias en desagies, ruidos en las
instalaciones, averias en elementos singulares de las instalaciones. Mantenimiento de
instalaciones de gas (operaciones de usuario).Sistemas de -calefaccion centralizados:
Elementos en sala de calderas e identificacion de componentes, circuitos basicos de
calefaccion, reconocimientos bésicos de funcionamiento, mantenimiento (operaciones de
usuario). Sistemas de calefaccion autonomos: Emisores eléctricos para calefaccion.

Tema 3.-Instalaciones de climatizacion y ventilacion. Equipos de aire acondicionado: Tipos,
principios de funcionamiento, mantenimiento (operaciones de usuario). Instalaciones de
ventilacion: Tipos y mantenimiento (operaciones de usuario).

Tema 4.—Electricidad: Conceptos basicos. Glosario y definiciones. Transporte eléctrico:
Conductores, aislantes y canalizaciones. Herramientas y Utiles de mantenimiento eléctrico.
Averias y reparaciones basicas. Instalaciones eléctricas. De alta tension: Concepto y tipos. De
baja tensién: Concepto y clasificacion. Instalaciones de enlace en los edificios: Acometidas,
cajas generales de proteccion, linea general de alimentacién, derivaciones individuales,
contadores y dispositivos generales de mando y proteccion. Instalaciones interiores:
Prescripciones generales, sistemas de instalacion, tubos y canales protectores, proteccion de
instalaciones y proteccion contra contactos directos e indirectos. lluminacién: Caracteristicas de
las lamparas, componentes de las lamparas, tipos de lamparas, elementos de alumbrado,
instalaciones de alumbrado interior y exterior y ahorro de energia en iluminacion.

Tema 5.—Carpinteria de madera. Conceptos generales: Glosario de términos. Utiles y
herramientas basicas de carpinteria. Herramientas manuales. Herramientas eléctricas.
Materiales de carpinteria: Aglomerados y maderas. Revestimientos de carpinteria. Tipos,
colocacién y cuidados. Puertas y ventanas. El trabajo de carpinteria: Técnicas basicas de
carpinteria. Pintura y acabados de carpinteria. Trabajos en puertas, ventanas y persianas.
Suelos de madera, puertas y ventanas. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas
frecuentes. Cuidado y conservaciéon de muebles.

Tema 6.—Cerrajeria y metalisteria. Materiales y herrajes: Sujeciones mecanicas, bisagras,
cerraduras, pernios, pestillos, cerrojos y otros herrajes para puertas. Herramientas y Utiles
utilizados en cerrajeria. Tareas basicas: Uniones fijas: Soldaduras, remachado, plegado y
encolado, uniones articuladas (abisagrado), uniones desmontables, colocacién de cerraduras y
otras tareas con herrajes. Reparaciones y mantenimiento: De cerraduras, de elementos
mecanicos y piezas y reparacion de enrejados. Cristaleria. Herramientas de cristaleria.
Limpieza de cristales. Materiales de cristaleria. Trabajos de cristaleria: Almacenamiento de
vidrio, cortado y pulido de cristales y colocacion de cristales y espejos. Mantenimiento de
vidrios: Con tratamientos especiales, puertas de cristal y claraboyas y lucernarios.

Tema 7: Disposiciones minimas de seguridad y salud en el puesto de trabajo de
mantenimiento. Protecciones Colectivas. Sefializacion.



Tema 8: El Programa de Empleo Social Protegido. Proceso de Ensefianza y organizacién con
las personas componentes del Programa de Empleo Social.

Tema 9: Organizacion de la actividad laboral y de formacion a realizar para la mejora de
competencias profesionales, conforme a las funciones sefialadas en
el presente puesto de trabajo.

* Toda la legislacion mencionada en este anexo debera ser tenida en cuenta con todas sus
modificaciones posteriores (toda legislacion Foral se encuentra actualizada en la web
www.lexnavarra.es)




