TUDELA

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE DOS RELACIONES DE ASPIRANTES AL
DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERO/A SUPERIOR CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS O EQUIVALENTE (ASIMILADO AL NIVEL/GRUPO A), UNA PARA
LA FORMACION Y OTRA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

Mediante Resolucién de Alcaldia nim. 790/2018, de 1 de junio, se aprobd la convocatoria y
bases para la constitucion de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal de
Ingeniero/a Superior (asimilado al Nivel/Grupo A), en orden a la cobertura de las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, durante dos afios posteriores a la constitucion
de la misma.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacion y a lo establecido en las siguientes BASES:

I.- Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada al efecto:

1.- Naturaleza: Personal contratado con caracter temporal/Personal en situacién de servicios
especiales para la formacion.

2.- Denominacion: Ingeniero/a Superior (asimilado a Nivel/Grupo A).

3.- Ubicacion en la estructura Orgéanica: Area de Ordenacion del Territorio (Urbanismo,
Oficina Técnica y Sanidad).

4.- Funciones o tareas a desempeifiar:

Las funciones a desempefiar por la persona que sea designada titular de la plaza
comprenderdn todas aquellas tareas encaminadas a responsabilizarse de los estudios,
informes y asesoramiento técnico propios de su ambito de competencia, en materia de obras
publicas, y mas en concreto, a modo de resumen, se relacionan como mas significativas:
= Redactar proyectos propios relacionados con su competencia profesional, en general
obras de urbanizaciéon y similares, incluidas infraestructuras de abastecimiento,
saneamiento y alumbrado.
= Dirigir la contratacién de obra publica que le haya sido asignada (urbanizacion,
saneamiento, agua, movimientos de tierras, viales, etc.) redactando en su caso los
pliegos de condiciones y proyectos técnicos/presupuestos que se le encomienden, asi
como la valoracion técnica de las propuestas presentadas.
= Dirigir las obras publicas asignadas y realizar la comprobacién y ejecucién de
mediciones y certificaciones de las obras correspondientes, al objeto de garantizar la
finalizacion de las obras conforme a criterios establecidos (plazo, calidad, coste,
seguridad, etc.).
= Supervisar y coordinar aquellas obras publicas que hayan sido contratadas a terceros y
realizar la comprobacién y ejecucién de mediciones y certificaciones de las obras
correspondientes, al objeto de garantizar la finalizacion de las obras conforme a
criterios establecidos (plazo, calidad, coste, seguridad, etc.).
= Llevar a cabo la redaccion de estudios de seguridad y/o estudios bésicos de Seguridad
y Salud Laboral para los proyectos que se redacten.
= Emitir actas de replanteo, confeccionar y mantener actualizados los libros de 6rdenes e
incidencias, realizar liquidaciones, actas de recepcion (provisional y definitiva), etc.

Il.- Convocatoria para la constitucion de una relacién de aspirantes a la contratacién
temporal como Ingeniero/a Superior, al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

1.- Objeto.



Esta convocatoria tiene por objeto la constitucion, mediante oposicién, de una relacion de
aspirantes a la contratacion temporal para el desempefio del puesto de trabajo de Ingeniero/a
Superior, con la finalidad de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el M.I.
Ayuntamiento de Tudela.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Uni6n Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge o pareja de hecho (legalmente constituida) de
los/las espafioles/as y de los/las nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que
no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre,
asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho y sean estos descendientes
menores de 21 aflos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes
(resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas para el desempefio de las funciones publicas, y no
haber sido separadas del servicio de una Administracion Puablica.

2.2.- Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

2.3.- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas
aspirantes que resulten seleccionadas y contratadas, en el momento que se les indique, con
anterioridad a la formalizaciébn de los contratos. La acreditacibn serd mediante copia
compulsada. Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia de participacion.

2.4.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

3.- Desarrollo y valoracion del proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias aprobadas en la presente Resolucién de Alcaldia y que se
detallan en el apartado IV.

4.- Llamamiento de aspirantes a la contratacion temporal



Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases; Criterios para la contratacion temporal del personal al servicio del M.
Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno
de fecha 29 de noviembre de 2004 (publicados en Boletin Oficial de Navarra nam. 10, de fecha
24 de enero de 2005); y demas normativa vigente.

Las personas aspirantes seleccionadas seran contratadas con caracter temporal por el
Ayuntamiento de Tudela, al amparo de lo regulado al respecto en el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y deméas normativa de aplicacion,
siendo dados de alta y afiliados al régimen General de la Seguridad Social.

lll.- Convocatoria para la constitucion de una relacién de aspirantes a la formacion como
Ingeniero/a Superior al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

1.- Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constitucion, mediante oposicion, de una relacion de
aspirantes para el desempefio, en situacion de servicios especiales para la formacion, del
puesto de trabajo de Ingeniero/a Superior, con la finalidad de dar cobertura a las necesidades
que se produzcan en el M.l. Ayuntamiento de Tudela.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener la condicién de personal fijo al servicio de este Ayuntamiento y sus organismos
autbnomos y estar encuadrado en los niveles B, C, D o E.

B) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

C) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes
(resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.2.- El requisito de titulacién exigido en el apartado 2.1.C) de esta base, debera ser acreditado
documentalmente por las personas aspirantes seleccionados en el momento que se les indique
al efecto.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion, de quienes no presenten dichos
documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas.

2.3.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de desempefio temporal del puesto de trabajo
convocado.

3.- Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.
El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias aprobadas en la presente Resolucién de Alcaldia y que se

detallan en el apartado IV.

4.- Llamamiento de aspirantes en formacion.



Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, segln lo establecido en las presentes bases;
Criterios para la contratacion temporal del personal al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela
y Sus organismos autdbnomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de
noviembre de 2004 (Boletin Oficial de Navarra nim. 10, de 24 de enero de 2005).

Las personas aspirantes seleccionadas seran declaradas en situacion de servicios especiales
de conformidad con lo establecido en dicho acuerdo de Pleno, Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y deméas normativa de aplicacion.

IV.- Normas comunes a las dos convocatorias.
1.- Instancias.

1.1.- Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Tudela (Plaza Vieja, nim. 1 6
C/ El Frontén, num. 1, o mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de

la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en Boletin Oficial de Navarra. Si el Gltimo dia de plazo fuere inhabil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

1.2.- Las instancias deberan ajustarse a los modelos que figuran en el anexo Il (para
aspirantes a contratacion temporal) y anexo IV (para aspirantes a la formacién en situacion de
servicios especiales) de la presente convocatoria, que serdn facilitadas por el Servicio de
Atencion Ciudadana (S.A.C.), sito en Plaza Vieja, nim. 1 6 en oficinas de calle Escés Catalan,
nam. 1, u obtenerlos a través de Internet, en la direccion Web www.tudela.es. En ellas los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias.

1.3.- Junto con la instancia de participacion debidamente cumplimentada las personas
aspirantes deberan aportar:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

1.4.- Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 podréan solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberdn manifestarlo en la instancia de
participacion, expresando en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la condicion legal de discapacitado/a, expedida por el
drgano competente.

Se recuerda a las personas aspirantes que, en base a lo establecido mediante Disposicion
Adicional Séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de Agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en
las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas
para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100
que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes
pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

1.5.- El plazo sefialado para la presentacion de instancias serd improrrogable.


http://www.tudela.es/

1.6.- Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticién de las personas interesadas.

2.- Admisién de aspirantes.
2.1.- Listas de admision y exclusion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Tudela dictara la correspondiente Resolucion aprobando la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial (plaza Vieja, num. 1) y en Internet en la direccion Web www.tudela.es. De
existir alguna exclusién, se facilitaran 3 dias habiles para la subsanacion de errores v,
posteriormente, se publicara la lista definitiva de admisiones y exclusiones en los mismos
soportes ya indicados, asi como en Boletin Oficial de Navarra.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente la relacion de
personas aspirantes admitidas como lista definitiva.

2.2.- El hecho de figurar en las relaciones de admision no prejuzga que se reconozca la
posesiébn de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacién que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos en que pudieran derivarse de su participacion en
la convocatoria.

3.- Tribunal calificador.
3.1.- El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: Daniel Lépez Cdrdoba, Concejal del Ayuntamiento de Tudela.
Presidenta suplente: Olga Risuefio Molina, Concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Juan Pablo Galan Garcia, Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal-suplente: Amaya Pardo Huguet, Directora del Area de Ordenacion del Territorio del
Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Carlos Carrascal Gonzalez, Ingeniero Superior de la Mancomunidad de Pamplona.
Vocal-suplente: Alvaro Martinez Reguera, Ingeniero Superior de la Mancomunidad de
Pamplona.

Vocal: Rosa Dominguez Berges, representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Tudela.

Vocal suplente: M° Cruz Pérez Omefiaca, representante de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Tudela.

Secretaria: Miriam Mendoza Jiménez, Técnica Superior de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Tudela.
Secretaria suplente: Rosa Ferrer Garcia,(Licenciada en Derecho del Ayuntamiento de Tudela.

3.2.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
drgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

3.3.- El Tribunal Calificador debera constituirse con anterioridad a la celebracion de las pruebas
y, a continuacion, fijara fecha, hora y lugar de inicio de dichas pruebas, lo que sera objeto de
publicacién con la debida antelacion. El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la asistencia
de, al menos, la mayoria de absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion y



actuaciones del Tribunal se requerira la presencia de Presidencia y Secretaria o0, en su caso,
de quienes les sustituyan.

3.4.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

3.5.- El Tribunal podra incorporar asesoramiento especialista para todas o alguna de las
pruebas. Las personas que realicen dicho asesoramiento se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

4.- Sistema selectivo: Oposicion.

4.1.- El proceso selectivo para las dos convocatorias aprobadas por la presente Resolucion de
Alcaldia se llevara a cabo mediante oposicién, y constara de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio: De caracter tedrico-practico. Consistird en responder por escrito a un
cuestionario de 30 preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
valida, acerca de las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Il de la
convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo maximo de que se dispondra los aspirantes
para la realizacion del primer ejercicio es de 1 hora.

-Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
planteados por el Tribunal calificador, acerca de las materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo Il de la convocatoria. El tiempo maximo de que se dispondra para la
realizacion del segundo ejercicio es de 3 horas.

- Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de pruebas psicotécnicas, cuyo objetivo es la
determinacion del grado de adecuacion de los aspirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se realizara con asistencia del
servicio de Psicologia del Instituto Navarro de Administracion Puablica.

4.2.- La valoracion de los ejercicios de la oposicidn podra alcanzar un maximo de 120 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 30 puntos.
Segundo ejercicio: Hasta 70 puntos.
Tercer ejercicio: Hasta 20 puntos.

4.3.- Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada
ejercicio.

4.4.- Los ejercicios primero y segundo se llevaran a cabo mediante el sistema de plicas, salvo
decision del tribunal calificador respecto al segundo ejercicio, que podra optar porque, después
de realizado, sea mediante lectura publica.

4.5.- El Tribunal podra disponer que los ejercicios primero y segundo se realicen en una Unica
sesion. Si asi fuera, ambos ejercicios se realizaran de forma conjunta, procediendo a corregir,
en primer lugar, la parte tipo test y, en segundo lugar, la parte de supuestos practicos
correspondiente a ejercicios tipo test que hayan resultado aprobados. No se procedera a
corregir la parte de supuestos practicos de plicas con la parte tipo test suspensa.

4.6.- Terminada la calificacién de cada ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
de la Casa consistorial la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, indicara lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio de la
oposicién, con una antelacién minima de 48 horas. La relacion mencionada podra igualmente
se consultada en la Web www.tudela.es, desde la resefia de la convocatoria en ofertas de
empleo.



4.7.- La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las personas
aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
permisos de conducir (o documento que el Tribunal estime suficiente para acreditar la identidad
de cada aspirante), quedando excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que nho
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

4.8.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

4.9.- La calificacion final o valoracion final sera la que resulte de sumar las puntuaciones de los
todos los ejercicios.

5.- Relacion de aprobados y llamamiento.

5.1.- Terminada la calificacién del ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica de forma separada
en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web municipal:

- Relacidn de aspirantes a la contratacion temporal, por orden de puntuacién obtenida.
- Relacidn de aspirantes a la formacion, por orden de puntuacion obtenida.

5.2.- Los empates en la puntuacidon que pudieran producirse entre las personas aspirantes
aprobadas de cada una de las relaciones se resolveran de acuerdo con el criterio regulado en
el Acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nim.
10 de 24 de enero de 2005), por la puntuacién de mayor ponderacion del conjunto de la prueba
y, Si persistiere el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

5.3.- El Tribunal calificador remitira posteriormente a Alcaldia las dos relaciones resultantes del
proceso selectivo, una para la contratacion temporal y otra para la formacién, a efectos de
proceder al llamamiento en orden a dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el
M.l. Ayuntamiento de Tudela.

7.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Tudela, a 30 de Mayo de 2018

El Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Tudela.



ANEXO Il
- TEMARIO -

Parte | (General)

1.- Reglamento Organico del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

2.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

3.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio.
Recursos Administrativos.

4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas.

5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico: Principios de la
potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

6.- Ley Foral 2/18, de 13 de Abril, de Contratos Publicos.
7.- Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Tudela.

Parte Il (Especifica)

8.- Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de Julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

9.- Estructura y contenido de un Pliego de Prescripciones Técnicas para la redaccion de un
proyecto de construccion de una obra lineal.

10.- Planificaciébn de Obras: Procedimientos y organizacion de la Direcciéon de Obra para el
seguimiento del control de calidad, econémico, de plazos, de seguridad y salud y de las
determinaciones de la D.1.A.

11.- Tipos de redes y criterios de calculo de redes. Acometidas de agua a usuarios,
dimensionamiento y disefio. Acometidas de incendios.

12.- Elementos de redes, ventosas, desagiies, valvulas reguladoras de presion, registro.
Criterios de disefio. Materias de redes, tipologia. Criterios de uso corrosion de diferentes
materiales. Protecciones.

13.- Conducciones de agua. Célculo. Criterios de disefio. Tipologia de materiales. Suelos.
Salidas y entradas de aire. Criterios de calculo. Desagues.

14.- Sistemas de informaciéon geografica. Definicibn. Componentes de un SIG. Modelo
Cartografico. Tipos. Aplicaciones. Sistemas de informacion territorial. Diferencias respecto a un
SIG. Implantacion. El SITNA, caracteristicas y funciones.

15.- Seguridad y salud en el sector de las Obras Publicas. Normativa vigente. Estudios de
Seguridad y Salud en las obras de construccién: Objeto, contenido. Planes de Seguridad y
Salud en el trabajo.

16.- Real Decreto 1027/2007 por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios.



17.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion.

18.- Cédigo Técnico de Edificacion: DB Sl: Seguridad en caso de incendio.

19.- Cédigo Técnico de Edificacion: DB SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad.
20.- Codigo Técnico de Edificacion: DB HR: Proteccion frente al ruido.

21.- Cédigo Técnico de Edificacion: DB HS: Salubridad.

22.- El sector eléctrico. Generacion y distribucién. La politica de seguridad industrial. Alta y
Baja tensidon. Normativa aplicable. Revisiones periddicas de instalaciones de Baja Tension.

23.- Coste de la energia eléctrica. Tarifas de alta y baja tensién. Gestion y ahorro energético.

24.- Magnitudes y unidades fotométricas. Flujo luminoso. Eficacia luminosa. lluminancia.
Luminancia. Lamparas y tipos de lamparas. Equipos auxiliares y de eficiencia energética.
Caracteristicas fotométricas y clasificacién de las luminarias de alumbrado publico.

25.- Instalaciones de alumbrado publico: cimentaciones, arquetas y canalizaciones. Criterios de
disefio. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Proyectos, materiales y unidades de obra.
Ejecucion y recepcion de las instalaciones. Criterios de explotacion de las instalaciones de
alumbrado publico. Mantenimiento y conservacion.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de
qgue el Tribunal pueda valorar adicionalmente la aportacion de las modificaciones normativas
que hubieran sido aprobadas con posterioridad a dicha fecha.



ANEXO IlI

MODELO DE INSTANCIA ASPIRANTES A CONTRATACION TEMPORAL

Apellidos y nombre

DNI o documento equivalente Fecha de nacimiento

Natural de (localidad, provincia, pais) Nacionalidad

Domicilio (calle, numero, piso, cédigo postal, localidad)

Teléfono Correo electrénico
EXPONE:

—Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Puesto al que opta
publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero de fecha / /

—Que acompafa la documentacion requerida para participar en la convocatoria.
o Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los

motivos de la peticion).

o Que aporta documentacién acreditativa de la condicion de minusvalia expedida por
organismo competente.

Y SOLICITA su admisién al citado proceso de seleccion.

En a de de
(firma)

Protecciéon de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de
seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General.

Mod. 005T-201802



ANEXO IV

MODELO DE INSTANCIA ASPIRANTES A LA FORMACION EN SITUACION DE SERVICIOS

ESPECIALES
Apellidos y nombre
DNI o documento equivalente Fecha de nacimiento
Natural de (localidad, provincia, pais) Nacionalidad

Domicilio (calle, nimero, piso, codigo postal, localidad)

Teléfono Correo electrénico
EXPONE:

—Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Puesto al que opta
publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero de fecha / /

—Que acompafia la documentacion requerida para participar en la convocatoria.
o Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefalan por los
motivos que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los

motivos de la peticién).

o Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia expedida por
organismo competente.

Y SOLICITA su admisién al citado proceso de seleccion.

En a de de
(firma)

Proteccion de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de
seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al Registro General.

Mod. 005T-201802



