ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE OPOSICION, DE DOS
RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE EDUCADOR/A
DE CENTRO DE EDUCACION INFANTIL (ASIMILADO AL NIVEL/GRUPO C), UNA
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL Y OTRA PARA LA FORMACION, EN
SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

1.- Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

-NATURALEZA: Personal contratado con caracter temporal / Personal en situacién de
servicios especiales para la formacion.

-DENOMINACION: Educador/a de Centro de Educacion Infantil ( 0-3 afios).

-OBJETO: Constituir dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de
Educador/a de Centro de Educacion Infantil, una para la contratacion temporal y otra
para la formacion, de forma que se cubran las necesidades de los tres centros de
Educacion Infantil municipales: Centros 0-3 Santa Ana, Maria Reina y Lourdes. En las
listas mencionadas se identificara a aquellos/as aspirantes que posean el nivel de
inglés requerido para ser contratadas en el Centro Bilinglie “Lourdes”, de forma que
las personas aspirantes que posean tal nivel podran ser llamados/as para la
contratacion en cualquiera de los tres centros municipales. Aquellas personas que no
posean el nivel de inglés requerido, solamente seran llamadas para los centros no
bilinglies (Maria Reina y Santa Ana).

-RETRIBUCIONES: Las fijadas en el Acuerdo Sobre Condiciones de Empleo del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Tudela y de sus Organismos Autdbnomos,
vigente, para el Nivel/Grupo C.

- FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO DE TRABAJO Y CONDICIONES DE
EMPLEQO:

o Colaboracion en la gestion cotidiana del centro en el que desempenie el puesto
de trabajo.

o Ejecutar la propuesta pedagégica del centro y demas instrucciones que
sefalen sus superiores.

o Organizar actividades y experiencias, para que el desarrollo del nifio/a se vea
favorecido por unos procesos de ensefianza y aprendizaje adecuadamente
dirigidos.

o Seguimiento y atencién a diversos factores y situaciones de los nifios/as como
son las relaciones sociales, tiempo de descanso, alimentacion, etc.

o Atender e informar a los padres y madres (o familiares) de los nifios/as sobre el
proceso educativo.

o Otras funciones propias del nivel y categoria, encaminadas a prestar la ayuda
necesaria a los nifios/as de 0 a 3 afos en la construccion del conocimiento, en
el aprendizaje y en el desarrollo.



En relaciéon a condiciones de trabajo y empleo, que no se contemplen en estas
bases, y en lo que compete a este Ayuntamiento, se estard a lo dispuesto en el
vigente Acuerdo de Condiciones de Empleo de los Funcionarios y Trabajadores
Contratados Fijos y Temporales al servicio del M.I. Ayuntamiento de Tudela.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1 Requisitos de las personas aspirantes para el supuesto de Contratacién
Temporal.

A) Tener nacionalidad espariola, la de otro Estado miembro de la Unién Europea o
la de cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También, podran participar el conyuge o pareja
de hecho (legalmente constituida) de los espafoles y de los nacionales de los paises
citados anteriormente, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos cdnyuges no estén
separados de derecho y sean estos descendientes menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

C) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, de la titulacion de Técnico Superior en Educacion
Infantil, si bien también podran aspirar al puesto aquellos aspirantes que posean la
titulacion Grado que habilite para el ejercicio de la profesién de maestro de educacion
infantil o el titulo de Maestro con la especialidad de educacion infantil.

D) Asi mismo, los aspirantes que deseen, ademas, optar a los puestos objeto de la
presente convocatoria en centro de educacién infantil bilingle (castellano-inglés,
Centro Lourdes), deberan acreditar la posesion del nivel B1 o equivalente en este
idioma.

La carencia de la titulacion relativa al idioma exigido se podra suplir mediante la
superacion de una prueba al efecto, que determine si el/la aspirante tiene el nivel
linglistico suficiente y necesario de inglés.

Aquellos/as aspirantes que acrediten la titulacion exigida no tendran la obligacion
de realizar la prueba de conocimientos de inglés.

E) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

F) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el desempefio de las funciones
publicas, y no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica
mediante sentencia firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar
declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los
aspirantes que resulten seleccionados y contratados, en el momento que se les
indique. La acreditacién sera mediante copia compulsada.



Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia de participacion.

El cumplimiento de dichos requisitos se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccién y hasta el momento de la contratacion.

2.2 Requisitos _de los aspirantes al desempeno en_situacion de servicios
especiales para la formacidn/adscripcion.

Ante la oferta que se realiza al personal fijo del Ayuntamiento de Tudela de niveles
D y E sobre la opcién de participar en el proceso selectivo regido por las presentes
bases, éstos deberan reunir en la fecha de finalizacién del plazo para presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener la condicién de empleado fijo al servicio de este Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos y estar encuadrado en los niveles o grupos D y E.

B) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

C) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion de Técnico Superior en Educacién
Infantil, si bien también podran aspirar al puesto aquellos aspirantes que posean la
titulacion Grado que habilite para el ejercicio de la profesién de maestro de educacion
infantil o el titulo de Maestro con la especialidad de educacion infantil.

D) Asi mismo, los aspirantes que deseen, ademas, optar a los puestos objeto de la
presente convocatoria en centro de educacion infantil bilinglie (castellano-inglés,
Centro Lourdes), deberan acreditar la posesion del nivel B1 o equivalente en este
idioma.

La carencia de la titulacion relativa al idioma exigido se podra suplir mediante la
superacion de una prueba al efecto, que determine si el/la aspirante tiene el nivel
linglistico suficiente y necesario de inglés.

Aquellos/as aspirantes que acrediten la titulacion exigida no tendran la obligacion
de realizar la prueba de conocimientos de inglés.

3.- Instancias.

Las instancias de solicitud para poder participar en la convocatoria deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Tudela (Plaza Vieja num. 1y
Calle Escos Catalan num. 1), o mediante cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias deberan ajustarse a los modelos que figuran en los Anexos Il y IV
de la presente convocatoria, que seran facilitados en el Servicio de Atencién al
Ciudadano del Ayuntamiento de Tudela y en ellas los aspirantes deberan manifestar
qgue reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y documentando con
originales o fotocopias compulsadas lo manifestado.



Junto con la instancia de participacién los aspirantes deberan aportar copia
compulsada del Documento Nacional de ldentidad y fotocopia compulsada de la
titulacion exigida en la presente convocatoria, asi como de la certificaciéon del nivel de
inglés requerido para la contratacion en el Centro Bilingle “Lourdes”.

Los aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en
la instancia, expresando en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la acreditaciéon de la condicion legal de discapacitado, expedida
por el érgano competente.

4.- El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a contar a
partir del dia siguiente al de publicacion de las presentes bases en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial y la pagina Web municipal, www.tudela.es.
Este plazo sera improrrogable.

5.- Admision de aspirantes y reclamaciones.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Tudela dictara Resolucion aprobando lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacién en el Tablon de Anuncios de la
Casa Consistorial y Web municipal (www.tudela.es), en la resefia de la convocatoria
en “ofertas de empleo”. Asimismo se indicara que las personas excluidas dispondran
de un plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion, para formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido.

Transcurrido este plazo y resueltas las alegaciones, igualmente, el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento aprobara lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, ordenando su publicacién en Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y
Web municipal.

En caso de no existir ningun/a aspirante excluido en la lista provisional, ésta
automaticamente se considerara como lista definitiva, no siendo necesario el periodo
de subsanacion de errores indicado anteriormente.

El hecho de figurar en las relaciones no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando
del examen de la documentacion aportada por los aspirantes en el momento de su
llamamiento para la contratacién, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos exigidos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en esta convocatoria.

6.- Tribunal Calificador.

Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a Concejal/a del M.l. Ayuntamiento de Tudela.
Presidente suplente: Un/a Concejal/a del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

Vocal 1% Mar Mateo Sainz (Directora del Centro de Educacion Infantil Lourdes, de
Tudela).

Vocal suplente: M2 José Martinez Jarauta (Educadora de Centro de Educacién Infantil
Maria Reina).



Vocal 2°: Elena Barea Serrano (Directora del Centro de Educacion Infantil Santa Ana,
de Tudela).

Vocal suplente: Inmaculada Perales (Educadora de Centro de Educacion Infantil Santa
Ana).

Vocal 3% Teresa Gil Galarreta (Directora del Centro de Educacion Infantil Santa Ana,
de Tudela).
Vocal suplente: Inés Floristdin Mozaz (Educadora de Centro de Educacién Infantil
Santa Ana).

Vocal 4°: Un/a representante de la Junta de Personal.
Vocal suplente: Un/a representante de la Junta de Personal.

Secretaria: Miriam Mendoza Jiménez (Técnico Superior de Recursos Humanos).
Secretaria suplente: Elena Zubieta Mozaz (Graduada Social).

El Tribunal calificador debera constituirse con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas y, a continuacion, fijara fecha, hora y lugar de inicio de las mismas, lo que
se publicara en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina Web
(www.tudela.es), a los efectos oportunos.

El Tribunal no podrd actuar ni constituirse sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucién y
actuaciones se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquellas.

7.- Sistema selectivo elegido: Oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Primera prueba: De caracter tedrico-practico.

Consistira en responder un cuestionario consistente en 50 preguntas tipo test de
multiple eleccion de respuesta, siendo valida solamente una de las opciones
formuladas, en relacion al temario incluido en el Anexo Il de la presente convocatoria.
Penalizaran los errores. Esta prueba tendra una duracion maxima de hora y media (90
minutos).

La calificacion maxima que podran obtener los participantes sera de 50 puntos,
guedando eliminados/as aquellos/as que no alcancen, al menos, 25.



Segunda prueba: Conocimientos de Inglés.

Dirigida a aquellos/as aspirantes que deseen optar a la contratacion en centro
bilinglie y no hayan acreditado la titulacién indicada en las bases 2.1.D y 2.2.D,
correspondientes al nivel B1 o equivalente a la titulacion exigida de conocimiento de
Inglés. Quienes participen en dicha prueba y superen la misma podran ser llamados/as
a la contratacién en los tres Centros Municipales, incluido el Centro Bilingle Lourdes.

Los aspirantes que no hayan acreditado el titulo, no se presenten a la prueba de
inglés o no la superen, podran ser llamados a ocupar los puestos de los dos centros
no bilingles, Santa Anay Maria Reina.

Aquellos aspirantes que, no habiendo acreditado inicialmente la titulacion exigida,
deseen realizar la prueba de inglés deberan hacerlo constar en la solicitud de
participacién en la presente convocatoria (Anexos lll y IV), en el apartado indicado a
tal efecto.

Consistira en la realizacion de una serie de cuestiones cuya finalidad es la de
valorar los conocimientos de inglés. La formulacion y correccion de la prueba se
realizara por la entidad especializada que determine el Tribunal. Esta prueba no
puntuara pero tendra caracter eliminatorio, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no la superen.

8.- Desarrollo de la Oposicion.

La Oposicion se iniciara una vez haya sido publicada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolucién de Alcaldia.

Asi mismo, el Tribunal Calificador de las pruebas publicard en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web municipal la fecha, lugar y hora de celebracion de las
pruebas que conforman la fase de oposiciéon de esta convocatoria.

El llamamiento sera unico y los aspirantes deberan acudir provistos de Documento
Nacional de Identidad/Carta de Identidad, Pasaporte, Permiso de Conducir u otro
documento que el Tribunal Calificador estime suficiente para acreditar la identidad del
aspirante. Aquellos que no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante
tales documentos quedaran eliminados de forma automatica.

El sistema a utilizar en la primera prueba de la oposicion serd el de “plicas
cerradas”y, segun criterio de la entidad responsable de realizar la prueba de idioma,
este sistema también podra utilizarse en la segunda prueba.

Terminada la calificacién de la primera prueba, el Tribunal calificador publicara en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y en el lugar donde se realiz6 la misma
(asi como en la web municipal) la lista de las calificaciones obtenidas con el nimero
correspondiente de plica, y fijara el momento de celebraciéon del acto de apertura de
las mismas, que sera de caracter publico. Igualmente se realizar4d en cuanto al
segundo y determinara un plazo para la revision de examenes.

9.- Relacion de aprobados y llamamiento.

Posteriormente, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas, asi como en la pagina web
municipal, las relaciones de participantes aprobados/as por orden de puntuacion total
obtenida, identificando los centros de destino en cada caso (Lourdes, Maria Reina y
Santa Ana en el caso de aquellas personas que acrediten el nivel de inglés o superen



la prueba de idioma, y Maria Reina y Santa Ana en el caso de aquellas personas que
no acrediten tal nivel de inglés, no se presenten a la prueba o no la superen).

Trascurrido el plazo de revision, el Tribunal calificador remitira a Alcaldia la lista
indicada para su aprobacion junto con el expediente completo del proceso selectivo.

El orden de prelacion que regird en cada una de las relaciones a constituir seré el
establecido por la puntuacién obtenida, y en caso de empate éste se resolvera de
conformidad a lo establecido en los Criterios para la Contratacién Temporal del
Ayuntamiento de Tudela, aprobados mediante Acuerdo de Pleno y publicados en
Boletin Oficial de Navarra nim. 10, de 24 de enero de 2005. En caso de ser preciso
celebracién de sorteo, éste sera de caracter publico y previo a la apertura de plicas.

A) Llamamiento de los aspirantes a la contratacién temporal.

Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela conforme a lo establecido en las
presentes bases y demas normativa aplicable.

Los aspirantes seleccionados seran contratados con caracter temporal por el
Ayuntamiento de Tudela, siendo dados de alta y afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social.

B) Llamamiento de los aspirantes a formacién.

En este supuesto, el llamamiento se realizara de conformidad con lo establecido
en los Criterios de Contratacion Temporal del Personal al Servicio del M.IL
Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos Autonomos, publicados en Boletin Oficial
de Navarra num. 10 de 24 de enero de 2005.

10.- Recursos.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion de los 6rganos de seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y forma prevista legalmente, cabiendo interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de Reposicion ante el mismo érgano autor del acto objeto de
impugnacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién o
notificacion.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de publicacion o notificacion del acuerdo o acto que se recurra.

C) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion o notificacién de acuerdo o
acto de aplicacion que se recurra.

Nota: Todas las referencias para las que en esta convocatoria y sus anexos se
utiliza la forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y a hombres.

Tudela a 18 de Mayo de 2015 - El Sr. Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de
Tudela.



ANEXO II (TEMARIO)

1.— El Proyecto Educativo, la Propuesta Pedagdgica y la Programacién de aula en la
Educacion Infantil de 0-3 anos en Navarra.

2.— Corrientes pedagogicas y psicolégicas en la Educacién Infantil.

3.— Intervenciéon educativa en la Educacion Infanti de 0 a 3 afos. Diferentes
metodologias y tipos de propuestas de trabajo en el aula.

4.— Organizacion del espacio-ambiente, el tiempo y los materiales como recursos
educativos en Educacion Infantii 0-3 afos. Criterios a tener en cuenta en la
organizacion espacio-temporal. Seleccidn, disposicion, uso y conservacion de
materiales y equipamiento.

5.— Perfil del educador/educadora infantil en los centros educativos 0-3 afos.
Competencias. Habilidades. Actitudes. Funciones. Observacion y evaluacion.

6.— Desarrollo evolutivo en el nifio/nina de 0 a 3 anos. Desarrollo sensorial,
psicomotor, cognitivo, social, de lenguaje, moral y sexual.

7.— Juego y desarrollo. Evolucion del juego en los nifios/nifas de 0 a 3 afos.
Implicacién del juego en el desarrollo evolutivo de esta etapa. Tipos de juegos y papel
de la educadora/educador.

8.— Educacion para la salud en los centros de Educacion Infantil. Enfermedades mas
frecuentes. Conceptos de salud y enfermedad. Papel del educador/educadora. La
alimentacién infantil y su evoluciéon. Aseo, higiene personal y descanso en la
Educacion Infantil.

9.— Relacién familia-escuela. Papel y actitudes del educador/educadora infantil en la
relacién con la familia. Posibles dificultades en la relacién con las familias.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente el dia de
publicacién de la presente convocatoria.



ANEXO I

(Modelo de instancia para participar en la convocatoria de contratacion
temporal del puesto de Educador/a de Centro de Educacién Infantil -0-3 anos- del
Ayuntamiento de Tudela).

[0 74 o b= F R , mayor de
edad, con DNI N, , natural de......ooeeeeeeiiiii ,
(o] e)Y/ 1 (o - U , con domiCilio €N ..coeeeriiiieieee e , calle
..................................... n® ... , portal ......., piso ............., Codigo Postal
........................ Teléfono (maximo
tres) , ,

Expone:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la Convocatoria para la
elaboracion, por el sistema de oposicion, de listado de personas para contratacion
temporal como Educador/a Centro de Educacion Infantil (Asimilado al Nivel/grupo C)
del Ayuntamiento de Tudela.

Y manifiesta que reldne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni esta inhabilitado/a para al ejercicio de las
funciones publicas.

c) Esta en posesion de los requisitos sefalados en la base 2.1 de esta
convocatoria.

d) Adjunta los documentos resefiados en la base 3.

[ ] Que si padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacién que se adjunta por
los motivos que se expresan. (En hoja aparte se especificaran los motivos de la
minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).
[ ] Que solicita realizar la prueba de nivel de idioma inglés.
Por lo expuesto:
Solicito se sirva admitir la presente instancia; y, en su virtud, ser admitido/a a la
convocatoria para la seleccién, por el sistema de oposicion, de personas para
contratacion temporal, en régimen administrativo, como Educador/a Centro de
Educacion Infantil (Asimilado a Nivel/grupo C) del M.I. Ayuntamiento de Tudela.

Tudela, a........ (o [T de 2015

(Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA



ANEXO IV

(Modelo de instancia para participar en la convocatoria de aspirantes en
formacidn del puesto de Educador/a de Centro de Educacion Infantil —de 0 a 3 afos-
de del Ayuntamiento de Tudela).

Do) 04 o] o F- PP , mayor de
edad, con D.N.L N2 o ,nhatural de ..o ,
ProviNCia .....coovvvvuvveeeeeeenennnans , con domiCilio €N ....oooeeviiiiiiiieeeeeeee , calle
..................................... n® ..... , codigo postal ............ Teléfono
Expone:

Que solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la Convocatoria para la
elaboracion, por el sistema de oposicion, de listado de personas para la formacion
como Educador/a de Centro de Educacion Infantil (Asimilado a Nivel/Grupo C) del
Ayuntamiento de Tudela.

Y manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de instancias:

a) No esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

b) No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a para al ejercicio de las
funciones publicas.

c) Esta en posesion de los requisitos sefialados en la base 2.2 de esta
convocatoria.

d) Adjunta los documentos resefiados en la base 3.

[ ] Que si padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacién que se adjunta por
los motivos que se expresan. (En hoja aparte se especificaran los motivos de la
minusvalia y las adaptaciones que se solicitan)
[ ] Que solicita realizar la prueba de nivel de idioma inglés.
Por lo expuesto:
Solicito se sirva admitir la presente instancia; y, en su virtud, ser admitido/a a la
convocatoria para la seleccion, por el sistema de oposicidn, de personas para la

formacién como Educador/a de Centro de Educacion Infantil (Asimilado a Nivel/Grupo
C) del M.1. Ayuntamiento de Tudela.

(Firma)
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