TUDELA

CONVOCATORIA PARA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE OPOSICION, DE DOS
RELACIONES DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE
COCINERO/A (ASIMILADO AL NIVEL/GRUPO C), UNA PARA LA FORMACION Y OTRA
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL M.I. AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

Mediante Resolucién de Alcaldia num. 356/2019, de 14 de febrero, se aprobé convocatoria y
bases para la constitucion de una relacion de aspirantes a la contratacion temporal de
Cocinero/a (asimilado al Nivel/Grupo C), en orden a la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, durante dos afios posteriores a la constitucion de la
misma.

La presente oposicion se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa que resulte
de aplicacion y a lo establecido en las siguientes BASES (Anexo |)

I.- Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada al efecto:

1.- Naturaleza: Personal contratado con caracter temporal/Personal en situacién de servicios
especiales para la formacion.

2.- Denominacién: Cocinero/a (asimilado a Nivel/Grupo C).
3.- Ubicacion en la estructura Orgéanica: Area de Calidad de Vida Urbana (Educacion).

4.- Funciones o tareas a desempefiar: Las funciones a desempefiar comprenderan todas
aquellas tareas encaminadas a responsabilizarse, en general, las conducentes a
responsabilizarse de realizar una comida sana y equilibrada para los nifios y el personal del
Centro Infantil correspondiente, asi como cualesquiera otras funciones propias del servicio a
prestar.

Il.- Convocatoria para la constitucion de una relacién de aspirantes a la contratacién
temporal como Cocinero/a, al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

1.- Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constitucion, mediante oposicién, de una relacion de
aspirantes a la contratacién temporal para el desempefo del puesto de trabajo de Cocinero/a,
con la finalidad de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el M.l. Ayuntamiento
de Tudela.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge o pareja de hecho (legalmente constituida) de
los/las espafioles/as y de los/las nacionales de los paises anteriormente citados, siempre que
no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre,
asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho y sean estos descendientes
menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.



C) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina o Técnico Superior
en Restauracion, de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo, o titulo declarado
equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

D) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del Carnet de Manipulador/a de alimentos.

E) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

F) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas para el desempefio de las funciones publicas, y no
haber sido separadas del servicio de una Administracion Publica.

G) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a
la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio de puestos de trabajo de
Cocinero que impliqguen el contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de
seres humanos.

2.2.- Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

2.3.- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas
aspirantes que resulten seleccionadas y contratadas, en el momento que se les indique, con
anterioridad a la formalizaciébn de los contratos. La acreditacibn sera mediante copia
compulsada. Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia de participacion.

2.4.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

3.- Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias aprobadas en la presente Resolucién de Alcaldia y que se
detallan en el apartado IV.

4.- Llamamiento de aspirantes a la contratacion temporal

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases; Criterios para la contratacion temporal del personal al servicio del M.I.
Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno
de fecha 29 de noviembre de 2004 (publicados en Boletin Oficial de Navarra nam. 10, de fecha
24 de enero de 2005); y deméas normativa vigente.

Las personas aspirantes seleccionadas serdn contratadas con caracter temporal por el
Ayuntamiento de Tudela, al amparo de lo regulado al respecto en el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa de aplicacion,
siendo dados de alta y afiliados al régimen General de la Seguridad Social.



Ill.- Convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la formacién como
Cocinero/a al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

1.- Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constitucion, mediante oposicion, de una relacion de
aspirantes para el desempefio, en situacion de servicios especiales para la formacion, del
puesto de trabajo de Cocinero/a, con la finalidad de dar cobertura a las necesidades que se
produzcan en el M.l. Ayuntamiento de Tudela.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener la condicién de personal fijjo al servicio de este Ayuntamiento y sus organismos
autébnomos y estar encuadrado en los niveles B, C, D o E.

B) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

C) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina o Técnico Superior
en Restauracion, de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo, o titulo declarado
equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

D) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del Carnet de Manipulador/a de alimentos.

F) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a
la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio de puestos de trabajo de
Cocinero que impliquen el contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de
seres humanos.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion, de quienes no presenten dichos
documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas.

2.2.- El cumplimiento de todos los requisitos, ademéas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de desempefio temporal del puesto de trabajo

convocado.

3.- Desarrollo y valoracion del proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas
comunes a las dos convocatorias aprobadas en la presente Resolucion de Alcaldia y que se
detallan en el apartado IV.

4.- Llamamiento de aspirantes en formacion.

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, segln lo establecido en las presentes bases;
Criterios para la contratacién temporal del personal al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela
y sus organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de
noviembre de 2004 (Boletin Oficial de Navarra num. 10, de 24 de enero de 2005).



Las personas aspirantes seleccionadas seran declaradas en situacion de servicios especiales
de conformidad con lo establecido en dicho acuerdo de Pleno, Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa de aplicacion.

IV.- Normas comunes a las dos convocatorias.
1.- Instancias.

1.1.- Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Tudela (Plaza Vieja, nim. 1 6
C/ El Frontén, nim. 1, o mediante cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en Boletin Oficial de Navarra. Si el Ultimo dia de plazo fuere inh&bil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

1.2.- Las instancias deberan ajustarse a los modelos que figuran en el anexo Il (para
aspirantes a contratacion temporal) y anexo |1V (para aspirantes a la formacién en situacion de
servicios especiales) de la presente convocatoria, que seran facilitadas por el Servicio de
Atencion Ciudadana (S.A.C.), sito en Plaza Vieja, nim. 1 6 en oficinas de calle Escds Catalan,
nam. 1, u obtenerlos a través de Internet, en la direccion Web www.tudela.es. En ellas los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo para la presentacién de instancias.

1.3.- Junto con la instancia de participacion debidamente cumplimentada las personas
aspirantes deberan aportar:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

1.4.- Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de
participacion, expresando en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la condicién legal de discapacitado/a, expedida por el
6rgano competente.

Se recuerda a las personas aspirantes que, en base a lo establecido mediante Disposicion
Adicional Séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de Agosto, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en
las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas
para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100
que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes
pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

1.5.- El plazo sefalado para la presentacidn de instancias sera improrrogable.

1.6.- Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticién de las personas interesadas.

2.- Admisién de aspirantes.


http://www.tudela.es/

2.1.- Listas de admisién y exclusion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente del M.
Ayuntamiento de Tudela dictara la correspondiente Resolucion aprobando la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su publicaciéon en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial (plaza Vieja, num. 1) y en Internet en la direccion Web www.tudela.es. De
existir alguna exclusion, se facilitaran 3 dias habiles para la subsanacion de errores v,
posteriormente, se publicard la lista definitiva de admisiones y exclusiones en los mismos
soportes ya indicados, asi como en Boletin Oficial de Navarra.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente la relacién de
personas aspirantes admitidas como lista definitiva.

2.2.- El hecho de figurar en las relaciones de admision no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacién que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracién, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos en que pudieran derivarse de su participacién en
la convocatoria.

3.- Tribunal calificador.
3.1.- El Tribunal calificador estard compuesto de los siguientes miembros:

Presidenta: Silvia Cepas Medina, Concejala del Ayuntamiento de Tudela.
Presidente-Suplente: José Angel Andrés Gutiérrez, Concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Elena Barea Serrano, Directora del Centro de Educacion Infantil 0-3 “Santa Ana”.
Vocal-suplente: Teresa Gil Galarreta, Directora del Centro de Educacién Infantil 0-3 “Maria
Reina”.

Vocal: M2 Angeles Leon Barrero, Cocinera del Centro de Educacion Infantil 0-3 Santa Ana.
Vocal-suplente: M2 JesUs Laplaza Garcia del Pozo, Cocinera del Centro de Educacién Infantil
0-3 Santa Ana.

Vocal: M2 Paz Urdaniz Hernandez, representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Tudela.

Vocal-suplente: Marta Burgos Ausejo, representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento
de Tudela.

Secretaria: Belén Serrano Cornago, Oficial Administrativa de Personal.
Secretario suplente: Jesus Miguel Zueco Sanchez, Oficial Administrativo de Personal.

3.2.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
d6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las
circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

3.3.- El Tribunal Calificador debera constituirse con anterioridad a la celebracién de las pruebas
y, a continuacion, fijara fecha, hora y lugar de inicio de dichas pruebas, lo que sera objeto de
publicacién con la debida antelacion. El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la asistencia
de, al menos, la mayoria de absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion y
actuaciones del Tribunal se requerira la presencia de Presidencia y Secretaria 0, en su caso,
de quienes les sustituyan.

3.4.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.



3.5.- El Tribunal podra incorporar asesoramiento especialista para todas o alguna de las
pruebas. Las personas que realicen dicho asesoramiento se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.

4.- Sistema selectivo: Oposicion.

4.1. El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante oposicién.
4.2. Fase de oposicién:

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio: De caracter tedrico-practico. Consistird en responder por escrito a un
cuestionario de 45 preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
valida, acerca de las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Il de la
convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para
la realizacion del primer ejercicio es de 60 minutos.

-Segundo ejercicio: Entrevista personal.

4.3.- La valoracion de los ejercicios de la oposicién podra alcanzar un maximo de 50 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 45 puntos.
Segundo ejercicio: Hasta 5 puntos.

4.4.- El ejercicio primero de la oposicion sera eliminatorio. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacibn maxima asignada a dicho
ejercicio. El segundo ejercicio no seré eliminatorio.

4.5.- El ejercicio primero se llevara a cabo mediante el sistema de plicas.

4.6.- El Tribunal podré disponer que los ejercicios primero y segundo se realicen en una Unica
sesion. Si asi fuera, el Tribunal dispondra la organizacién mas adecuada para ello.

4.7.- Terminada la calificacién de cada ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
de la Casa consistorial la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, indicara lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio de la
oposicidén, con una antelacion minima de 48 horas. La relacién mencionada podra igualmente
se consultada en la Web www.tudela.es, desde la resefia de la convocatoria en ofertas de
empleo.

4.8.- La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las personas
aspirantes deberdn acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
permisos de conducir (o documento que el Tribunal estime suficiente para acreditar la identidad
de cada aspirante), quedando excluidas de la oposicidn las personas aspirantes que no
comparezcan 0 no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

4.9.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

4.10.- La calificacién final o valoracion final sera la que resulte de sumar las puntuaciones de
los todos los ejercicios.

5.- Relacion de aprobados y llamamiento.

5.1.- Terminada la calificacion del Gltimo ejercicio, el Tribunal hara puablica de forma separada
en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web municipal:



- Relacién de aspirantes a la contratacion temporal, por orden de puntuacién obtenida.
- Relacidn de aspirantes a la formacion, por orden de puntuacion obtenida.

5.2.- Los empates en la puntuaciéon que pudieran producirse entre las personas aspirantes
aprobadas de cada una de las relaciones se resolveran de acuerdo con el criterio regulado en
el Acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nam.
10 de 24 de enero de 2005), por la puntuacion de mayor ponderacion del conjunto de la prueba
y, Si persistiere el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

5.3.- El Tribunal calificador remitird posteriormente a Alcaldia las dos relaciones resultantes del
proceso selectivo, una para la contratacion temporal y otra para la formacion, a efectos de
proceder al llamamiento en orden a dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el
M.l. Ayuntamiento de Tudela.

7.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podré interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Tudela, a 11 de Febrero de 2019

El Sr. Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de Tudela.



ANEXO Il
- TEMARIO -

Tema 1.-Zonas de trabajo. Camaras, almacenes, circuito limpio-sucio. Preparacion de alimentos.
Produccion, acabado, lavado y residuos.

Tema 2.-Recepcién, almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos. Reconstitucion de
alimentos: recalentamiento, descongelaciéon. Seguridad alimentaria.

Tema 3.-Recepcion de alimentos. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas mercancias:
alimentos perecederos, congelados y conservas.

Tema 4.-Conservacion de géneros. Conceptos. Métodos de conservacion. Clases técnicas y
equipos asociados al método. Normativa higiénico-sanitaria.

Tema 5.-Los alimentos. Concepto y clasificacién. Composicion nutritiva y funcion nutricional.

Tema 6.-Criterios de habilidad en la preparacion de alimentos. Confeccion y elaboracién. Cocciones
y otras operaciones culinarias. Modalidades alimentarias.

Tema 7.-Planificacion de los menus. El codigo de dietas. Variedad. Rotacion.
Temas 8.-El menu basal. Caracteristicas. EI menu pediatrico y preescolar. Dietas especiales.

Tema 9.-Criterio de seleccidon de platos. Fichas técnicas de platos. Estandarizacion de platos.
Gramajes.

Tema 10.-Materias primas. Clasificacion, caracteristicas fisicas, cualidades organolépticas.
Tema 11.-Control de calidad a lo largo de la cadena alimentaria. Asesoramiento técnico-sanitario.
Tema 12.-Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada.

Tema 13.-Plan general de limpieza. Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion. Puntos criticos,
evaluacion y riesgos. Medidas preventivas y correctivas.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de
que el Tribunal pueda valorar adicionalmente la aportacion de las modificaciones normativas
que hubieran sido aprobadas con posterioridad a dicha fecha.



ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA ASPIRANTES A CONTRATACION TEMPORAL

Apellidos y nombre

DNI o documento equivalente Fecha de nacimiento

Natural de (localidad, provincia, pais) Nacionalidad

Domicilio (calle, numero, piso, cédigo postal, localidad)

Teléfono Correo electrénico
EXPONE:

—Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Puesto al que opta
publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero de fecha / /

—Que acompafa la documentacion requerida para participar en la convocatoria.
o Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los

motivos de la peticion).

o Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia expedida por
organismo competente.

Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccion.

En a de de
(firma)

Protecciéon de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de
seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General.

Mod. 005T-201802



ANEXO IV

MODELO DE INSTANCIA ASPIRANTES A LA FORMACION EN SITUACION DE SERVICIOS

ESPECIALES
Apellidos y nombre
DNI o documento equivalente Fecha de nacimiento
Natural de (localidad, provincia, pais) Nacionalidad

Domicilio (calle, nimero, piso, codigo postal, localidad)

Teléfono Correo electrénico
EXPONE:

—Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Puesto al que opta
publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero de fecha / /

—Que acompafia la documentacion requerida para participar en la convocatoria.
o Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los

motivos de la peticién).

o Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalia expedida por
organismo competente.

Y SOLICITA su admisién al citado proceso de seleccion.

En a de de
(firma)

Proteccion de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de
seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al Registro General.
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