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Resolución de Alcaldía, sobre asignación de plazas de Oficial Albañil (Asimilado a Nivel/Grupo C), 
identificadas en plantilla orgánica con códigos 0512D06801-02-03 tras finalización de  proceso selectivo. 

Mediante Resolución de Alcaldía número 1637/2019, de 7 octubre de 2019, se aprobó la convocatoria para la 
provisión, mediante promoción interna restringida, de tres plazas de Oficial Albañil, en el marco de la Oferta 
Pública de Empleo municipal correspondiente a la anualidad 2016 del M.I. Ayuntamiento de Tudela, 
publicada en Boletín Oficial de Navarra número 214 de fecha 29 de octubre.

La Base 7 de la convocatoria referenciada dispone que la propuesta de nombramiento será elaborada por el 
Tribunal calificador y elevada al órgano convocante –en el presente caso, Alcaldía- en favor de los aspirantes 
aprobados que tengan cabida en el número de plazas convocadas. 

Finalizado el proceso selectivo de dicha convocatoria el Tribunal Calificador ha elevado a Alcaldía 
propuesta de nombramiento a favor de Miguel Ángel Hernández Vallés, Juan Carlos Irisarri Samanes y 
Francisco Javier Muñoz Castellano, por ser éstos los aspirantes aprobados y que, por lo tanto, tienen cabida 
en las plazas vacantes convocadas.

La regulación sobre el nombramiento y toma de posesión consecuencia del proceso selectivo responde a la 
establecida en la Base 8 que se transcribe a continuación:

“8.1. Concluido el procedimiento selectivo a que se refiere la base anterior, el Alcalde nombrará mediante 
resolución a los aspirantes que hayan superado la fase de oposición, especificando su nuevo nivel de 
encuadramiento. Dicho nombramiento será publicado en el Boletín Oficial de Navarra.

8.2 Los aspirantes nombrados deberá tomar posesión o formalizar anexo a su contrato laboral en el plazo 
de un mes a contar desde la notificación del nombramiento. Quien en dicho plazo, salvo los casos de fuerza 
mayor, no tomara posesión, perderá todos los derechos para la adquisición del nuevo nivel de 
encuadramiento.”

Por cuanto aquí interesa, la Base 1.5 de la convocatoria establece que: “La persona promocionada quedará 
adscrita al mismo servicio o área en el que estaba, ejecutando los trabajos y funciones adecuados al nivel y 
categoría de la convocatoria y a los estudios exigidos, desempeñando las funciones que venía realizando 
hasta el momento, además de las derivadas de su nuevo nivel de encuadramiento”.

Asimismo, el apartado siguiente de la misma Base ha previsto que el régimen jurídico del empleado 
promocionado no se verá modificado y continuará con el mismo régimen de derechos pasivos y asistencia 
sanitaria, previos a la promoción.

En consecuencia, HE RESUELTO:

Primero.- Asignar a Miguel Ángel Hernández Vallés, Juan Carlos Irisarri Samanes y Francisco Javier 
Muñoz Castellano plazas de Oficial Albañil (Asimilado a Nivel/Grupo C), identificadas en plantilla orgánica 
con códigos 0512D06801-02-03 respectivamente y adscritas al Área de Desarrollo Urbano y Sostenible, por 
cuanto han superado el procedimiento de promoción de nivel de encuadramiento de los puestos de trabajo.

Segundo.- Ordenar la publicación de la presente Resolución de Alcaldía en Boletín Oficial de Navarra, a los 
efectos procedentes.

Tercero.- Indicar la inclusión de las modificaciones necesarias en la Plantilla Orgánica Municipal, 
destinadas a reflejar debidamente el nivel de adscripción de las plazas que traen causa.



Trasládese la presente Resolución a los/las interesados/as para su conocimiento y efectos.

Lo que se manda y firma, en Tudela, ante mí, el Secretario, que certifico. 
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