SESION DEL PLENO ORDINARIO DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TUDELA,
CELEBRADO, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 27 DE NOVIEMBRE
DE 2017.

En la Casa Consistorial, sita en Plaza Vieja, 1, siendo las 17:00 horas del dia
indicado en el encabezamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, Don Eneko Larrarte
Huguet y con asistencia de los y las Concejales/as electos en las pasadas elecciones
locales celebradas el dia 13 de junio de 2015, Sres/as: Dofia Ana-Maria-Jestis Agiiera
Angulo, Dofa Natalia Castro Lizar, Dona Silvia Cepas Medina, Don Rubén Dominguez
Rodriguez, Sra. Dofia Maria Isabel Echave Blanco, Don Francisco-Javier Gémez Vidal,
Dona Gloria Gonzalez Soria, Don Daniel Lopez Cordoba, Dofia Patricia Lorente
Sevilla, Dofia Marisa Marqués Rodriguez, Don Ifiaki Magallon Gil, Don José-Ignacio
Martinez Santos, Dona Sofia Pardo Huguet, Don Arturo Pérez Pérez, Dona Olga
Risuefio Molina, Dona Irene Royo Ortin, Don José Sudrez Benito y Don Félix Zapatero
Soria dio comienzo la sesion a las diecisiete horas.

Excusan su asistencia los Concejales Sres.: Don José-Angel Andrés Gutiérrez y
Don Carlos Gimeno Gurpegui.

Actlia como Secretario, el de la Corporacion, Don Miguel Chivite Sesma.

De conformidad con lo establecido en el art. 87.2 h) del Reglamento de
Organizacion Municipal las opiniones de los participantes se encuentran en la
videoacta que aparece en la web municipal www.tudela.es.

Sr. Alcalde: Buenas tardes.

1.- Acta de las sesion plenaria celebrada el dia 30 de octubre de 2017.

Queda aprobada por unanimidad el acta de la sesidon celebrada el dia 30 de
octubre de 2017.

ALCALDIA
2.- Modificar los limites maximos mensuales para el cobro de asistencias que
constan en el punto 3 de la parte dispositiva del acuerdo del Pleno de 1/07/15, que
quedan redactados de la manera siguiente, “Los limites maximos mensuales para
el cobro de asistencias seran los siguientes: Concejales con delegacion especial
(761,14 €); Concejales con delegacion genérica sin dedicacion exclusiva o parcial
(761,14 €); Miembros de la Comision de Gobierno no incluidos en apartados
anteriores (691,70 €); v Resto de concejales (611,27 €).”

La propuesta dice asi:

“1.- Modificar los limites maximos mensuales para el cobro de asistencias que
constan en el punto 3 de la parte dispositiva del acuerdo del Pleno de 1/07/15, que
quedan redactados de la manera siguiente:

“Los limites maximos mensuales para el cobro de asistencias serdn los siguientes:
Concejales con delegacion especial ...................ccccooeevieeieeniieeniieaeienannn, 761,14 €
Concejales con delegacion genérica sin dedicacion exclusiva o parcial . 761,14 €
Miembros de la Comision de Gobierno no incluidos en apartados anteriores ..
691,70 €
Resto de CONCEJAles ..............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiie e 611,27 €.”
2.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra y notificarlo a
Intervencion Municipal y a la unidad de Personal del Ayuntamiento de Tudela.”
Se aprueba el punto nimero dos del orden del dia por unanimidad.
COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERNO



http://www.tudela.es

adhesion al Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas v el Gobierno de Navarra, para la prestaciéon mutua de
servicios de administracion electréonica, suscrito entre ambas entidades el

17/07/2015.

La propuesta dice asi:

“Primero.- Solicitar al Gobierno de Navarra (Servicio de Organizacion e
Innovacion Publica del Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y
Justicia) la adhesion al Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y el Gobierno de Navarra, para la prestacion mutua de
servicios de administracion electronica, suscrito entre ambas entidades el 17 de julio de
2015 (BOE numero 260, del 30/10/2015).

Segundo.- Designar al Alcalde de Tudela para la firma del mencionado convenio.
Tercero.- Trasladar el presente acuerdo al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, al Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia, TICs,
SAC, Archivo e Intervencion”

Se aprueba el punto nimero tres del orden del dia por unanimidad.
4.- Agrobar inicialmente modificaciones en la Plantilla Organlca del aiio 2017

de Aguas): v someter el acuerdo a informacion publica por un plazo de 15 dias

habiles desde el dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de Navarra
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, para que vecinos y personas
interesadas puedan formular, reparos. reclamaciones v observaciones.

La propuesta dice asi:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion y, por lo tanto, aprobar con caracter
inicial la Plantilla Organica del aiio 2017 del Ayuntamiento de Tudela, en los términos
contenidos en el presente documento y en el propio documento de Relacion de Puestos
de Trabajo.

SEGUNDO.- Someter el presente Acuerdo de Pleno a informacion publica por
un plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente al de su publicacion en Boletin
Oficial de Navarra y Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, de conformidad con
la legislacion foral vigente y con la finalidad de posibilitar que la vecindad y personas
interesadas lo examinen y formulen, si lo consideran oportuno, reparos, reclamaciones
v observaciones. Con tal objeto este Acuerdo y Anexos resultaran expuestos
publicamente en Secretaria Municipal.

En caso de que una vez transcurrido y finalizado el periodo de exposicion
publica no se hubieran presentado las referidas reparaciones, reclamaciones y
observaciones, o una vez resueltos éstas si los hubiere, se producira la aprobacion con
cardcter definitivo de la Plantilla Orgdnica Municipal correspondiente al aiio 2017.

TERCERO.- Dar traslado del presente Acuerdo a Boletin Oficial de Navarra a
los efectos oportunos.”

Se aprueba el punto nimero cuatro del orden del dia por unanimidad.
COMISION INFORMATIVA DE ORDENACION DEL TERRITORIO



5.- Aprobar_el Protocolo General de Actuacion _a suscribir _con la sociedad

vivienda: v delegar en el Sr. Alcalde la ﬁrma del mismo.
La propuesta dice asi:

“Primero.- Aprobar el Protocolo General de Actuacion a suscribir entre la
sociedad publica Navarra de Suelo y Vivienda, S.A. (NASUVINSA) y el Ayuntamiento de
Tudela, en materia de suelo y vivienda, que se adjunta al presente acuerdo, delegando
en el Sr. Alcalde, don Eneko Larrarte Huguet, para que en nombre y representacion del
Ayuntamiento, proceda a estampar la firma en el acuerdo.

Segundo.- Este acto es definitivo en la via administrativa;, y notifiquese al
Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local del
Gobierno de Navarra, a Navarra de Suelo Industrial, S.A., a Intervencion y a Tesoreria
a los efectos oportunos.”

Se aprueba el punto nimero cinco del orden del dia por unanimidad.
COMISION INFORMATIVA DE CALIDAD DE VIDA URBANA

6.- Iniciar expediente para la alteracion de la calificacion juridica del inmueble
munici al sito _en 011 ono_8 arcela 959 El Molmar con_el objeto de su

tanto. su naturaleza juridica que pasaria de bien patrimonial a bien de dominio

publico adscrito al servicio publico de Equipamientos Civicos municipales.
La propuesta dice asi:

“Primero- Iniciar expediente para la alteracion de la calificacion juridica del
inmueble municipal sito en poligono 8 parcela 959, como bien de dominio publico, con
el objeto de su adscripcion al servicio publico (Centros Civicos Municipales).

Segundo.- Someter el expediente a informacion publica por espacio de un mes.

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo en la primera sesion de la Comision
Informativa de Economia y Hacienda.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a Ordenacion del Territorio,
Patrimonio, Secretaria e Intervencion.”

Se aprueba el punto nimero seis del orden del dia por unanimidad.

7.- DECRETOS Y RESOLUCIONES

1.- Informe de Intervencion de 21 de noviembre de 2017, por el que
presenta al Pleno las Resoluciones adoptadas por el Sr. Alcalde contrarias a las
Notas de Reparo efectuadas por Intervencion:

1.1.-Resolucion 1197/2017, de 11 de julio [Expte. 1/2017/PNCS], por la que se
resuelve discrepancia recogida en la parte expositiva y se autoriza la organizacion y
desarrollo de la actividad cine de verano por parte de la concejalia de Juventud los
cuatro sabados del mes de agosto.

1.2.-Resolucion 1274/2017, de 21 de julio [Expte. 4/2017/RETRI], por la que
se autoriza la realizacion de horas extraordinarias a lo largo de la campafia de riego
2017; y se resuelve discrepancia en tal sentido.

1.3.-Resolucion 1396/2017, de 21 de agosto [Expte. 7/2017/RETRI], por la
que se resuelve discrepancia recogida en la parte expositiva y se procede al abono de las
horas extraordinarias realizadas por el personal de la Brigada Municipal de Obras
durante la preparacion de las fiestas Patronales de 2017.



1.4.-Resolucion 1578/2017, de 7 de septiembre [Expte. 8/2017/RETRI], por la
que se resuelve discrepancia recogida en la parte expositiva y se procede al abono de las
guardias localizadas efectivamente realizadas por la Oficial Administrativa de Festejos
durante las fiestas Patronales de 2017.

1.5.-Resolucion 1843/2017, de 2 de noviembre [Expte. 29/2017/IPUT], por la
que se resuelve discrepancia recogida en la parte expositiva y se abonan las diferencias
retributivas correspondientes al desempefio interino del puesto de encargado de la
Brigada.

2.- Decreto de Alcaldia n° 11/2017, de 31 de noviembre, por el que se nombra
como miembro de la Junta de Gobierno Local y Séptimo Teniente de Alcalde (en
sustitucion de Gustavo Gil Pérez-Nievas) a Patricia Lorente Sevilla.

3.- En cumplimiento del articulo 43 del ROF, se da cuenta de Resoluciones de
Alcaldia y Concejalias Delegadas emitidas en el mes de OCTUBRE de 2017.

Dada cuenta
8.- MOCIONES

1-Presentada por Izquierda-Ezkerra (IE), por l1a que se propone instar al

Gobierno de Navarra a crear un Grupo de trabajo para valorar la implantacion en

el Hospital Reina Sofia de dispositivos docentes de especialidades médicas.
“EXPOSICION DE MOTIVOS:

La formaciéon de médicos especialistas se establece a través de los
correspondientes programas de formacion que la Comision Nacional de Especialidades
establece para cada una de ellas. Estos programas de formacion deben ser aprobados por
Orden Ministerial, en la que se especifican los objetivos cualitativos y cuantitativos y
las competencias profesionales que debe cumplir el especialista en formacion a lo largo
de cada uno de los afios de residencia.

En Navarra, el Complejo Hospitalario de Navarra es el nucleo de Centro
Docente publico que acoge la formacion de médicos y enfermeras especialistas de
varias especialidades en Ciencias de la Salud, agrupadas en torno a una Comisioén de
Docencia.

El Area Hospitalaria de Pamplona cumple, por lo tanto, con los requisitos
legales prescriptivos de acreditacion: estructura para la docencia, un plan de gestion de
la calidad docente y los recursos asistenciales minimos acordados por el Comité de
Acreditacion del Consejo Nacional de Especialistas en Ciencias de la Salud en julio de
2012 (ntmero de mas camas, recursos humanos y materiales, ademés de casuistica y
complejidad de la actividad asistencial suficiente para la formacién completa en cada
una de las especialidades en Ciencias de la Salud que tengan acreditadas).

Este Centro Docente cuenta con Unidades Docentes de pediatria, traumatologia,
neurologia, entre otras, es decir cuenta con el conjunto de recursos personales y
materiales, pertenecientes a dispositivos asistenciales, docentes, de investigacion o de
cualquier otro caracter, necesarios para impartir la formacion en cada especialidad en
Ciencias de la Salud.

Estas unidades docentes pueden requerir de uno o varios dispositivos docentes
asociados para poder formar a los residentes, en cuyo caso cada uno de estos
dispositivos deberd cumplir los requisitos de acreditacion correspondientes al area o
ambito de formacion en el que participen. El Area de Salud de Tudela tiene condiciones
para constituir diferentes Dispositivos Docentes Asociados a las Unidades Docentes del



CHN. De hecho, en la actualidad, ya se forma a médicos en la especialidad de Atencion
Primaria y somos conocedores de que se estan iniciando procedimientos para ser
dispositivo docente asociado del servicio de pediatria, de ginecologia y de medicina
interna del Complejo Hospitalario.

Entendemos que la creacion de dispositivos Docentes Asociados a las Unidades
Docentes del CHP, en el Hospital Reina Sofia seria una excelente oportunidad de
desarrollo para la zona de salud de la Ribera, es por ello que presentamos la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

El Ayuntamiento de Tudela insta al Departamento de Salud del Gobierno de
Navarra a que cree, en el plazo de 3 meses, un Grupo de trabajo en el que participen
profesionales de la direccion del departamento de Salud y las areas de salud de Tudela y
Pamplona con el objeto de analizar y valorar las posibilidades de implantacion en el
Hospital Reina Sofia de Tudela de dispositivos docentes asociados de diferentes
especialidades médicas y que culmine con un informe de conclusiones antes de finalizar
el afio 2018.”

Se retira y se aprueba una Declaracidn Institucional por unanimidad.

2-Presentada por PSN-PSOE, por la que se propone el rechazo a la lista

unica del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra en la proxima
OPE.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra necesita una

Oferta Publica de Empleo lo mas amplia posible, de gran alcance en cuanto al numero
de plazas a convocar. Una Oferta Publica de empleo que cumpla el objetivo de
estabilizar las cifras de interinidad del momento actual. Esa es la prioridad en el &mbito
educativo. Es necesario recuperar la calidad de la ensefianza publica, de estabilizar
plantillas y recuperar derechos. Crear empleo docente con cantidad y calidad.
Promover acuerdos con los sindicatos en torno al empleo publico, abandonar la
improvisacion y trabajar en coordinacion con los calendarios de otras CCAA para que
coincidan las OPEs de los distintos cuerpos es lo recomendable para acabar con la
inestabilidad y la precariedad, mejorar la consideracion del profesorado interino, y
posibilitar la incorporacidén de nuevos graduados con garantias juridicas suficientes.

Ante la situacion de la OPE para el 2018 se exige que se trasladen ya los
informes técnicos y juridicos solicitados por el Grupo Parlamentario Socialista, en los
que se ha de indicar si las 73 plazas para Educacion Infantil y Primaria se perderian en
caso de no convocarse una OPE en 2018. También se quiere saber si se ha realizado
alguna gestion con el Ministerio para que esas plazas puedan convocarse en 2019.

El ingreso en los cuerpos docentes se ha realizado de forma separada por cuerpo,
especialidad y por idioma, pero en la Mesa Sectorial del pasado dia 8 de septiembre, la
Consejera de Educacion del Gobierno de Navarra se refirio a la convocatoria de Oferta
Publica de Empleo (OPE) para 2018 y a las intenciones del Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra de establecer una “lista tnica”. En el sistema citado de lista
unica se pretende que todos los opositores hagan un examen, en castellano o euskera a
su eleccion, y que, si aprueban, puedan elegir plaza tanto en castellano como en
euskara (naturalmente, para esto ultimo, si acreditan su conocimiento).



La realidad sociolingiiista de Navarra no se parece a la de ninguna otra
comunidad. Ademés de haber un zonificacidon, nuestro propio sistema educativo, es
decir, su configuracion por modelos lingliisticos claramente diferenciados, requieren
listas diferenciadas para asi poder garantizar y atender las necesidades educativas
derivadas de esta singular configuracion. La citada “Lista Unica” no respeta la realidad
del sistema educativo navarro, ni de la propia sociedad navarra. Navarra no es una
Comunidad lingiiistica y socialmente bilingtie. Tal y como define el articulo 9 de la Ley
Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, el
castellano es la lengua oficial de la Comunidad y el euskera tiene cardcter de lengua
oficial en las zonas vascoparlantes de Navarra.

Esta citada cuestion vulnera la siempre necesaria igualdad de oportunidades en
el acceso a la funcioén publica, dado que favorece a los opositores que hablen euskera,
puesto que podrian acceder a cualquier plaza, también las de castellano, frente a los
castellano parlantes, que son la amplisima mayoria en Navarra pero que en una
oposicion de estas caracteristicas pasarian a estar en franca inferioridad. Ademas se
contaria con tribunales euskaldunes tnicos.

Las puntuaciones muy diferentes que los mismos opositores han obtenido
cuando han realizado la misma prueba en castellano y en euskera en la OPE anterior,
harian pensar en un grado de competencia diferente en cada idioma o en los criterios de
evaluacion. En el curso pasado, en Educacion Fisica, se presentaron 72, de los cuales
aprobaron 27 de Euskera y 3 de Castellano. En el caso de los Pedagogia Terapéutica,
presentados 87, mientras que aprobados 26 de euskera y 4 de castellano. Parece
escasamente recomendable, que con los datos completos existentes, el Gobierno de
Navarra adopte ¢ésta medida.

Si el Gobierno de Navarra implanta la lista Ginica en la OPE de Educacion se va
a perjudicar a la mayoria del profesorado navarro que no conoce el euskera y que estos
profesionales van a ser expulsados de la contratacion temporal o del acceso a los
cuerpos docentes. Entre este profesorado en general se encuentra el tudelano en
particular.

PROPUESTA DE RESOLUCION

El Ayuntamiento de Tudela rechaza la posibilidad de que el Departamento de
Educacion se decante para la proxima OPE por una lista tinica de docentes, por cuanto
supone una discriminacion de la mayoria del profesorado navarro en general y del
tudelano en particular, vulnerando la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
publico.

El Ayuntamiento de Tudela insta al Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra a no utilizar la “Lista Unica” como mecanismo de ingreso en los cuerpos
docentes.”

Se reconvierte en Declaracidon Institucional con el apoyo de I-E., UPN, PP y
Concejal no adscrito; abstencion de Tudela Puede y voto en contra de la CUP.

3-Presentada por UPN. por la que se propone instar al Departamento de
Educacion _del Gobierno _de Navarra a realizar una OPE conforme a las

necesidades de la realidad educativa navarra; y el rechazo a la lista unica.

“El pasado dia 8 de septiembre en la Mesa Sectorial de Educacion y ante los
sindicatos representantes de los docentes del sistema publico navarro, la Consejera de
Educacion hizo unas referencias sobre la convocatoria de Oferta Publica de Empleo




(OPE) para 2018 y sobre las intenciones del Departamento de establecer una “lista
unica”.

Como han reconocido los sindicatos dicha posibilidad llevara a que cientos de
profesores, en castellano, se queden sin plaza. Todo ello, teniendo en cuenta ademas que
los tribunales de las oposiciones estarian constituidos Unicamente por personas
vascoparlantes.

Dicha situacion no respeta la realidad del sistema educativo navarro ni de la
propia sociedad navarra. Navarra no es una Comunidad lingliistica y socialmente
bilinglie. Como define el articulo 9 de la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, el castellano es la lengua oficial de la
Comunidad y el vascuence tiene caracter de lengua oficial en las zonas vascoparlantes
de Navarra.

La pretension del Departamento y de los sindicatos nacionalistas que han venido
defendiendo el establecimiento de una “lista Unica” colocaria a Navarra como una
Comunidad bilingiie al 100 % y con un acceso a la labor docente en la misma situacion
de Comunidades Autonomas con dos lenguas oficiales en toda la Comunidad.

El Departamento de Educacion como cualquier Administracion Publica debe
respetar la realidad lingiiistica de Navarra y no puede establecer medidas que beneficien
a los docentes de euskera por encima de los de castellano.

Asimismo, en dicha Mesa Sectorial la Consejera hizo referencia a la previsible
convocatoria de oposiciones en 2018. En las ideas que transmitié no concretd ni nimero
de plazas ni plazos, solo se refiri6 a las 73 de Infantil y Primaria pendientes de 2015 y a
14 plazas de inspeccion, estableciendo 7 para castellano y 7 para euskera sin tener en
cuenta la realidad del sistema educativo, condicionando el nimero de plazas a las tasas
de reposicion que establezca el Gobierno de Espafia.

Por lo tanto, poco o nada se ha avanzado y se mantiene una incertidumbre
injustificada. Los potenciales opositores tanto actuales interinos como nuevos docentes
que se quieran incorporar al sistema educativo navarro y como ocurriera el afio pasado,
cuando el Departamento no supo abordar la cuestion como si hicieron otras
Comunidades Auténomas, siguen sin tener ninguna concrecion ni confirmacion de
plazos, no pueden hacer previsiones y planes de estudio ni saber si podran presentarse a
una oposicion con plazas suficientes para cubrir las necesidades actuales y reducir la
interinidad actual. Nuevamente, de manera especial los castellanoparlantes, tendran que
salir de Navarra a otras Comunidades para poder presentarse a unas oposiciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Tudela acuerda:

1.- El Ayuntamiento de Tudela insta al Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra a realizar una Oferta Publica de Empleo (OPE) conforme a las necesidades y
realidad del sistema educativo navarro.

2.- El Ayuntamiento de Tudela manifiesta su rechazo al posible establecimiento,
por parte del Departamento de Educacidon, de la denominada “lista unica” en las
oposiciones que se convoquen e insta al Departamento a no adoptar dicho mecanismo
por suponer una discriminacion para la mayoria de los docentes interinos y posibles
opositores.

3.- Dar traslado de este acuerdo a la Presidenta del Gobierno de Navarra, a la
Presidenta del Parlamento de Navarra, a la Consejera de Educacion, asi como a los
medios de comunicacion.”



Se retira del orden del dia.

4-Presentada por UPN. por la que se propone apovar el desarrollo de un

corredor de alta velocidad que una Navarra con el Mediterraneo.
“EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos 40 afos de la historia de nuestro pais se han producido enormes
transformaciones. Son hitos y manifestaciones de las mismas el final de la dictadura y
el inicio de la democracia, la aprobacidon de una Constitucion espafiola de 1978, el
establecimiento de un Estado descentralizado, formado por 17 Comunidades
Auténomas y 2 ciudades auténomas, la incorporacion de Espafia a la Union Europea
como miembro de pleno derecho, el logro de un largo periodo de estabilidad politica,
acompafiado de todo tipo de profundos cambios econdmicos y sociales, que se
manifiestan en que somos un pais mas rico, mas igualitario, con una gran oferta de
servicios publicos, que dispone de una amplia red de infraestructuras y con un alto
grado de apertura al exterior.

La situacion del sistema ferroviario en la Espafia de 1977 no tiene nada que ver
con el actual. A los numerosos cierres de vias que hubo que abordar en esos afios para
evitar la quiebra de RENFE, le sigui6é la paulatina construcciéon de una nueva red
ferroviaria disefiada para el futuro, con estandares de ancho europeo y alta velocidad,
que hoy constituye uno de los emblemas de la modernidad de nuestro pais. Hoy los
ferrocarriles son usados por mas pasajeros que nunca en la historia. Las nuevas redes de
ferrocarril alcanzan a una buena parte de la poblacion espafiola que disfruta de estos
nuevos servicios de forma asidua y con preferencia a otros medios de desplazamiento
colectivo de personas.

Los retos que afronta esta nueva red tienen que ver con su extension a las
comunidades que todavia no gozan de ellos, entre ellas a nuestra Navarra, asi como un
progresivo incremento del trafico de mercancias por ferrocarril, que reduzca su
dependencia de la carretera.

La red ferroviaria de Navarra tiene un trazado que se remonta al siglo XIX, por
lo que es imposible circular por el mismo a las velocidades que exigen los pasajeros
para que el ferrocarril sea atractivo como alternativa a otros medios, tiene en su mayor
parte una sola via, lo que produce problemas de saturaciéon en momentos concretos del
dia, y tiene una pendientes y caracteristicas inadecuadas para el trafico de mercancias y
ancho no internacional.

Es necesario, por todo ello, que se construya una plataforma ferroviaria nueva,
independiente de la actual, para traficos que exijan ancho europeo, velocidades elevadas
y trenes de mercancias de 750 metros o mas. Es la unica solucion para superar los
problemas de la plataforma actual, que seguiria funcionando para otros servicios que no
exijan dichas caracteristicas.

Esta plataforma debe conectar Pamplona hacia el sur con Zaragoza, y a través de
ella con Madrid, Barcelona y Valencia, asi como por el norte con el Pais Vasco y
Francia, constituyendo un corredor de importancia nacional y europea entre los ejes
ferroviarios Cantabrico y Mediterraneo.

Una buena parte del futuro desarrollo econdémico y social de Navarra depende de
nuestra plena incorporacion a esta red ferroviaria, porque nos volverd a poner en las
mismas condiciones de competitividad y atractivo que las regiones espafiolas que ya se
integran en la misma.




PROPUESTA DE RESOLUCION:

1.- Apoyar el desarrollo de un corredor de alta velocidad que una Navarra con el
Mediterraneo, a través de Zaragoza, y con Europa, a través de la denominada Y vasca, y
para ello la planificacion realizada desde ADIF para el periodo 2018-2023 que incluye
el inicio de las obras en los tramos Villafranca-Peralta y Peralta-Olite en el afio 2018.
Dicho corredor ha de sustentarse en una nueva plataforma ferroviaria, de doble via, con
ancho internacional, para pasajeros y mercancias y con capacidad suficiente.

2.- Dar traslado del presente acuerdo al Parlamento de Navarra, asi como al
ejecutivo foral.

Se aprueba la mocion con 11 votos a favor (6 UPN, 2 PSN, 2 PP y uno Concejal
no adscrito) y nueve votos en contra (6 I-E, 2 Tudela Puede y 1 Grupo Mixto (CUP))

5-Presentada por PP, por la que se propone manifestar el apovo al Tren de
Alta Velocidad que el Gobierno de Espaiia traera a Navarra.

“Exposicion de motivos
El pasado mes de septiembre el Ministerio de Fomento decidi6 asumir en

solitario las obras del TAV ante la falta de compromiso del Gobierno de Navarra en la
negociacion del proyecto.

Actualmente, Fomento ha licitado ya el Estudio Informativo del tramo
Zaragoza-Castejon del corredor de Alta Velocidad. El compromiso del Gobierno de
Espaiia es que Navarra cuente en 2023 con un tren de Alta Velocidad para pasajeros y
mercancias, con capacidad suficiente, doble via, ancho internacional, que conecte con el
Mediterraneo y también con Europa, a través de la 'Y vasca.

Hoy dia, el Ayuntamiento de Tudela no ha manifestado una postura definida
respecto a esta obra estratégica. El Plan estratégico para la Ribera si contempla el disefio
y ejecucion de un corredor ferroviario y una estacion comarcal de viajeros en el
municipio de Tudela, pero el Consistorio todavia no ha mostrado un compromiso claro
con la infraestructura que se propone llevar a cabo el Gobierno de Espafia.

Consideramos que es necesario que el equipo de Gobierno municipal se
posicione al respecto y especialmente el alcalde, cuyo grupo en el Parlamento,
Izquierda-Ezkerra, ha expresado ya en numerosas ocasiones una preocupante oposicion
al proyecto. En concreto, ha afirmado apostar por un ‘tren social’ y no compartir el
modelo que se propone llevar a cabo el Gobierno de Espaiia, el cual califica de “nefasto
y ruinoso para la sociedad espafola en general, y para la navarra en particular”.

Asimismo, dicho grupo se opuso a la firma del convenio entre el Gobierno de
Espaiia y el de Navarra para el desarrollo del tren y amenaz6é con no apoyar los
presupuestos Generales de Navarra de 2018 si éstos incluian una partida para el TAV. Es
evidente que la presion ejercida por este grupo, junto a otros socios del Gobierno de
Navarra, motivd que el Ejecutivo foral eludiese sus compromisos con el tren y que el
Gobierno del PP tomase las riendas de las obras.

Teniendo en cuenta que el TAV es una obra estratégica que beneficiara a toda la
ciudadania navarra, que traera consigo empleo, desarrollo y competitividad a para toda
la comunidad y especialmente para la Ribera, una de las zonas con peores indicadores
econodmicos y de empleo, instamos al Ayuntamiento de Tudela a adoptar el siguiente
ACUERDO



1. Manifestar su apoyo al Tren de Alta Velocidad que el Gobierno de Espafia
traera a Navarra: un corredor para pasajeros y mercancias, con doble via,
ancho internacional, que conecte con el Mediterraneo a través de Zaragoza
y con Europa mediante la 'Y Vasca.
2. Reconocer el TAV como una infraestructura vital y beneficiosa para nuestra
comunidad, también para la Ribera.
3. Mostrar su disposicion a colaborar en lo necesario para que dicha obra se
lleve adelante tal y como esta planteada por el Gobierno de Espaiia”
Se aprueba el punto numero uno de la mocién por 9 votos a favor( 6UPN, 2 PP y uno
Concejal no adscrito), 3 abstenciones (2 PSN, 1 I-E) y 8 votos en contra (5 I-E, 2 Tudela
Puede y uno Grupo Mixto( CUP)).

Se aprueba el punto ntimero dos de la mocién por 11 votos a favor( 6 UPN, 2 PP,
2 PSN y uno Concejal no adscrito) y 9 votos en contra ( 6 I-E, 2 Tudela Puede y uno
Grupo Mixto (CUP)).

Se aprueba el punto numero tres de la mocion por 9 votos a favor( 6UPN, 2 PPy
uno Concejal no adscrito), 3 abstenciones (2 PSN, 1 I-E) y 8 votos en contra (5 I-E, 2
Tudela Puede y uno Grupo Mixto( CUP)).

6-Presentada por UPN, por la que se propone la redaccion de un Proyvecto
para ubicar el Archivo Municipal en la Iglesia Santa Maria de Gracia.

El Ayuntamiento de Tudela tiene el deber y obligacion de velar por la
proteccién y conservacién del Patrimonio Documental Municipal, que esta
constituido, segin la ley, por los documentos de cualquier época generados,
conservados o reunidos por el Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones, y
de esta tarea, en nuestra ciudad, se encarga el Archivo Municipal.

La mision del Archivo Municipal de Tudela es, por tanto, reunir,
conservar, organizar y difundir la documentacién generada por el Ayuntamiento
de Tudela y aquella otra relacionada con la ciudad que se reciba, con el fin de
ponerla a disposicion de los ciudadanos para la investigacion histérica, la
informacion, el estudio y la resolucion de asuntos administrativos, asi como
para su uso por los propios.

El Archivo Municipal de Tudela, ubicado en la actualidad en el Palacio
Marqués de Huarte, comparte ubicacion con la Biblioteca Municipal, la cual
también comparte el problema de espacio.

Habida cuenta del incremento de producciéon documental, del Archivo,
en los dltimos 30 anos y con el fin de obtener una mayor rentabilidad de
espacio, la implantacion de la nueva aplicacion informatica ha posibilitado un
cambio importante en la instalacién de la documentacion. Pero ya en noviembre
de 2007, fue necesario adquirir una bajera en la Calle Mercadal, 1, por carecer
de espacio suficiente dado el volumen de documentacion. En 2009, se afade un
problema de sobrecarga en la actual sede del Palacio “Marqués de Huarte”,
siendo necesario el desalojo de 2/3 de la segunda planta, deposito principal del
archivo, lo que ha obligado a la eliminacién del espacio de museo existente en
planta baja y la ocupacién de todos los espacios y bajera aneja.

(Archivo Municipal de Tudela. Realidad y Futuro. Beatriz Pérez Sanchez)

Por todo ello, desde el Grupo Municipal de UPN creemos necesario
proponer una nueva ubicacidon para el Archivo Municipal de Tudela, con un
espacio suficiente para solventar los escollos de la actual ubicacion, Tras
valorar, la Antigua Iglesia Santa Maria de Gracia de Tudela, sita en la Plaza de




los Fueros, hoy sin un uso establecido, creemos que puede ser el lugar idéneo
para la nueva ubicacion del Archivo Municipal.

Este cambio proporciona, no sélo la soluciéon al problema de espacio en
el Archivo Municipal, sino ademas otorga todo el espacio ocupado hoy en dia
por el Archivo a las instalaciones de la Biblioteca Municipal, que por todos es
conocida también, la necesidad de ampliacion de ésta. Por otro lado esta nueva
ubicaciéon dignifica, no so6lo el propio espacio de la Antigua iglesia de Santa
Maria de Gracia, sino que ademéas aporta a la propia Plaza de los Fueros un
caracter més cultural.

De este modo solventariamos dos problemas, por un lado el problema de
espacio del Archivo Municipal y por otro el de la Biblioteca Municipal, dejando
para este uso en exclusiva, la totalidad del Palacio Marqués de Huarte, y
creando de este modo dos espacios donde unificar por un lado el Archivo en la
Antigua Iglesia de Santa Maria de Gracia, y por otro la Biblioteca en el Palacio
Marqués de Huarte, posibilitando asi a la Biblioteca, no sélo el poder ampliar
sus salas de consulta, sino ademés el poder desarrollar una actividad
complementaria a la actual, gracias a esa mejora cuantitativa en el espacio.

PROPUESTA DE RESOLUCION

1.- Redactar el proyecto para ubicar el Archivo Municipal en la Antigua
Iglesia Santa Maria de Gracia.

2.- Acordar que el espacio liberado por el traslado del Archivo Municipal
se destine a la Biblioteca Municipal.

3.- Dar traslado de este acuerdo a todas las partes implicadas, asi como a
los medios de comunicacion.”

Se rechaza el punto nimero uno de la mocidn al obtener siete votos a favor (6
UPN y Concejal no adscrito), doce votos en contra (6 I-E. 2 PSN/PSOE, 2 PP y 2
Tudela Puede) y una abstencion (Grupo Mixto (CUP)).

Se rechaza el punto numero dos del orden del dia por nueve votos a favor (6
UPN, 2 PPy Concejal no adscrito), diez votos en contra (6 I-E, 2 PSN/PSOE y 2 Tudela
Puede) y una abstenciéon Grupo Mixto (CUP)).

Enmienda de sustitucion del Grupo Municipal del Partido Popular a la
mocion de UPN sobre el traslado del archive municipal, con el fin de encargar un
estudio _de costes para la digitalizacion de fondos documentales del archivo
municipal, para solventar con ello el problema de espacio en el palacio del
Marqués de Huarte

“Exposicion de motivos
La mision del archivo municipal es reunir, conservar, organizar y difundir la

documentacion generada por el Ayuntamiento con el fin de ponerla a disposicion de los
ciudadanos.

Es preciso recordar que a partir de octubre de 2018 (ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo) todos los expedientes gestionados en el Ayuntamiento de
Tudela tienen que ser electronicos (o digitales), y que también que a partir de octubre de
2018 el Ayuntamiento de Tudela estd obligado por ley a tener un Archivo Electrénico.

Cabria esperar por tanto que a partir de esa fecha se reduzca drasticamente el
volumen de documentacién fisica (papel) a almacenar en el archivo municipal, pues
quedara almacenada en soportes informaticos.

Consecuencia también de dicha ley, los ciudadanos tienen derecho a acceder
electronicamente a sus expedientes electronicos, también a los que estén archivados.




Para que pueda cumplirse este derecho de acceso de los ciudadanos (ya sea por ser
interesados o parte en el expediente, o bien por ser datos publicos), el Ayuntamiento de
Tudela tendra que dotarse de medios de publicacion electronica de dichos fondos.

Ante este nuevo contexto el grupo municipal del PP considera precipitado
abordar la ampliacion o traslado del actual archivo municipal.

Dado que el Ayuntamiento va a tener inevitablemente que contar con la
tecnologia y los medios necesarios para gestionar (0 sea para reunir, conservar,
organizar y difundir) fondos documentales digitales, podria aprovecharse este nuevo
contexto tecnolégico y de gestion para abordar también la digitalizacion de
documentacién en papel ya obrante en el archivo.

Con la digitalizacion de fondos documentales actualmente en soporte papel se
conseguiria:

* poner a disposicion de los ciudadanos también por medios digitales el fondo
documental administrativo hasta ahora almacenado en papel.
poder trasladar los originales en papel a ubicaciones especificas fuera del actual
edificio del archivo (hay empresas y medios especializados), que retinan por
supuesto todas las garantias de vigilancia y control de acceso, control de
humedad y temperatura, sistemas antiincendios, ...
De este modo podriamos evitar tener que ocupar un espacio que seguro va a
requerir de una inversion notable para adecuarlo como servicio de archivo, pero que
ademas aumentard el gasto corriente municipal (calefaccion, refrigeracion, control de
humedad, limpieza, mantenimiento, electricidad, ....)

El Partido Popular asumi6 la anterior legislatura la concejalia de Hacienda,
marcando como objetivos que la programaciéon y ejecucion de los recursos publicos
atienda a criterios de economia y eficiencia. Continuando con este criterio y antes de
tomar una iniciativa que suponga aumentar la ya numerosa relacion de edificios que el
Ayuntamiento ocupa y mantiene, y el gasto que ello supone, hacemos la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Encargar la elaboracion de un estudio de costes, bajo la supervision
de las unidades de Archivo y de TICs, para establecer un Plan de Digitalizacion y
Publicacion de fondos documentales administrativos que ocupan actualmente el edificio
del archivo municipal y el traslado de los originales, para su conservacion fisica, a otros
espacios adecuados o alquilados al efecto.

Segundo.- Proponer, de considerarse viable, que este proyecto se incorpore
como una de las acciones susceptible de ser financiadas parcialmente por FONDOS
EUROPEOS.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a todas las unidades administrativas
mencionadas, y a todas las partes implicadas.”

Rechazada la enmienda

7-Presentada por PP, por la que se propone instar al Gobierno de Navarra a

impulsar la celebracion del cuarenta aniversario de la Constitucion espaiiola.
“EXPOSICION DE MOTIVOS

El préximo afio se cumpliran cuarenta afios desde aquel 6 de diciembre de 1978,
dia en que el pueblo espafiol, con un 88% de los votos, dio su respaldo al proyecto de
Constitucion aprobado por las Cortes Generales, elegidas democraticamente el 15 de
junio de 1977, una fecha digna también de recuerdo, homenaje y reconocimiento. Con



ejemplar responsabilidad y sentido constructivo, los espafioles nos dotamos de una
norma constitucional que proclama en su articulo 1 el principio fundamental de nuestro
sistema de convivencia politica, al afirmar que “Espafia se constituye en un Estado
social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”.

Una Constitucion que, ademas, protege y ampara los derechos historicos de
Navarra, y que fue votada en referéndum y aprobada por el 75,7% de los navarros.

La etapa vivida en nuestro pais hasta llegar a ese 6 de diciembre de 1978
constituye, sin duda, una de las etapas més fascinantes de nuestra Historia
contemporanea y contintia siendo, a dia de hoy, referente y modelo para otros paises que
transitan de un régimen autoritario a una democracia sélida, basada en el imperio de la
ley, la participacion democratica, el pluralismo politico y la defensa de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

El amplio consenso entre las fuerzas politicas de la €época, tan dispares en sus
planteamientos ideologicos previos, son la mejor prueba de la enorme generosidad de
todos en aras a lograr el acuerdo, defender el bien comun y superar los enfrentamientos
del pasado, remando todos en la misma direccion, con el fin de convertir Espafia en una
democracia moderna, reconociendo ademas, el derecho a la autonomia de las
nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre ellas, tal como proclama
el articulo 2.

Los esfuerzos por buscar puntos de confluencia y la capacidad de anteponer el
sentido de Estado a las legitimas aspiraciones de los partidos politicos dieron como
fruto una Constitucion que ha permitido a Espafia consolidar su régimen democratico y
progresar en todos los ambitos: crecimiento econdomico, desarrollo social, igualdad y
pluralismo.

Cuarenta afos después, esos acontecimientos y la madurez democratica
demostrada merecen el reconocimiento de las instituciones y aconsejan que desde este
Parlamento se impulsen y promuevan aquellos actos de homenaje que permitan a los
espafioles, y por ello a los navarros, celebrar aquella fecha historica de 1978 y transmitir
a las generaciones futuras ese espiritu de acuerdo.

Recreando aquel historico consenso pretendemos alcanzar el mayor acuerdo
posible para divulgar el contenido de la Constitucion y, en definitiva, rendir homenaje a
quienes hicieron posible que bajo el paraguas de nuestro texto constitucional, Espafia
haya podido superar enfrentamientos, dificultades y conflictos y que hoy podamos
presumir de ser una de las democracias mas prosperas y asentadas de nuestro entorno.

Por todo ello, se presenta la siguiente MOCION PARA CELEBRAR EL 40°
ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA

1.- El Ayuntamiento de Tudela insta al Gobierno de Navarra a impulsar las
medidas necesarias para la celebracion el 6 de diciembre de 2018, del “Cuadragésimo
Aniversario de la Constitucion Espafiola de 1978”7, promoviendo y apoyando tanto
actividades propias para tal fin como las que realicen las Cortes Generales,
instituciones, organizaciones, universidades y centros educativos, asi como las
asociaciones que representen a la sociedad civil en general.

2.- El Ayuntamiento de Tudela manifiesta su adhesion a los actos
conmemorativos que estan promoviendo y coordinando las Cortes Generales para la
celebracion el 6 de diciembre de 2018 del “Cuadragésimo Aniversario de la



Constitucion Espafiola de 1978, de acuerdo con lo acordado en la reunion de Mesas
conjuntas del Congreso y del Senado el pasado 20 de septiembre de 2017.

3.- A tal fin, el Ayuntamiento de Tudela insta al Gobierno de Navarra a participar
en dichos actos, asi como a asumir el compromiso de realizar, en el uso de sus
competencias, las actividades que se consideren oportunas, buscando la participacion de
todos los ciudadanos.

*Presentada enmienda de sustitucién por el Grupo de Izquierda-Ezkerra que
obra en el expediente de la sesion, leida por la Sra. Pardo y no es aceptada su inclusion
por los proponentes de la mocién.

Aprobada la mocién por diez votos a favor (5 UPN, 2 PP, 2PSN/PSOE y
Concejal no adscrito)) y nueve votos en contra (6 I-E, 2 Tudela Puede y 1 Grupo Mixto

(CUP)).

8.-Mocion presentada por el Partido Popular para solicitar la retirada del
decreto sobre el uso del euskera en la administracion

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Navarra aprobd en Sesion de Gobierno el pasado miércoles 15
de noviembre un Decreto Foral para regular el uso del euskera en la Administracion. Un
Decreto absolutamente controvertido y confrontado que ha provocado el rechazo del
Consejo de Navarra a parte de su articulado, de sindicatos de la Funcion Publica, de
partidos politicos y de la sociedad navarra, pues de las 62 alegaciones personales que se
recibieron en el proceso de participacion ciudadana, 52 fueron para manifestarse en
contra del Decreto.

Este Decreto barema la puntuacion del euskera como mérito en un alcance tal
que el propio Consejo de Navarra hablo de que distorsiona el acceso al funcionariado,
puesto que se barema como tal no s6lo en la zona vascofona, sino también en las zonas
mixta y No Vascofona, a la que pertenece Tudela.

Precisamente en la Ribera de Navarra y en el conjunto de la zona no vascéfona,
el euskera es un idioma usado por apenas el 2,9% de la poblacion, que no se siente en
absoluto identificada con esta lengua, que no la conoce y que no la quiere aprender,

como se vio en la pasada campafia de prematriculacion, en la que tan solo 3
alumnos se matricularon en Tudela en el modelo D.

Ademas, este Decreto Foral habla también de la colocacion en bilingilie de la

carteleria, comunicaciones, sefialética y rotulacion de carreteras, en toda Navarra. Es
decir, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, todos los rotulos de las
carreteras de Navarra, incluidas las de Tudela, estaran rotuladas en bilingiie.
La realidad sociolingiiistica de Tudela indica claramente que nuestro municipio es
castellanoparlante en casi un 100% de la poblacién. Un Decreto que implica el uso de
un idioma que no conocen los tudelanos deberia ser retirado, porque ademas supone una
discriminacion en el acceso a la Funcion Publica de los ciudadanos de Tudela, y limita
su oportunidad de conseguir mejores plazas dentro de la Administracién en los
concursos de traslado.

Por todo ello, se presenta la siguiente MOCION

1.- El Ayuntamiento de Tudela insta al Gobierno de Navarra a retirar el Decreto
sobre el Uso del euskera en la Administracion, por ser discriminatorio y vulnerar los
derechos de los ciudadanos de Tudela.

Se aprueba la urgencia de la mocioén por unanimidad.




Se aprueba la mocién por diez votos a favor(5 UPN, 2 PP, 2 PSN/PSOE y
Concejal no adscrito), ocho votos en contra (5 I-E, 2 Tudela Puede y 1 Grupo Mixto y
una abstencion (I-E).

ENMIENDA de adicion presentada por PSN

El Ayuntamiento de Tudela:

1-Solicita al Gobierno de Navarra que adecte la regulacion del uso del euskera
en las administraciones publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de
derecho publico dependientes a la Constitucion, a la LORAFNA y a la Ley Foral del
euskera, teniendo en cuenta la realidad sociolingiiistica de las diferentes zonas de
Navarra, especialmente en la zona no vascofona donde solo lo habla el tres por ciento
de la poblacion.

2-Solicita al Gobierno de Navarra que realice politicas de promocidn, proteccion
y fomento del euskera como lengua propia de todos los navarros que no impliquen
imposicion de la misma sino que permitan relacionarnos con el euskera desde la libertad
y voluntariedad.

3- Dar traslado del acuerdo a los medios de comunicacion.

Se aprueba el punto nimero uno de la enmienda por diez votos a favor (5 UPN,
2 PSN/PSOE, 2 PP, y Concejal no adscrito), ocho votos en contra (5 I-E, 2 Tudela
Puede y 1 Grupo Mixto (CUP)) y una abstencién (I-E).

Se aprueba el punto numero dos de la enmienda por doce votos a favor (5 UPN,
2 PP, 2 PSN/PSOE, 2 Tudela Puede y Concejal no adscrito), seis votos en contra (5 I-E
y 1 Grupo Mixto (CUP)) y 1 abstencién (I-E).

9.- Mocion presentada por el Union del Pueblo Navarro por la que se insta

al Gobierno de Navarra a retirar el Decreto por el que se regula el uso del euskera
en la administracion

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Navarra aprobo el pasado dia 15 de noviembre el decreto por el
que se regula el uso del euskera en la administracion publica, que impone de facto esta
lengua en toda la Comunidad e impide que quienes no lo hablen puedan acceder a un
puesto en la administracion, ganar un concurso de traslados u obtener una jefatura,
independientemente de la zona en la que se encuentren.

La excesiva valoracion que se otorga a esta lengua hace imposible en la practica
que quienes no la hablen puedan concursar en condiciones de igualdad.

La realidad sociolingiiistica de Navarra, donde menos del 13% de sus
ciudadanos habla con fluidez euskera, no justifica la abultada puntuaciéon que esta
lengua tendra en los concursos de traslado, en la provision de jefaturas y en el acceso a
la administracion foral.

Ademas, el articulo 25.2 abre la puerta a la arbitrariedad en la determinacion de
los puestos bilingiies en la administracidon, que son aquellos en los que el euskera deja
de ser computado como mérito y se convierte en preceptivo.

El Gobierno, con la aprobacion de este decreto, ha obviado la parte mas
sustancial de las recomendaciones de del Consejo de Navarra y ha optado por la via de
la imposicion, en lugar de la de la promocion.

El euskera en la zona vascofona, cuando sea un mérito, es decir cuando no sea
preceptivo, podra ser evaluado con un maximo de un 23% del total de méritos en un
concurso-oposicion y del 20% si hablamos de un concurso.




Serd mucho mas importante saber euskera que estar formado o tener experiencia
profesional en el puesto que se desempeia.

En la zona mixta y en servicios centrales, la puntuacion maxima serd de hasta
un 14% para los concurso- oposicion o un 12% para los concursos.

Y en la zona no vascofona el euskera tendrd una valoracion de un 7% para los
concursos-oposicion y de un 6% para los concursos.

En esta zona de Navarra el euskera tendra una valoracion mayor que un
doctorado y un master juntos o0 mas que el maximo posible derivados de méritos como
los premios académicos o la especializacion.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Tudela:

1.- solicita al Gobierno de Navarra la retirada inmediata del decreto por el que
se regula el uso del euskera en la Administracion, ya que impide que los navarros que
no hablan esta lengua, que son la mayoria, puedan acceder a un puesto de trabajo en la
Administracion publica, ganar un concurso de traslado u obtener una jefatura en
igualdad de condiciones y ademds elimina de facto la zonificacion lingiiistica.

2.- Dar traslado de este acuerdo a los medios de comunicacion.”

Se aprueba la urgencia de la mocién por diecisiete votos a favor (6 I-E, 5 UPN,
2 PSN/PSOE, 2 Tudela Puede, 1 Grupo Mixto (CUP)) y Concejal no adscrito) y dos
votos en contra (PP).

ENMIENDA de sustitucion presentada por PSN

1.- El Ayuntamiento de Tudela, solicita al Gobierno de Navarra que adecte la
regulacion del uso del euskera en las administraciones publicas de Navarra, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes a la Constitucion, a la
LORAFNA y a la Ley Foral del euskera, teniendo en cuenta la realidad sociolingiiistica
de las diferentes zonas de Navarra, especialmente en la zona no vascéfona donde solo lo
habla el tres por ciento de la poblacion.

2.- Solicita al Gobierno de Navarra que realice politicas de promocion,
proteccion y fomento del euskera como lengua propia de todos los navarros que no
impliquen imposicion de la misma sino que permitan relacionarnos con el euskera desde
la libertad y voluntariedad.

3.- Dar traslado del acuerdo a los medios de comunicacion.

Queda aprobada la mocioén, incluyendo la enmienda de sustitucién del Partido

Socialista, por diez votos a favor (5 UPN, 2 PP, 2 PSN/PSOE y 1 Concejal no adscrito),
ocho votos en contra (5 I-E, 2 Tudela Puede v 1 Grupo Mixto (CUP)).

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo més asuntos que tratar, el Sr. Alcalde da por finalizada la sesion
siendo las diecinueve horas y veinte minutos, de que se levanta la presenta acta, que
firma, conmigo el Secretario, que doy fe.




